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Prefacio

A harmonizacdo do ensino superior em Africa é um processo multidi-
mensional gue promove a integracdo do espaco do ensino superior na
regido. O objectivo é conseguir a colaboracdo entre fronteiros sub-re-
gionais e regionais, em desenvolvimento curricular, padrées educacio-
nais e garantia da qualidade, convergéncia estrutural comum, consis-
téncia de sistemas, bem como compatibilidade, reconhecimento mutuo
e transferéncia de graduacdes para facilitar a mobilidade.

O Tuning Africa foi adoptado como um possivel instrumento para fazer
avancar a agenda de harmonizacdo da Unido Africana, em colaboracdo
com a UE e através da Estratégia Conjunta Africa-UE. A implementacao
de uma segunda fase do Tuning foi um dos compromissos assumidos
na Cimeira Africa-UE de 2014, em Bruxelas, como seguimento da fase-
piloto de grande sucesso que teve lugar entre 2011 e 2013.

Na Cimeira Africa-UE de novembro de 2017 em Abidjan, os Chefes de
Estado comprometeram-se a aprofundar a sua colaboracdo e o inter-
cambio em matéria de educacdo, com vista a aumentar a empregabi-
lidade dos jovens, tendo presente que o investimento na juventude e
nas geracdes futuras em Africa é um pré-requisito para construir um
futuro sustentavel. Neste contexto, serdo encorajadas mais iniciativas
concretas no campo da educacdo superior que visam aumentar a perti-
néncia e a qualidade da educacédo e da formacéo.

Ao contribuir para a harmonizacdo da educacdo superior em Africa,
o Tuning Africa vai complementar o Erasmus+, o programa de mobi-
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lidade académica Intra-Africa e o sistema Nyerere, aumentando o re-
conhecimento das habilitacbes académicas e facilitando o intercambio
e mobilidade dos estudantes e do corpo docente em todo o continente
e com a Europa. Isto é essencial para adquirir capacidades e competén-
cias importantes para a empregabilidade e garantir uma oferta educa-
tiva pertinente e de qualidade. O didlogo sobre créditos e um sistema
comum de créditos para a Africa é um dos mais importantes produtos
da Estratégia Continental para a Educacdo em Africa.

O Tuning Africa proporcionou uma plataforma para o didlogo sobre
a garantia da qualidade e a melhoria do ensino, da aprendizagem e
da avaliacdo. Foi fundamental conseguir que os académicos e os em-
pregadores trabalhassem em conjunto e, particularmente importante
nesta segunda fase, que houvesse um envolvimento ativo dos estu-
dantes. O sucesso do Tuning Africa deve-se ao envolvimento de uma
massa critica de universidades e partes interessadas, a apropriacdo e ao
empenho de todos os envolvidos, bem como a uma lideranca transpa-
rente e credivel.

A CUA e a CE agradecem a todos os peritos africanos e europeus en-
volvidos na publicagao deste livro, que é resultado da iniciativa Tuning
e Harmonizacdo em Africa 2 da Parceria Conjunta Africa-UE.

Comissao da Uniao Africana e da Comissdo Europeia
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Capitulo 1

Introducao

Digne Edmond Rwabuhungu

Com 120 universidades de 41 paises africanos, o Projeto Tuning Africa,
desde o seu inicio, tem cumprido seus compromissos no tocante a har-
monizacdo dos programas curriculares de ensino superior nas univer-
sidades africanas. O contexto para reforma curricular e modernizacdo
que caracterizou a Fase | do Tuning Africa (Teklemariam et al., 2014)
teve continuidade na segunda fase do projeto (NUmero do projeto:
EAC-2015-0138). A primeira Assembleia Geral foi realizada no Cairo,
Eqgito, de 12 a 14 de Outubro de 2015.

Seguiram-se quatro reunides semelhantes: respetivamente, em Adis
Abeba (Etiopia), de 29 de Fevereiro a 2 de Marco de 2016; Acra (Gana),
de 17 a 19 de Outubro de 2016; Joanesburgo (Africa do Sul) de 3 a 5
de Abril de 2017; e a ultima em Bruxelas (Bélgica), de 13 a 15 de No-
vembro de 2017. Os objetivos destes foruns, para cada uma das insti-
tuicdes participantes, eram de conhecer as referéncias ou os indicado-
res de avango necessarios para implementacdo e compromisso para a
adopcdo da metodologia Tuning; participar das Assembleias Gerais de
Tuning Africa Fase Il; aplicar a metodologia do Tuning na revisao de
programas curriculares em 8 (oito) grupos de areas de conhecimento,
inclusive Geologia Aplicada; viabilizar a participacao dos estudantes
em diferentes chamadas como parte do projeto «voz dos estudantes
no processo africano de harmonizacdo do ensino superior»; bem como
apresentar propostas de investigacdo nos «Simpoésios do Tuning Africa.

Os peritos e/ou especialistas que participaram do desenvolvimento do
programa curricular da area de conhecimento de Geologia Aplicada
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(Anexo) exploraram novos métodos para garantir que o programa
curricular seja voltado para os resultados. Isto foi possivel por meio
da criacao de listas de competéncias gerais e especificas da area de
conhecimento, aplicaveis e relevantes, de acordo com os padrées inter-
nacionais. Os participantes que, de forma consistente, deram seu con-
tributo profissional vém dos seguintes paises e instituicoes:

Algeria, Centre Universitaire de Tamanghasset;

Burkina Faso, 2IE - Institut Internationale d’Ingénierie de L'Eau et de
I’Environemment;

Camaroes, Université de Maroua;
Republica Democratica do Congo, Université de Lubumbashi;
Etidpia, Adama Science and Technology University;

Costa do Marfim, Université des Sciences et Technologie de Cote
d’Ivoire,

Quénia, Jomo Kenyatta University of Agriculture and Technology;,
Libia, Sebha University;

Madagascar, Université d’Antananarivo;,

Mauritania, Université des Sciences, Technologie et Medecine,
Nigéria, University of Nigeria;

Ruanda, University of Rwanda;

Sudao do Sul, Juba University e

Tunisia, Université de Tunis, Faculté des Sciences de Tunis

Sem duvida, o desenvolvimento da Africa requer programas curricula-
res de ensino superior com base em competéncias harmonizadas, que
se concentrem na aplicacdo dos conceitos de Ciéncias da Terra e In-
formacoes Geoldgicas. Como afirmado por Tarbuck e Lutgens (2014):
«Ciéncias da Terra é um campo de estudo interdisciplinar, que vé a

14
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Terra como um sistema composto de diversas partes que interagem.
Sabe-se que ndo ha uma definicao especifica de Geologia, ainda que
os fundamentos da geologia sejam considerados principalmente como
estudo tedrico, enquanto que a Geologia Aplicada engloba tanto os
conhecimentos fundamentais de Ciéncias da Terra quanto o uso de re-
Cursos naturais».

A Geologia Aplicada centra-se na aplicacdo de conhecimento geo-
l6gico basico para lidar com problemas ambientais, de engenharia e
geoldgicos. Esta area de conhecimento abrange muitos topicos, como
geodinamica, sedimentologia e estratigrafia, vulcanologia, geologia
de engenharia, geologia ambiental, hidrogeologia, risco geoldgico e
mitigacdo, recursos minerais, recursos energéticos, geologia médica,
arqueologia geoldgica, para além de geofisica aplicada e geodesia
(Diyaning et al., 2017).

Desde que bem coordenados, programas curriculares harmonizados
irdo facilitar o aproveitamento eficaz dos recursos naturais do conti-
nente, como petroleo, gas e dgua subterranea. Igualmente, garantirdo
gue medidas preventivas e de mitigacdo venham a ser instituidas para
lidar com riscos geoldgicos e, ao mesmo tempo, monitorar os efeitos
causados ao meio ambiente em decorréncia da exploracdo dos recursos
naturais.

Este livro busca destacar as realizacdes da Fase Il, com énfase nas com-
peténcias genéricas que foram identificadas na Fase I, bem como nas
competéncias especificas da area, adotadas para o programa curricular
previsto para Geologia Aplicada. Traz também as unidades curriculares
e a alocacao de tempo que foram consideradas adequadas.

O Capitulo 2 centra-se nas definicdes de competéncias genéricas sob
uma perspetiva tematica. O Capitulo 3 apresenta as competéncias es-
pecificas para o programa curricular de Geologia Aplicada e a meto-
dologia Tuning utilizada. As consultas abrangentes com intervenientes
e suas principais conclusdes encontram-se no capitulo 4. O meta-perfil
gerado para Geologia Aplicada encontra-se descrito no Capitulo 5, in-
cluindo alguns exemplos de sua ligacdo com os perfis curriculares reais
do Capitulo 6. Isso foi possivel devido a consultas e andlise dos resul-
tados obtidos em relacdo as competéncias gerais e especificas da area
de conhecimento. Inexoravelmente, o exercicio de harmonizacéo levou
a um estudo eficaz dos programas existentes e a criacdo de novos pro-
gramas no dominio de Geologia Aplicada, baseados em competéncias.

15
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Alguns exemplos sao apresentados no Capitulo 7, ao passo que ques-
toes relativas a carga horaria de estudantes sdao discutidas no Capi-
tulo 8. O Capitulo 9 traz as consideracoes finais e um resumo das ativi-
dades do Grupo da area (SAG) de Geologia Aplicada.

16
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Capitulo 2

Iniciativas e Programas Curriculares
Abordados

Danwe Raidandi e Digne Edmond Rwabuhungu

2.1. Introducao

O sistema de ensino superior em Africa passou por multiplas iniciativas a
nivel nacional, regional e continental, tais como o programa de mobili-
dade Nyerere, o Programa de Harmonizacao do Ensino Superior, iniciati-
vas de garantia da qualidade e a Universidade Pan-Africana. Pois, as refor-
mas institucionais aumentaram em todos os paises africanos, resultando
no Programa de Harmonizacdo do Ensino Superior e no Programa de Ga-
rantia da Qualidade uma das novas iniciativas transformadoras, que une
instituicdes a nivel nacional, regional, continental e internacional.

O vibrante Projeto Tuning Africa faz parte dessa parceria estratégica
entre a Africa e a Unido Europeia (UE). Este projeto faz uso de uma me-
todologia que ja foi testada internacionalmente. A metodologia facilita
a comparagao sistematica dos programas curriculares, bem como pro-
move a mobilidade de estudantes em Africa.

2.2. Competéncias Genéricas no Dominio da Geologia Aplicada

A identificacdo e geracdo das competéncias foi um dos primeiros pas-
sos de Tuning Africa no processo de desenvolvimento curricular. O Pro-
jeto Tuning comecou por focalizar as competéncias genéricas que se
espera dos graduados em sua respetiva area de especializacao.

17

© University of Deusto



2.2.1. Escopo da Competéncia: a Abordagem do Tuning

Tuning € um conceito amplo e propde uma combinacao dinamica de:

i.  Conhecimento e percecao em diferentes niveis.
i. Competéncias e habilidades.

iii.  Atitudes e valores.

As competéncias sdo utilizadas para definir perfis de cursos e sao for-
madas em varias unidades de curso e avaliadas em diferentes fases. Al-
gumas competéncias sdo relacionadas a uma area de conhecimento
(especifica de um campo de estudo), enquanto outras sdo de natu-
reza genérica (comuns a todos os cursos). A abordagem do Tuning pre-
tende identificar o perfil de resultados da aprendizagem e competén-
cias tanto genéricas como especificas (Gonzélez e Yarosh, 2014).

Os participantes das universidades mencionadas que participaram da
Fase Il do Tuning no SAG de Geologia Aplicada comecaram o seu tra-
balho pela identificacdo, revisdo e validacdo da lista pan-africana de
competéncias genéricas, elaborada na primeira fase do projeto e, con-
soante as mesmas, formularam as competéncias especificas da area de
conhecimento.

Como afirmado por Michael Allaby (2008), a Geologia é, literalmente,
o estudo (do grego logia) da terra (do grego geo). Geologia é o es-
tudo cientifico da composicao, estrutura e historia da Terra. Recente-
mente, muitas areas da Geologia tornaram-se areas de conhecimento
em si (por exemplo: Geoguimica, Geomorfologia, Geofisica, Mineralo-
gia, etc.).

De facto, o ponto de partida foi a definicdo e adaptacdo do conceito
de «Geologia Aplicada» ao contexto africano, como:

Aplicacdo de principios, técnicas e conhecimentos geoldgicos
para solucionar problemas relativos ao aproveitamento e a ex-
ploracao de Recursos Naturais, Geotecnia, Protecdo Ambiental
e Riscos Geoldgicos.

18
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2.2.2. Revisdo e Validacdo das Competéncias Genéricas

Apo6s a analise criteriosa das 18 competéncias aprovadas durante o
forum do Projeto Tuning Africa Fase Il no Cairo (Egito), os trés novos
grupos por area de conhecimento (incluindo Economia e Gestao do En-
sino Superior) aceitaram as competéncias genéricas e suas definicoes
com pequenas alteracoes, incluindo a reformulacdo de algumas com-
peténcias (Teklemariam et al., 2014). Recorde-se que o Projeto Tuning
Africa comecou no final de 2011 e uma de suas primeiras tarefas foi a
definicdo de competéncias genéricas para a Africa. Naquela época, o
Grupo da area de conhecimento (SAG) devia apresentar uma lista de
competéncias genéricas que considerasse pertinente no seu contexto.

Como ponto de partida para a preparacao da lista, o SAG recebeu uma
lista com trinta e uma competéncias genéricas identificadas na Europa
(http://tuning.unideusto.org/tuningeu/), vinte e sete competéncias ge-
néricas identificadas na América Latina (http://tuning.unideusto.org/
tuningal/), trinta competéncias genéricas identificadas na Russia (http:/
www.tuningrussia.org), além de diversos contributos de outros partici-
pantes do projeto.

Onana et al. (2014) confirmaram que, na primeira Assembleia Geral
do Projeto, realizada em Yaoundé, em Camardes, em Janeiro de 2012,
cinco Grupos por areas de conhecimento (SAGs), que faziam parte do
projeto, discutiram uma proposta para determinar as competéncias ge-
néricas. Esses cinco grupos apresentaram a compilacdo das compe-
téncias genéricas numa versdo preliminar, e os cinco coordenadores
acordaram uma lista final. No ultimo dia da reunido, durante a sessdo
plenaria, os participantes decidiram apresentar uma lista definitiva com
dezoito competéncias genéricas e definiram as especificacoes.

O SAG de Geologia Aplicada, que teve inicio na Fase Il do Tuning
Africa, analisou todas as competéncias anteriormente definidas. Assim,
participantes do SAG de Geologia Aplicada adotaram as competéncias
genéricas finais (veja a Tabela 1).

Todas as competéncias genéricas podem ser aplicadas no contexto da
Geologia Aplicada, conforme demonstrado no préximo capitulo.
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S/N

N o o o AN

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Tabela 1
Competéncias Genéricas

Competéncias Genéricas
Capacidade de raciocinio, andlise e sintese conceitual
Profissionalismo, valores éticos e observancia dos preceitos do Ubuntu*
Capacidade de avaliacao critica e autoconsciéncia
Capacidade de transformar os conhecimentos em pratica
Tomada objetiva de decisdes e resolucao pratica e econémica dos problemas
Capacidade de usar tecnologias inovadoras e apropriadas

Capacidade de comunicar eficazmente nas linguas oficiais, nacionais e lo-
cais

Capacidade de aprender a aprender e capacidade de aprendizagem ao
longo da vida

Flexibilidade, adaptabilidade e capacidade de antecipar e responder a no-
vas situacoes

Capacidade de raciocinio criativo e inovador

Capacidade de lideranga, gestao e trabalho em equipa

Capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal
Consciéncia ambiental e econémica

Capacidade de trabalhar num contexto intra e intercultural e/ou internacional
Capacidade de trabalhar de forma independente

Capacidade de avaliar, rever e melhorar a qualidade

Autoconfianga, capacidade e espirito empreendedor

Empenho em preservar a identidade e o patriménio cultural africanos

* UBUNTU (respeito pelo bem-estar e a dignidade dos outros seres humanos).

Os participantes do SAG de Geologia Aplicada discutiram alguns ele-
mentos que estao diretamente relacionados com o processo de con-
sulta. Ainda que o grupo tenha decidido organizar um processo de
consulta voltado para competéncias especificas de Geologia Apli-
cada, convencionou-se adotar o sistema de amostragem por agrupa-
mento.
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Neste sistema (Onana et al., 2014), as pessoas entrevistadas foram
agrupadas por universidades e ndo eram estritamente independentes
umas das outras, de tal modo que a amostragem resultante ndo podia
ser considerada, em todas as probabilidades, como aleatoria.

Simultaneamente, as universidades tém um efeito agrupador especi-
fico em cada pais. Como afirmam Bryk e Raudenbusch (1992), Dra-
per (1995), Goldstein (1992, 1995) e Goldstein e Spielgelhalter (1996),
Onana et al. (2014) os agrupamentos sao amplamente usados na in-
vestigacdo e ndo representam uma fonte. Mas também é evidente que
o sistema de amostragem por agrupamento pode afetar a taxa de erro
de amostragem do estudo de qualquer célculo gerado. No entanto,
o erro de amostragem pode aumentar dependendo da diferenca nas
questdes avaliadas entre agrupamentos ou conglomerados. O efeito da
amostragem por agrupamento deve ser calculado por meio da correla-
cao intra-classe. Uma correlacdo intra-classe alta indica que as diferen-
cas entre os agrupamentos sdo altas e, portanto, aumentam o erro de
amostragem na investigacao. Note-se que uma baixa correlacao intra-
classe em qualguer questdo, isto é, proxima de zero, indica que uma
simples amostragem aleatéria teria gerado resultados semelhantes. To-
dos os calculos e conclusées levam em conta a natureza dos agrupa-
mentos de dados, a nivel nacional e universitario, com modelos de mul-
tiplos niveis. Este modelo foi considerado o mais adequado porque leva
em conta a estrutura de agrupamento de dados. Ou seja, ndo parte do
pressuposto de que as observacdes sdo independentes, como no caso
de uma amostragem aleatéria. Esses modelos tém sido largamente usa-
dos em investigacao educacional visto que a estrutura segmentada esta
quase sempre presente. Paralelamente, modelos nivelados viabilizam a
analise simultanea de agrupamentos e diferencas individuais, gerando
calculos apropriados de erros tipicos e fazendo as respetivas deducoes
a nivel individual ou por agrupamento (ou seja, paises e universidades).
Neste contexto, agrupamentos ndo sdo vistos como um numero fixo
de categorias de uma varidvel explicativa (por exemplo: a lista de uni-
versidades selecionadas como um numero fixo de categorias); ao invés
disto, o agrupamento selecionado é considerado como pertencente a
uma totalidade de agrupamentos. Ao mesmo tempo, fornece melho-
res calculos a nivel individual para grupos com um pequeno nimero de
observacdes.

Os participantes decidiram consultar as areas de conhecimento de
acordo com estas duas variaveis:
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e O grau de importancia, ou seja, a relevancia da competéncia, na opi-
nido de cada um, para trabalhar na sua profissao.

e O nivel de realizacdo ou conquista, ou seja, a realizacdo ou consoli-
dacdo desta competéncia apds a conclusdo do curso de graduacdo
universitaria.

Para avaliar essas duas variaveis, o entrevistador usou uma escala
de quatro pontos: 1 = «nenhum»; 2 = «fraco»; 3 = «moderadoy;
4 = «forte».

Com base na categorizacdo das cinco competéncias mais importantes,
de acordo com os académicos, graduados, estudantes e empregado-
res, foi criada uma nova variavel para cada competéncia. A competén-
cia que obteve a classificacdo mais elevada no inquérito recebeu cinco
pontos, quatro foram alocados para a segunda e, assim por diante,
com um ponto alocado para a Ultima na selecao. Se a competéncia ndo
foi selecionada no inquérito, alocou-se zero pontos.

2.3. Processo de Consulta

Esta amostragem por agrupamento verificou que os entrevistados nao
eram estritamente independentes uns dos outros, de modo que o re-
sultado dessa amostragem ndo poderia, com toda probabilidade, ser
considerado como aleatdrio. Em paralelo, cada universidade tem o seu
grau de agrupamento a nivel nacional.

As competéncias identificadas, tanto especificas quanto genéricas, fo-
ram apresentadas junto aos quatro grupos principais de intervenien-
tes — académicos, graduados, empresarios e estudantes. Solicitou-se
a todas as universidades participantes no SAG de Geologia Aplicada
gue mobilizassem, em seus respetivos paises, pelo menos 30 respostas
para cada categoria de intervenientes. Como a consulta foi organizada
com uso de conexdo de internet, algumas areas remotas de alguns pai-
ses, como a RDC e Quénia, ndo foram contempladas. Nestes casos, 0
inquérito foi realizado com uso de papel e as respostas foram enviadas
posteriormente por meio eletrénico. O SAG também decidiu iniciar o
processo de consulta o mais rapido possivel para evitar que restricdes
pudessem interferir e retardar o processo. Por exemplo, na provincia
de Katanga, Republica Democratica do Congo, onde ha muita chuva
de dezembro a fevereiro. Em Ruanda, ndo houve restricdes especiais
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no processo de consulta devido ao tamanho limitado do pais, ao passo
que em Nigéria, o tamanho do pais impds muitas restricbes, como a
necessidade de a equipa viajar longas distancias para convencer os in-
tervenientes a participarem da consulta online.

Em todos os paises, o processo de consulta pareceu mais viavel para
académicos e estudantes, porém foi mais desafiador para empregado-
res e graduados.

Levantou-se outras questdes pertinentes, incluindo:

A possibilidade de introduzir uma versdo em lingua arabe do arquivo
de consulta para paises como a Libia, onde a maioria dos estudantes
comunica-se apenas em arabe.

e Considerar a experiéncia de trabalho das pessoas que estavam para
ser consultadas.

* Problemas de acesso a internet em algumas areas.

e A pertinéncia de considerar mais de 30 pessoas por categoria em al-
guns paises para compensar a quantidade que ndo podia ser alcan-
cada em algumas regides desses paises. Recomendou-se nao visar
tdo somente 30 participantes por categoria de intervenientes, mas,
guando possivel, aumentar as amostras continentais e compensar 0s
poucos paises onde o nimero minimo de 30 para as quatro catego-
rias ndo foi atingido.

Se, no caso dos empregadores, apenas o CEO ou diretor-geral deviam
ser contactados ou se outra pessoa poderia ser indicada pela empresa
consultada.

Observou-se que a diretoria das empresas nao tem o habito de aceitar
convites de universidades caso tenham que participar pessoalmente.
Diante desta situacdo, era necessario que pessoas com autoridade fos-
sem diretamente visitadas, embora algumas estivessem localizadas
longe da universidade.

23

© University of Deusto



2.4. Conclusao

Ao final, a consulta atingiu a meta esperada e aumentou a conviccdo
do SAG no sentido de reforcar a harmonizagdo dos cursos de gradua-
¢ao universitarios para Geologia Aplicada, oferecidas a nivel continen-
tal. Todas as competéncias genéricas tém uma explicacdo adequada de
Geologia Aplicada. A metodologia de amostragem por agrupamento
foi considerada a mais adequada, pois como mencionado anterior-
mente, leva em conta ndo sé a estrutura de agrupamento de dados,
mas também projetos de agrupamento que sdo largamente utilizados
em investigacdo e nao representam uma fonte de parcialidade. Os re-
sultados da consulta serdo apresentados nos capitulos seguintes.
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Capitulo 3

Competéncias Genéricas e Especificas
da Area de Conhecimento

Voahangy Ratrimo, Najet Slim Ep Shimi e
Digne Edmond Rwabuhungu

3.1. Introducao

De acordo com Anderson et al. (2001), o conhecimento pode ser sub-
dividido em quatro tipos: 1) o conhecimento factual que se concentra
em detalhes e terminologias; 2) o foco conceitual em modelos, teorias,
principios e classificacbes; o 3) foco procedimental na metodologia e
utilizacdo de competéncias especificas; e 4) o foco metacognitivo em
estratégias de resolucdo de problemas.

As competéncias sao habilidades de conhecimentos necessarios para
gue um estudante seja capaz de agir adequadamente diante de diver-
sas situacoes. No Projeto Tuning Africa, a aprendizagem baseada em
competéncias é um dos principais pilares (Onana et al., 2014).

3.2. Competéncias Genéricas

O SAG de Geologia Aplicada adotou em discussdes relevantes as 18
competéncias genéricas a seguir.

G1. Capacidade de raciocinio, analise, e sintese conceitual: Esta
competéncia implica habilidades de uso do conhecimento geocientifico
com vistas a solucionar problemas naturais, analise dos conceitos geo-
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|6gicos e desenvolvimento de uma mentalidade teérica para criar solu-
cOes possiveis para problemas na esfera das areas geocientificas.

G2. Profissionalismo, valores éticos e observancia dos preceitos
do UBUNTU: Esta é a qualidade profissional de respeito a normas, cos-
tumes, culturas e valores éticos da comunidade, dos empregadores,
dos intervenientes e da equipa de trabalho em projetos e areas de tra-
balho, com base na dignidade humana e juridica no ambito dos setores
oficiais e de obras geoldgicas.

G3. Capacidade de avaliacao critica e autoconsciéncia: Habilidade
de desenvolver capacidades de solucdes para problemas criticos, tomar
decisbes relativas a gestdo de projetos, com base nos pontos fortes e
fracos, com vistas a superar as dificuldades, bem como avaliar a situa-
cao das areas de trabalho em campos geoldgicos.

G4. Capacidade de transformar os conhecimentos em pratica: Ha-
bilidade de adotar, aplicar e modificar as aplicacdes e o conhecimento
geocientifico basico na pratica para resolver os problemas geoldgicos
da vida real.

G5. Tomada objetiva de decisbes e resolucao pratica e econé-
mica dos problemas: Habilidade de decidir com neutralidade sobre
a proposicao de solucdes viaveis e de bom custo-beneficio na gestao e
supervisdo de projetos, tomando como base a eficacia das partes inte-
ressadas na reducdo dos problemas para a sociedade, no contexto geo-
|6gico de aproveitamento e exploracao de recursos.

G6. Capacidade para usar tecnologias inovadoras e apropriadas:
Habilidade de usar conhecimento de inovacdo e ter conhecimento so-
bre tecnologias relevantes na area de especialidade de geologia.

G7. Capacidade de se comunicar eficazmente nas linguas oficiais,
nacionais e locais: Habilidade de transmitir informacoes de forma facil
e compreensivel.

G8. Capacidade de aprender a aprender e capacidade de apren-
dizagem ao longo da vida: Habilidade para abracar novos conheci-
mentos e continuar a aprender.

G9. Flexibilidade, adaptabilidade e capacidade de antecipar e
responder a novas situacoes: Habilidade do estudante para lidar
com novas realidades.
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G10. Capacidade de raciocinio criativo e inovador: Esta é a habilidade
para criar novas ideias (ou conceitos em Geologia Aplicada), passiveis de
aplicacao em novas situagdes, na busca de solucdes para os problemas.

G11. Capacidade de lideranca, gestao e trabalho em equipa: Es-
tas habilidades (incluindo a ética de trabalho consciente, integridade
pessoal, eficiéncia e capacidade de planeamento) permitem um desem-
penho eficaz em situacdes de trabalho de equipa ou grupo, especial-
mente a capacidade de assumir responsabilidades de lideranca.

G12. Capacidades de comunicacao de relacionamento interpes-
soal: Basicamente, em termos universais, é a habilidade de ser claro
e ter boa articulacdo verbal e expressao corporal, bem como a capa-
cidade de se relacionar bem com as pessoas. No ambito de Geologia
Aplicada, além da expressao verbal, a comunicacdo inclui dominio da
comunicacao de informacao técnica, através de meios como mapas,
gréficos, desenhos, simbolos e modelos geoldgicos apropriados.

G13. Consciéncia ambiental e econémica: Esta é a habilidade de
desenvolver uma consciéncia aguda da conexdo ou ligacdo entre a ati-
vidade econdmica e seus impactos ambientais, e assim tomar as me-
didas necessérias para mitigar e fazer a gestdo de riscos geolégicos e
atividades antropogénicas. Para os gedélogos, isso significa perceber
totalmente as implicacdes ambientais da atividade econdémica e a res-
ponsabilidade que isso representa para a preservacao do meio am-
biente.

G14. Capacidade de trabalhar num contexto intra e intercultural
e/ou internacional: Esta é a habilidade de trabalhar bem com pessoas
de todas as racas ou etnias, seja em sua base ou no exterior. Isso im-
plica a percecao de diferentes culturas.

G15. Capacidade de trabalhar de forma independente: Esta
¢ a habilidade de trabalhar bem, ou seja, de forma eficiente e efi-
caz, com supervisdo minima no ambiente do trabalho, para alcancar
os resultados desejados. Para o gedlogo aplicado, isso implica saber
quais sdo as fontes de informacao corretas, incluindo livros de refe-
réncia, dados do trabalho de campo, dados eletrénicos, periddicos e
livros didaticos.

G16. Capacidade de avaliar, rever e melhorar a qualidade: Esta é
a habilidade de determinar, melhorar e tomar medidas apropriadas nos
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estudos geoldgicos técnicos. Para um gedlogo, trata-se de usar ferra-
mentas técnicas para avaliar, interpretar e analisar dados geologicos.

G17. Autoconfianca, capacidade e espirito empreendedor: Esta
¢ a qualidade de estar certo de si quanto a propria acuidade e capa-
cidade para fornecer bens e servicos de acordo com a perspetiva em-
presarial (tanto empresas de pequeno até grande porte). Para os ged-
logos aplicados, tal autoconfianca é normalmente o resultado da
autoridade da competéncia e dominio técnicos. Portanto, requer a ca-
pacidade de entender rapido o trabalho para nao colocar a si mesmo
em duvida.

G18. Empenho em preservar a identidade e o patriménio cultu-
ral africanos: Refere-se ao orgulho da heranca cultural africana, que
reforca o compromisso e a contribuicdo em prol da preservacao e pro-
mocao da identidade africana, do pensamento criativo e das inova-
coes.

3.3. Competéncias Especificas Formuladas pelo SAG

Ap6s a adocdo das competéncias genéricas e da realizacdo de consul-
tas, organizou-se discussoes para estabelecer as competéncias especifi-
cas da area de conhecimento e suas respetivas definicoes.

Com base na definicdo fornecida no Capitulo 2, as competéncias espe-
cificas foram progressivamente elaboradas com base em muitos con-
textos e experiéncias de campo dos membros do grupo, a fim de trans-
mitir aos graduados o conhecimento geolégico, bem como principios
e técnicas para resolver problemas, ndo sé na exploracdo e aproveita-
mento de recursos naturais, mas também em geotecnia, protecdo am-
biental e em todas as situacdes de riscos geolégicos.

Estas foram as competéncias adotadas pelo SAG de Geologia Aplicada:

S.1: Capacidade de aplicar conhecimentos e técnicas de Cién-
cias da Terra na criacao de um projeto de engenharia de minas.
Esta é a habilidade de utilizar conhecimento basico de geociéncias, tal
como formacao geoldgica subterranea, morfologia geoldgica, meca-
nica estrutural e das rochas, para decidir sobre a viabilidade e os mé-
todos de exploracao de recursos minerais, bem como para supervisio-
nar o projeto.
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S2: Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos
naturais. Esta é a habilidade de localizar e avaliar a area de depdsito
de recursos naturais através dos métodos de mapeamento geolodgico,
geofisica, geoquimica, geoestatistica, sensoriamento remoto e dados
do sistema de informacdes geograficas.

$3: Capacidade de perceber a origem e a evolucao da Terra e
seus componentes. Esta é a capacidade de identificar a dindmica geo-
gréfica da Terra e a evolucao do Sistema Solar.

S4: Capacidade de colher, mapear, analisar e interpretar dados
geoldgicos, através de diversas técnicas geocientificas. Esta ¢ a
capacidade de colher dados geoldgicos em campo, produzir mapas,
analisar os dados do campo em laboratério, interpretar os resultados
com diferentes softwares geolégico e técnicas de modelagem.

S5: Capacidade de usar métodos e técnicas de exploracao e
aproveitamento de recursos naturais. Habilidade de usar o conhe-
cimento da geofisica, sensoriamento remoto, GIS, geoquimica, explora-
cado de mineracao.

S6: Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploracao de
recursos naturais. Habilidade de usar as ferramentas de estudo de im-
pacto ambiental (EIA).

S7: Capacidade de realizar investigacao geotécnica em campo.
Habilidade de plicar conhecimentos de geologia da engenharia para o
desenvolvimento de infraestruturas.

$8: Capacidade de identificar a génese, os tipos e os usos de ma-
teriais geologicos. Habilidade de utilizar o conhecimento da geologia
de depdsitos minerais, petrogénese das rochas metamorficas, igneas e
sedimentares e sua importancia econémica.

S9: Capacidade de usar ou desenvolver técnicas numéricas e
analiticas modernas em resolucao de problemas geolégicos. Esta
¢ a habilidade de desenvolver ou utilizar técnicas analiticas e numéricas
modernas para resolver problemas com base em sélidas habilidades nu-
méricas e com o uso de softwares de aplicacdo adequada.

$10: Capacidade de avaliar os impactos socioeconémicos dos re-
cursos geolégicos e de sua utilizacao. Esta é a habilidade de perce-
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ber os recursos geoldgicos, seus Usos e 0 impacto socioecondémico da
sua exploracdo com vistas a garantir que sejam explorados de maneira
sustentavel e ambientalmente responsavel.

$11: Capacidade de monitorar, avaliar e planear a gestao de mi-
tigacao de risco em caso de riscos geolégicos. Esta é a capacidade
de reconhecer possiveis riscos geoldgicos e planear mitigacao de risco e
estratégias de gestao.

$12: Capacidade de implementar a legislacao de seguranca e
saude na exploracdo de recursos geolégicos. O gedlogo aplicado
deve conhecer muito bem a legislacdo sobre seguranca e saude e ga-
rantir a sua aplicagdo na exploragdo de recursos geoldgicos.

$13: Capacidade de usar projetos geolégicos no desenvolvi-
mento sustentavel. Esta é a habilidade de Planear e gerir projetos
geolégicos de grande escala nas areas de mineracao, construcao e in-
dustria de manufatura com vistas ao desenvolvimento sustentavel.

S14: Perceber a espacio-temporal dos processos geolégicos e
seus efeitos sobre o planeta. Basicamente, e ao ninel universal, esta
¢ a capacidade de perceber os processos geoldgicos em termos de ero-
sd0 e riscos geolégico-ambientais no sistema dinamico da Terra.

$15: Capacidade de usar conhecimento sobre recursos geolé-
gicos para dar contributos a projetos de engenharia. Habilidade
de adquirir conhecimentos técnicos, habilidades criativas e atitudes
positivas para usar em projetos de construcdo e na industria de mi-
neracao.

$16: Capacidade de demonstrar conhecimentos geocientificos
em habilidades empreendedoras e de gestao. Habilidade de adqui-
rir conhecimentos geocientificos, empresariais e de gestao para a mobi-
lizacdo dos recursos naturais.

$17: Capacidade para efetuar investigacao geolégica de campo
e em laboratério, com base em procedimentos padronizados,
geocientificos e codigo de conduta. Habilidade de realizar proto-
colos de laboratorio e petrologicos para fins geocientificos e de cons-
trucao.
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3.4. Conclusao

As 17 competéncias especificas sdo comuns a todos os parceiros do
Grupo da area (SAG) e provavelmente todas serdo necessarias no curso
universitario de Geologia Aplicada. No entanto, foi deixada em aberto
a possibilidade de se fazer futuras atualizacdes e melhorias. O grupo
também atribuiu um nUmero para cada competéncia especifica por or-
dem de prioridade, mas decidiu utilizar o processo de consulta a fim de
verificar se todos os quatro principais intervenientes aplicam os mes-
mos critérios de prioridade.
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Capitulo 4

Analise e Resultados da Consulta

Mohamed Awa, Ayonma Wilfred Mode
e Digne Edmond Rwabuhunqu

4.1. Introducao

Antes da analise dos resultados da consulta, é importante entender a
consulta em si, a comecar pela metodologia do processo de consulta.
No ambito dos Projetos do Tuning, os participantes do SAG decidiram
usar um sistema de amostragem por agrupamento, apresentado no
Capitulo 2, dado que as pessoas que participam do inquérito sdo agru-
padas por universidades. Duas varidveis foram medidas: (1) o grau de
importancia, ou seja, a relevancia da competéncia na opinido de cada
um e (2) o nivel de realizacdo ou alcance, ou seja, a realizacdo ou ob-
tencdo da competéncia em questdo no final do Curso Universitario de
Geologia Aplicada. Para avaliar essas duas variaveis, o entrevistador
do inquérito usou uma escala de quatro pontos: 1 = «nenhum»; 2 =
«fraco»; 3 = «moderado»; 4 = «forte».

4.1.1. O Processo de Consulta

Definiu-se as variaveis e acordou-se um numero de participantes, a se-
rem consultados como segue:

e Académicos: Professores universitarios que lecionam em uma das
oito areas de conhecimento do projeto. Solicitou-se a todas as uni-
versidades uma amostra de pelo menos 30 académicos em sua area.
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e Graduados: Pessoas que concluiram um curso universitario com-
pleto, em qualquer uma das oito areas de conhecimento do projeto.
Solicitou-se a todas as universidades participantes que fizessem in-
guérito de pelo menos 30 graduados em sua area. Os graduados se-
lecionados deviam ter recebido o diploma trés a cinco anos antes da
data do inquérito. Este critério dependia do nimero de graduados
ja com o diploma durante este periodo. Se o nimero de graduados
fosse inferior ao nimero acordado, a amostra devia incluir gradua-
dos com até cinco anos da obtencdo do diploma. Caso contrario, li-
mitou-se aos trés anos anteriores.

e Estudantes: Pessoas que frequentam os Ultimos dois anos da licen-
ciatura em qualquer area do projeto das universidades participantes
ou que aguardam a formatura apesar de terem concluido os estu-
dos. Cada universidade foi convidada a incluir um minimo de 30 es-
tudantes em sua area de conhecimento.

* Empregadores: Pessoas ou organizacdes que empregaram oS gra-
duados da universidade, pessoas ou organizacdes que, embora ndo
haja nenhuma evidéncia de que contrataram os graduados da uni-
versidade, tenham cargos de interesse para os graduados. Solicitou-
se a todas as universidades que fizessem levantamento de pelo me-
nos 30 empregadores da sua area de conhecimento.

As principais discussdes do SAG se concentraram na importancia perce-
bida e no grau de realizacdo das competéncias genéricas e especificas.
O grupo observou que, de maneira geral, a obtencdo de habilidades
especificas e genéricas foi inferior a importancia. O debate de ideias
enfatizou o significado da Importancia, Classificacdo e Obtencdo, bem
como a identificacdo de lacunas, a fim de determinar onde havia ne-
cessidade de intervencdo, mesmo para as habilidades mais importantes
gue precisam de ser propriamente abordadas.
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4.2. Resultados das Investigacoes sobre Competéncias Genéricas

Académicos - Geologia Aplicada - Pontuacdo

Descricao

1 Capacidade de andlise, sintese e raciocinio tedrico
4 Capacidade de transpor os conhecimentos para a pratica
10 Autoconfianca e pensamento criativo e inovador
11 Capacidade de lideranca, de gestao e de trabalho em equipa num contexto profissional
6 Capacidade para usar tecnologias inovadoras e apropriadas
5 Capacidade para tomar decisdes objetivas e adequadas
15 Capacidade para tomar iniciativa e trabalhar de forma independente
9 Capacidade para demonstrar flexibilidade e adaptabilidade a novas situacoes
12 Capacidade para comunicar eficazmente e demonstrar competéncias interpessoais
16 Capacidade de avaliar, rever e melhorar a qualidade

13 Consciéncia da sustentabilidade ambiental e consciéncia econdmica na tomada de deci-

soes profissionais
8 Capacidade de aprender e disposicao para aprendizagem continua ao longo da vida
3 Capacidade de autoconsciéncia e avaliagdo critica

17 Capacidade para demonstrar autoconfianca e traduzir os conhecimentos em pratica,

com espirito empreendedor
7 Capacidade de comunicar eficazmente em lingua oficial e local
14 Capacidade para trabalhar num contexto intercultural ou internacional

2 Capacidade de trabalhar profissionalmente, com respeito pelos valores éticos e compro-

metimento com os preceitos de Ubuntu
18 Empenho em preservar e agregar valor a identidade e patrimonio cultural africanos
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Importancia

3,55
3,50
3,48
3,43
3,39
3,39
3,38
3,37
3,35
3,34

3,32
3,31
3,28

3,27
3,22
3,17

3,13
3,04

Realizacdo

2,96
2,83
2,82
2,85
2,60
2,77
2,74
2,79
2,86
2,73

2,72
2,80
2,72

2,63
2,79
2,66

2,66
2,52
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Corpo Docente - Geologia Aplicada - Rankings

Descricao

18 Empenho em preservar e agregar valor a identidade e patrimonio cultural africanos
14 Capacidade para trabalhar num contexto intercultural ou internacional
12 Capacidade para comunicar-se eficazmente e demonstrar competéncias interpessoais
7 Capacidade de comunicar eficazmente em lingua oficial e local
13 Consciéncia da sustentabilidade ambiental e consciéncia econdmica na tomada de decisdes profissionais
16 Capacidade de avaliar, rever e melhorar a qualidade
9 Capacidade para demonstrar flexibilidade e adaptabilidade a novas situacoes
17 Capacidade para demonstrar autoconfianca e traduzir os conhecimentos em pratica, com espirito empreendedor
8 Capacidade de aprender e disposicao para aprendizagem continua ao longo da vida
15 Capacidade para tomar iniciativa e trabalhar de forma independente
10 Autoconfianga e pensamento criativo e inovador
11 Capacidade de lideranca, de gestao e de trabalho em equipa num contexto profissional
3 Capacidade de autoconsciéncia e avaliacao critica

2 Capacidade de trabalhar profissionalmente, com respeito pelos valores éticos e comprometimento com os precei-
tos de UBUNTU

6 Capacidade para usar tecnologias inovadoras e apropriadas
5 Capacidade para tomar decisdes objetivas e adequadas

1 Capacidade de andlise, sintese e raciocinio tedrico

4 Capacidade de transpor os conhecimentos para a pratica
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Rankings

0,17
0,25
0,38
0,43
0,45
0,51
0,52
0,58
0,58
0,72
0,75
0,88
0,90

0,96
1,19
1,23
2,11
2,23



Empregadores - Geologia Aplicada - Pontuacdo

Descricao

4 Capacidade de transpor os conhecimentos para a pratica
1 Capacidade de andlise, sintese e raciocinio teorico
6 Capacidade para usar tecnologias inovadoras e apropriadas
11 Capacidade de lideranca, de gestao e de trabalho em equipa num contexto profissional
10 Autoconfianca e pensamento criativo e inovador
15 Capacidade para tomar iniciativa e trabalhar de forma independente
7 Capacidade de comunicar eficazmente em lingua oficial e local
16 Capacidade de avaliar, rever e melhorar a qualidade

13 Consciéncia da sustentabilidade ambiental e consciéncia econémica na tomada de deci-
soes profissionais

9 Capacidade para demonstrar flexibilidade e adaptabilidade a novas situacdes

12 Capacidade para comunicar eficazmente e demonstrar competéncias interpessoais
8 Capacidade de aprender e disposicao para aprendizagem continua ao longo da vida
3 Capacidade de autoconsciéncia e avaliacdo critica

5 Capacidade para tomar decisoes objetivas e adequadas, bem como a capacidade para
propor solugdes com bom custo-beneficio

17 Capacidade para demonstrar autoconfianca e traduzir os conhecimentos em pratica,
com espirito empreendedor

14 Capacidade para trabalhar num contexto intercultural ou internacional

2 Capacidade de trabalhar profissionalmente, com respeito pelos valores éticos e compro-
metimento com os preceitos de Ubuntu

18 Empenho em preservar e agregar valor a identidade e patrimoénio cultural africanos
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Importancia

3,53
3,44
3,44
3,44
3,43
3,37
3,36
3,35

3,34
3,33
3,33
3,32
3,32

3,30

3,23
317

3,15
2,96

Realizacao

3,00
2,90
2,90
2,76
2,75
2,92
2,98
2,76

2,81
2,89
2,94
2,95
2,84

2,78

2,81
2,90

2,63
2,62
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Empregadores - Geologia Aplicada - Rankings

Descricao

14 Capacidade para trabalhar num contexto intercultural ou internacional
16 Capacidade de avaliar, rever e melhorar a qualidade
18 Empenho em preservar e agregar valor a identidade e patrimonio cultural africanos
13 Consciéncia da sustentabilidade ambiental e consciéncia econdmica na tomada de decisdes profissionais
12 Capacidade para comunicar eficazmente e demonstrar competéncias interpessoais
17 Capacidade para demonstrar autoconfianga e traduzir os conhecimentos em pratica, com espirito empreendedor
11 Capacidade de lideranca, de gestao e de trabalho em equipa num contexto profissional
9 Capacidade para demonstrar flexibilidade e adaptabilidade a novas situacoes
10 Autoconfianca e pensamento criativo e inovador
7 Capacidade de comunicar eficazmente em lingua oficial e local
15 Capacidade para tomar iniciativa e trabalhar de forma independente
8 Capacidade de aprender e disposicao para aprendizagem continua ao longo da vida

5 Capacidade para tomar decisdes objetivas e adequadas, bem como a capacidade para propor solucdes com bom
custo-beneficio

2 Capacidade de trabalhar profissionalmente, com respeito pelos valores éticos e comprometimento com os precei-
tos de Ubuntu

3 Capacidade de autoconsciéncia e avaliagao critica

6 Capacidade para usar tecnologias inovadoras e apropriadas
4 Capacidade de transpor os conhecimentos para a pratica

1 Capacidade de andlise, sintese e raciocinio teorico
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Rankings

0,08
0,21
0,24
0,29
0,45
0,47
0,69
0,69
0,70
0,72
0,87
0,87

0,95

0,96
1,04
1,14
2,28
2,28



Estudantes - Geologia Aplicada - Pontuacdo

Descricao

4 Capacidade de transpor os conhecimentos para a pratica
10 Autoconfianca e pensamento criativo e inovador
11 Capacidade de lideranca, de gestao e de trabalho em equipa num contexto profissional

5 Capacidade para tomar decisoes objetivas e adequadas, bem como a capacidade para
propor solugdes com bom custo-beneficio

9 Capacidade para demonstrar flexibilidade e adaptabilidade a novas situacoes
1 Capacidade de andlise, sintese e raciocinio tedrico
6 Capacidade para usar tecnologias inovadoras e apropriadas

17 Capacidade para demonstrar autoconfianca e traduzir os conhecimentos em pratica,
com espirito empreendedor

16 Capacidade de avaliar, rever e melhorar a qualidade
15 Capacidade para tomar iniciativa e trabalhar de forma independente
12 Capacidade para comunicar eficazmente e demonstrar competéncias interpessoais

13 Consciéncia da sustentabilidade ambiental e consciéncia econémica na tomada de deci-
soes profissionais

3 Capacidade de autoconsciéncia e avaliagao critica
8 Capacidade de aprender e disposicao para aprendizagem continua ao longo da vida
14 Capacidade para trabalhar num contexto intercultural ou internacional

2 Capacidade de trabalhar profissionalmente, com respeito pelos valores éticos e compro-
metimento com os preceitos de Ubuntu

7 Capacidade de comunicar eficazmente em lingua oficial e local
18 Empenho em preservar e agregar valor a identidade e patriménio cultural africanos
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Importancia

3,50
3,42
3,39

3,35
3,34
3,33
3,33

3,31
3,29
3,27
3,22

3,20
3,18
3,16
3,15

3,12
3,11
2,94

Realizacdo

2,85
2,72
2,86

2,70
2,78
2,75
2,50

2,68
2,71
2,68
2,73

2,66
2,72
2,74
2,59

2,63
2,76
2,44
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Estudantes - Geologia Aplicada - Classificacdo

Descri¢ao

14 Capacidade para trabalhar num contexto intercultural ou internacional

16 Capacidade de avaliar, rever e melhorar a qualidade

18 Empenho em preservar e agregar valor a identidade e patriménio cultural africanos

12 Capacidade para comunicar eficazmente e demonstrar competéncias interpessoais

13 Consciéncia da sustentabilidade ambiental e consciéncia econémica na tomada de decisées profissionais
9 Capacidade para demonstrar flexibilidade e adaptabilidade a novas situacoes
7 Capacidade de comunicar eficazmente em lingua oficial e local

17 Capacidade para demonstrar autoconfianca e traduzir os conhecimentos em pratica, com espirito em-
preendedor

8 Capacidade de aprender e disposicao para aprendizagem continua ao longo da vida
11 Capacidade de lideranca, de gestao e de trabalho em equipa num contexto profissional
15 Capacidade para tomar iniciativa e trabalhar de forma independente

2 Capacidade de trabalhar profissionalmente, com respeito pelos valores éticos e comprometimento com
os preceitos de Ubuntu

10 Autoconfianca e pensamento criativo e inovador
3 Capacidade de autoconsciéncia e avaliacao critica

5 Capacidade para tomar decisoes objetivas e adequadas, bem como a capacidade para propor solucdes
com bom custo-beneficio

6 Capacidade para usar tecnologias inovadoras e apropriadas
1 Capacidade de andlise, sintese e raciocinio teorico
4 Capacidade de transpor os conhecimentos para a pratica
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Rankings

0,35
0,40
0,42
0,47
0,47
0,56
0,57

0,65
0,70
0,74
0,78

0,80
0,91
1,01

1,09
1,1
1,75
2,34



Graduados - Geologia Aplicada - Pontuacdo

Descri¢ao

4 Capacidade de transpor os conhecimentos para a pratica

11 Capacidade de lideranca, de gestao e de trabalho em equipa num contexto profissional
1 Capacidade de anélise, sintese e raciocinio tedrico
6 Capacidade para usar tecnologias inovadoras e apropriadas

5 Capacidade para tomar decisoes objetivas e adequadas, bem como a capacidade para
propor solugdes com bom custo-beneficio

8 Capacidade de aprender e disposicao para aprendizagem continua ao longo da vida
9 Capacidade para demonstrar flexibilidade e adaptabilidade a novas situacoes
10 Autoconfianca e pensamento criativo e inovador
7 Capacidade de comunicar eficazmente em lingua oficial e local
3 Capacidade de autoconsciéncia e avaliacao critica

17 Capacidade para demonstrar autoconfianca e traduzir os conhecimentos em pratica,
com espirito empreendedor

16 Capacidade de avaliar, rever e melhorar a qualidade
12 Capacidade para comunicar eficazmente e demonstrar competéncias interpessoais
15 Capacidade para tomar iniciativa e trabalhar de forma independente

13 Consciéncia da sustentabilidade ambiental e consciéncia econdmica na tomada de deci-
soes profissionais

18 Empenho em preservar e agregar valor a identidade e patrimoénio cultural africanos
14 Capacidade para trabalhar num contexto intercultural ou internacional

2 Capacidade de trabalhar profissionalmente, com respeito pelos valores éticos e compro-
metimento com os preceitos de Ubuntu
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Importancia

3,53
3,48
3,37
3,37

3,37
3,29
3,28
3,28
3,26
3,24

3,24
3,23
3,20
3,13

3,11
3,10
3,02

2,98

Realizacdo

2,80
2,91
2,94
2,70

2,77
2,84
2,82
2,75
2,83
2,72

2,62
2,79
2,88
2,65

2,59
2,73
2,66

2,65
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4.3. Resultados das Investigacoes sobre Competéncias

Especificas da Area de Conhecimento

Académicos - Geologia Aplicada - Pontuacdo

Descricao
1 Capacidade de aplicar conhecimentos e técnicas de ciéncias da terra na criacdo de um projeto de
engenharia de minas

4 Capacidade de coletar, mapear, analisar e interpretar dados geoldgicos, através de diversas técnicas
geocientificas

5 Capacidade de usar métodos e técnicas de aproveitamento e exploracéo de recursos naturais

17 Capacidade de realizar trabalho de campo em geologia e investigagao em laboratério em conformi-
dade com normas, cédigos e procedimentos de geociéncias

2 Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos naturais
6 Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploracéo de recursos naturais

11 Capacidade de monitorizar, avaliar e implementar planos de mitigacéo de riscos em caso de desas-
tres geoldgicos

10 Capacidade de avaliar a utilizacdo e os impactos socioecondémicos dos recursos geologicos

9 Capacidade para usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e numéricas modernas para solucao de
problemas em geologia

13 Capacidade de integrar o desenvolvimento sustentavel na implementacao de projetos geoldgicos
15 Usar conhecimento sobre recursos geoldgicos para dar contributos a projetos de engenharia

8 Capacidade de identificar a génese, os tipos e usos de materiais geoldgicos

3 Capacidade para perceber a origem e a evolucdo da terra e seus componentes

7 Capacidade de realizar investigacdo geotécnica

12 Capacidade de levar em consideracdo e implementar as diversas legislacoes de seguranca e satde na
exploragdo de recursos geolégicos

16 Capacidade para integrar conhecimentos geocientificos em habilidades empreendedoras e de gestao
14 Perceber a dimensao espaciotemporal dos processos geoldgicos e seus efeitos sobre o planeta
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Importancia

3,61

3,60
3,53

3,51
3,47
3,46

3,42
3,42

3,37
3,35
3,35
3,35
3,35
3,34

3,27
3,17
3,08

Realizacao

3,03

2,97
2,94

2,95
2,93
2,74

2,67
2,79

2,76
2,76
2,82
2,87
2,99
2,74

2,69
2,61
2,59



Académicos - Geologia Aplicada - Classificacdo

Descricao Ranking
14 Perceber a dimenséo espaciotemporal dos processos geolégicos e seus efeitos sobre o planeta 0,22
16 Capacidade para integrar conhecimentos geocientificos em habilidades empreendedoras e de gestéao 0,35
11 Capacidade de monitorizar, avaliar e implementar planos de mitigacao de riscos em caso de desastres geoldgicos 0,44
10 Capacidade de avaliar a utilizacdo e os impactos socioecondémicos dos recursos geoldgicos 0,48
13 Capacidade de integrar o desenvolvimento sustentavel na implementacdo de projetos geoldgicos 0,53
7 Capacidade de realizar investigacao geotécnica 0,53
12 Capacidade de levar em consideracdo e implementar as diversas legislacoes de seguranca e satde na exploracdo de re-
cursos geolégicos 0,58
15 Usar conhecimento sobre recursos geoldgicos para dar contributos a projetos de engenharia 0,58
9 Capacidade para usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e numéricas modernas para solugao de problemas em geo-
logia 0,63
8 Capacidade de identificar a génese, os tipos e usos de materiais geoldgicos 0,82
3 Capacidade para perceber a origem e a evolugéo da terra e seus componentes 0,91
5 Capacidade de usar métodos e técnicas de aproveitamento e exploragao de recursos naturais 0,98
6 Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploracao de recursos naturais 1,04
17 Capacidade de realizar trabalho de campo em geologia e investigacdo em laboratério em conformidade com normas,
codigos e procedimentos de geociéncias 1,27
2 Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos naturais 1,78
1 Capacidade de aplicar conhecimentos e técnicas de ciéncias da terra na criacdo de um projeto de engenharia de minas 1,95
4 Capacidade de coletar, mapear, analisar e interpretar dados geoldgicos, através de diversas técnicas geocientificas 1,95
43
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Empregadores - Geologia Aplicada - Pontuacdo

Descri¢ao

5 Capacidade de usar métodos e técnicas de aproveitamento e exploracéo de recursos naturais

4 Capacidade de coletar, mapear, analisar e interpretar dados geoldgicos, através de diversas técnicas
geocientificas

Capacidade de integrar o desenvolvimento sustentavel na implementacéo de projetos geoldgicos
Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos naturais

Capacidade de aplicar conhecimentos e técnicas de ciéncias da terra na criacao de um projeto de
engenharia de minas

12 Capacidade de levar em consideracdo e implementar as diversas legislacdes de seguranca e satide na
exploracdo de recursos geoldgicos

17 Capacidade de realizar trabalho de campo em geologia e investigacdo em laboratério em conformi-
dade com normas, cédigos e procedimentos de geociéncias

10 Capacidade de avaliar a utilizacao e os impactos socioecondmicos dos recursos geoldgicos
15 Usar conhecimento sobre recursos geoldgicos para dar contributos a projetos de engenharia

11 Capacidade de monitorizar, avaliar e implementar planos de mitigacao de riscos em caso de desas-
tres geoldgicos

8 Capacidade de identificar a génese, os tipos e usos de materiais geoldgicos
6 Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploracéo de recursos naturais
3 Capacidade para perceber a origem e a evolucdo da terra e seus componentes
7 Capacidade de realizar investigacao geotécnica
16 Capacidade para integrar conhecimentos geocientificos em habilidades empreendedoras e de gestao

9 Capacidade para usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e numéricas modernas para solugéo de
problemas em geologia

14 Perceber a dimensao espaciotemporal dos processos geoldgicos e seus efeitos sobre o planeta

- N W

44

© University of Deusto

Importancia

3,60

3,52
3,46
3,44

3,40
3,40

3,39
3,37
3,36

3,33
3,32
3,30
3,30
3,29
3,28

3,27
3,21

Realizacao

3,11

3,03
2,75
3,10

2,86
2,91

3,10
2,79
2,93

2,69
2,96
2,82
2,98
2,75
2,82

2,86
2,66



Empregadores - Geologia Aplicada - Classificacdo

Descricao

14 Perceber a dimensao espaciotemporal dos processos geoldgicos e seus efeitos sobre o planeta
11 Capacidade de monitorizar, avaliar e implementar planos de mitigacao de riscos em caso de desastres geoldgicos
15 Usar conhecimento sobre recursos geologicos para dar contributos a projetos de engenharia
16 Capacidade para integrar conhecimentos geocientificos em habilidades empreendedoras e de gestao
9 Capacidade para usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e numéricas modernas para solucao de problemas em
geologia
8 Capacidade de identificar a génese, os tipos e usos de materiais geoldgicos

12 Capacidade de levar em consideracao e implementar as diversas legislacdes de seguranca e saude na exploracédo
de recursos geoldgicos

10 Capacidade de avaliar a utilizacdo e os impactos socioeconémicos dos recursos geologicos
13 Capacidade de integrar o desenvolvimento sustentavel na implementacao de projetos geoldgicos
6 Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploracéo de recursos naturais
7 Capacidade de realizar investigacdo geotécnica
3 Capacidade para perceber a origem e a evolugdo da terra e seus componentes
5 Capacidade de usar métodos e técnicas de aproveitamento e exploragao de recursos naturais

17 Capacidade de realizar trabalho de campo em geologia e investigacao em laboratério em conformidade com nor-
mas, cédigos e procedimentos de geociéncias

4 Capacidade de coletar, mapear, analisar e interpretar dados geoldgicos, através de diversas técnicas geocientificas
2 Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos naturais

1 Capacidade de aplicar conhecimentos e técnicas de ciéncias da terra na criacdo de um projeto de engenharia de
minas
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Ranking

0,27
0,29
0,32
0,46

0,57
0,57

0,58
0,60
0,72
0,83
0,93
1,03
1,24

1,25
1,63
1,73

2,11
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Estudantes - Geologia Aplicada - Pontuacdo

Descricao
4 Capacidade de coletar, mapear, analisar e interpretar dados geoldgicos, através de diversas técnicas
geocientificas
2 Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos naturais

1 Capacidade de aplicar conhecimentos e técnicas de ciéncias da terra na criacdo de um projeto de
engenharia de minas

17 Capacidade de realizar trabalho de campo em geologia e investigagao em laboratério em conformi-
dade com normas, codigos e procedimentos de geociéncias

5 Capacidade de usar métodos e técnicas de aproveitamento e exploracéo de recursos naturais

13 Capacidade de integrar o desenvolvimento sustentavel na implementacao de projetos geoldgicos
6 Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploracéo de recursos naturais
7 Capacidade de realizar investigacao geotécnica

9 Capacidade para usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e numéricas modernas para solugéo de
problemas em geologia

12 Capacidade de levar em consideracdo e implementar as diversas legislagdes de seguranca e satide na
exploracéo de recursos geoldgicos

11 Capacidade de monitorizar, avaliar e implementar planos de mitigagao de riscos em caso de desas-
tres geoldgicos

15 Usar conhecimento sobre recursos geologicos para dar contributos a projetos de engenharia
3 Capacidade para perceber a origem e a evolugdo da terra e seus componentes
8 Capacidade de identificar a génese, os tipos e usos de materiais geoldgicos
10 Capacidade de avaliar a utilizacdo e os impactos socioecondémicos dos recursos geologicos
16 Capacidade para integrar conhecimentos geocientificos em habilidades empreendedoras e de gestédo
14 Perceber a dimensao espaciotemporal dos processos geoldgicos e seus efeitos sobre o planeta
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Importancia

3,59
3,47

3,46

3,45
3,40
3,34
3,33
3,28

3,26
3,24
3,19
3,17
3,15
3,15
3,05

Realizacao

2,89
2,97

2,78

2,83
2,87
2,67
2,72
2,68

2,45

2,47
2,66
2,88
2,75
2,64
2,54
2,53



Estudantes - Geologia Aplicada - Classificacdo

Descricao

16 Capacidade para integrar conhecimentos geocientificos em habilidades empreendedoras e de gestao
14 Perceber a dimensao espaciotemporal dos processos geoldgicos e seus efeitos sobre o planeta
15 Usar conhecimento sobre recursos geologicos para dar contributos a projetos de engenharia

12 Capacidade de levar em consideracao e implementar as diversas legislacdes de seguranca e saude na exploracéo
de recursos geolégicos

11 Capacidade de monitorizar, avaliar e implementar planos de mitigacao de riscos em caso de desastres geoldgicos
9 Capacidade para usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e numéricas modernas para solucéo de problemas em
geologia
10 Capacidade de avaliar a utilizacdo e os impactos socioeconémicos dos recursos geologicos
13 Capacidade de integrar o desenvolvimento sustentdvel na implementacao de projetos geoldgicos
8 Capacidade de identificar a génese, os tipos e usos de materiais geoldgicos
7 Capacidade de realizar investigacao geotécnica
6 Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploracéo de recursos naturais
3 Capacidade para perceber a origem e a evolucdo da terra e seus componentes
5 Capacidade de usar métodos e técnicas de aproveitamento e exploracdo de recursos naturais

17 Capacidade de realizar trabalho de campo em geologia e investigacao em laboratério em conformidade com nor-
mas, codigos e procedimentos de geociéncias

4 Capacidade de coletar, mapear, analisar e interpretar dados geoldgicos, através de diversas técnicas geocientificas
2 Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos naturais

1 Capacidade de aplicar conhecimentos e técnicas de ciéncias da terra na criacdo de um projeto de engenharia de
minas
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Ranking

0,32
0,32
0,43

0,50
0,52

0,57
0,58
0,67
0,69
0,80
0,93
1,04
1,16

1,43
1,54
1,58

1,89
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Graduados - Geologia Aplicada - Pontuacdo

Descri¢ao
4 Capacidade de coletar, mapear, analisar e interpretar dados geoldgicos, através de diversas técnicas
geocientificas

17 Capacidade de realizar trabalho de campo em geologia e investigacdo em laboratério em conformi-
dade com normas, cédigos e procedimentos de geociéncias

1 Capacidade de aplicar conhecimentos e técnicas de ciéncias da terra na criacdo de um projeto de
engenharia de minas

2 Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos naturais

5 Capacidade de usar métodos e técnicas de aproveitamento e exploragao de recursos naturais
10 Capacidade de avaliar a utilizacdo e os impactos socioeconémicos dos recursos geologicos

6 Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploracéo de recursos naturais

12 Capacidade de levar em consideracdo e implementar as diversas legislacdes de seguranca e satide na
exploracdo de recursos geolégicos

15 Usar conhecimento sobre recursos geologicos para dar contributos a projetos de engenharia

9 Capacidade para usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e numéricas modernas para solucéo de
problemas em geologia

3 Capacidade para perceber a origem e a evolugao da terra e seus componentes
8 Capacidade de identificar a génese, os tipos e usos de materiais geoldgicos

11 Capacidade de monitorizar, avaliar e implementar planos de mitigacdo de riscos em caso de desas-
tres geoldgicos

7 Capacidade de realizar investigacdo geotécnica
13 Capacidade de integrar o desenvolvimento sustentavel na implementacao de projetos geoldgicos
16 Capacidade para integrar conhecimentos geocientificos em habilidades empreendedoras e de gestéao
14 Perceber a dimensao espaciotemporal dos processos geoldgicos e seus efeitos sobre o planeta
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Importancia

3,50
3,48

3,44
3,42
3,38
3,36
3,36

3,35
3,34

3,32
3,32
3,30

3,30
327
3,27
3,15
3,13

Realizacdo

2,83
2,79
2,84
2,76
2,81

2,65
2,63

2,73
3,08
2,88

2,66
2,7
2,60
2,54
2,69



Graduados - Geologia Aplicada - Classificacdo

Descricao

14 Perceber a dimensao espaciotemporal dos processos geoldgicos e seus efeitos sobre o planeta
15 Usar conhecimento sobre recursos geoldgicos para dar contributos a projetos de engenharia
8 Capacidade de identificar a génese, os tipos e usos de materiais geoldgicos
11 Capacidade de monitorizar, avaliar e implementar planos de mitigacao de riscos em caso de desastres geoldgicos
13 Capacidade de integrar o desenvolvimento sustentavel na implementacao de projetos geoldgicos
10 Capacidade de avaliar a utilizacao e os impactos socioecondmicos dos recursos geoldgicos

12 Capacidade de levar em consideracdo e implementar as diversas legislacdes de seguranca e satde na exploracao
de recursos geoldgicos

16 Capacidade para integrar conhecimentos geocientificos em habilidades empreendedoras e de gestédo
7 Capacidade de realizar investigacao geotécnica
9 Capacidade para usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e numéricas modernas para solucéo de problemas em
geologia
3 Capacidade para perceber a origem e a evolugao da terra e seus componentes
5 Capacidade de usar métodos e técnicas de aproveitamento e exploragao de recursos naturais
6 Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploracéo de recursos naturais

17 Capacidade de realizar trabalho de campo em geologia e investigacao em laboratério em conformidade com nor-
mas, codigos e procedimentos de geociéncias

2 Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos naturais
4 Capacidade de coletar, mapear, analisar e interpretar dados geoldgicos, através de diversas técnicas geocientificas

1 Capacidade de aplicar conhecimentos e técnicas de ciéncias da terra na criacao de um projeto de engenharia de
minas
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Ranking

0,31
0,48
0,53
0,59
0,59
0,60

0,63
0,66
0,75

0,86
1,00
1,09
1,10

1,21
1,38
1,59

1,76
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4.4, Resultados da Consulta

Conforme indicado anteriormente, os participantes do inquérito ava-
liaram cada competéncia em uma escala de quatro pontos, sendo
1 = «nenhum», 2 = «fraco», 3 = «moderado» e 4 = «forte». Os en-
trevistados classificaram cada competéncia de acordo com a «Impor-
tancia» percebida no local de trabalho e o nivel de «Realizacao» na
transmissao da competéncia. Além disso, os entrevistados classificaram
as cinco competéncias genéricas e especificas mais importantes.

O exercicio de classificacao refere-se as médias de cada competén-
cia na escala de 1 a 4. O grafico exibe resultados ordenados a partir
da competéncia mais importante para a menos importante, mesmo
guando a média para realizacdo ndo segue estritamente um padrdo
decrescente. Demonstrou-se globalmente que a média para realiza-
cao normalmente ¢ inferior a média da importancia. Isto ndo é uma
surpresa, tal como foi o caso em outros estudos anteriores do Tuning,
como Onana et al., de 2014. A diferenca entre as duas médias é re-
levante, pois mostra a distancia entre ambas. Um outro indicador é
guando ha uma grande lacuna entre duas competéncias e quando a
competéncia em questao é classificada como muito importante.

Houve 817 respostas enviadas para as competéncias genéricas e 688
para competéncias especificas da area de conhecimento. A diferenca
no numero de respostas deve-se provavelmente ao facto de que as
duas listas foram enviadas separadamente para os participantes, de
modo que alguns responderam a primeira e ignoraram a segunda. A
Tabela 4.1 apresenta os dados dos entrevistados sobre as competén-
cias genéricas e especificas.

Tabela 4.1
NUmero de entrevistados

Competéncias Académicos Empregadores Estudantes Graduados Total
Genérica 162 113 321 221 817
Especifica 142 109 258 179 688

A classificacdo baseia-se nas cinco competéncias mais bem classifica-
das. Para analisar os resultados, foram atribuidos 5 pontos a primeira
competéncia escolhida, 4 a segunda, 3 a terceira, 2 a quarta e 1 a
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guinta e ultima. As competéncias que ndo foram escolhidas receberam
zero pontos. Portanto, se todos os inquiridos tivessem escolhido uma
determinada competéncia como a primeira na classificacdo, a média
atribuida seria 5 para esta competéncia. Do mesmo modo, uma dada
competéncia nao escolhida por nenhum dos inquiridos, como dentre
as cinco primeiras, ficaria com média zero.

Os principais resultados dos quatro grupos de inquiridos sao apresenta-
dos a sequir.

4.4.1. Para Académicos

e Importancia: Entre 3,55 e 2,99 para as competéncias genéricas e entre
3,61 e 3,08 para as competéncias especificas da area de conhecimento.

* Realizacdo: Entre 2,66 e 2,28 para as competéncias genéricas e en-
tre 3,03 e 2,59 para as competéncias especificas da area de conhe-
cimento. Uma grande lacuna é observada apenas na competéncia
de niimero 11. Foi muito inferior ao esperado e parece estar em de-
sacordo com as competéncias genéricas relativas ao meio ambiente
como, por exemplo, a de nimero 2. Ficou provado haver um mal-
entendido em relacdo ao UBUNTU. Aparentemente, esta observa-
cao aplica-se também a competéncia de nimero 6 que, de certa ma-
neira, assemelha-se a de numero 11.

e Classificacoes: As classificacdes mais altas para as competéncias es-
pecificas foram as de niumeros 4, 1 e 2. As mais baixas foram as de
numero 14 e 16. Acreditamos que uma possivel razdo é o facto de
gue a competéncia de nimero 14 consistia em geologia da mais ba-
sica. Também parece que, para a competéncia de nimero 16, falta-
vam habilidades de empreendedorismo.

4.4.2. Para Empregadores

e Importancia: Entre 3,52 e 3,01 para as competéncias genéricas e entre
3,60 e 3,21 para as competéncias especificas da area de conhecimento.

* Realizacdo: Entre 2,86 e 2,43 para as competéncias genéricas e en-
tre 3,11 e 2,66 para as competéncias especificas da area de conhe-
cimento. Houve diversas lacunas, o que significa que muitas compe-
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téncias da Geologia Aplicada foram contempladas. A competéncia
de numero 13 esta relacionada a competéncia ausente sobre em-
preendedorismo, ao passo que a de nimero 11, no caso dos acadé-
micos, era relativa a riscos geoldgicos (meio ambiente) e questdes de
gestdo. Os empregadores consultados perceberam mal a importan-
cia da geologia fundamental. Focalizaram nos resultados imediatos
para gerar a prépria renda.

e Classificacbes: As classificagdes mais altas para as competéncias es-
pecificas foram as de nimeros 1, 2 e 4. As mais baixas foram 11 e
14. Acreditamos que uma possivel razao é o facto de que a compe-
téncia de numero 14 consistia em geologia da mais béasica. Para mi-
tigacao de risco e riscos geoldgicos, infelizmente nao sao considera-
dos pelos empregadores até que suas consequéncias se manifestem.

4.4.3. Para Estudantes

e |mportancia: Entre 3,51 e 2,99 para as competéncias genéricas e entre
3,59 e 3,05 para as competéncias especificas da &rea de conhecimento.

e Realizagdo: Entre 2,71 para 2,37 para as competéncias genéricas e
entre 2,89 e 2,53 para as competéncias especificas da disciplina.

e (lassificacbes: As classificacbes mais altas para competéncias espe-
cificas foram as de nimeros 1, 2 e 4. As mais baixas foram 16 e 14.

Relativo as competéncias especificas 9, 12 e 11, houve uma grande
anomalia, pois os estudantes pensaram que as habilidades eram menos
afetadas. Pois, acreditava-se haver necessidade de mais semindrios so-
bre competéncias relacionadas com tecnologias inovadoras e técnicas
digitais. A de numero 11, concluiu-se ter sido menos afetada, visto que
os estudantes precisavam de coisas mais praticas (consulte a de nu-
mero 3 para ter maior clareza).

4.4.4. Para Graduados

e Importancia: Entre 3,53 e 2,98 para as competéncias genéricas e entre
3,50 e 3,13 para as competéncias especificas da area de conhecimento.

¢ Realizacdo: Entre 2,80 e 2,65 para as competéncias genéricas e entre
2,90 e 2,69 para as competéncias especificas da area de conhecimento.
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o Classificacoes: As classificacdes mais altas para competéncias espe-
cificas foram as de nimeros 1, 2 e 4. As mais baixas foram 14 e 15.

4.5. Correlacoes

A partir das competéncias genéricas classificadas pelos quatro grupos
inquiridos (Empregadores, Académicos, Graduados e Estudantes), po-
demos observar o seguinte:
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e O grafico mostra claramente que a maioria das competéncias sao
avaliadas acima de 3,0; o que é um forte indicativo de que as com-
peténcias geradas na Fase | de Tuning Africa também foram muito
apropriadas para Geologia Aplicada na Fase Il de Tuning Africa no
tocante a varidvel de importancia. Quanto a variavel de realizacao,
todas as competéncias receberam acima de 2,5 pelas mesmas ra-
z0es.

e Qutro ponto que vale a pena mencionar é o facto de que académi-
cos e/ou estudantes apresentam a mais baixa pontuacdo dentre os
guatro grupos com relacao a variavel de realizacao (12 competéncias
com menor pontuacdo). Relativamente a varidvel de importancia, o
grupo de graduados apresenta a menor pontuacdo dentre os quatro
grupos (15 competéncias com pontuacdo mais baixa).

A partir das competéncias especificas da area de conhecimento classifi-
cadas pelos quatro grupos inquiridos (Empregadores, Académicos, Gra-
duados e Estudantes), podemos observar o seguinte:
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* A maioria das competéncias também sao avaliadas acima de 3,0; o
que é um forte indicativo de que as competéncias geradas na varia-
vel de importancia estdo em consonancia com a opiniao dos interve-
nientes. Quanto a variavel de realizacdo, todas as competéncias, ex-
ceto 9 e 11, receberam acima de 2,5 pelas mesmas razdes.

e Os estudantes apresentam a menor pontuacao dentre os quatro gru-
pos relativamente a variavel realizacdo (12 competéncias com menor

pontuacao) e a menor pontuagao dentre os quatro grupos para a va-
ridvel de importancia (9 competéncias com pontuacdo baixa).
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Correlacoes

Corpo

Empregadores Estudantes Licenciados
docente

Corpo docente 1,0000

Importancia Empregadores 0,6825 1,0000
P Estudantes 0,8555 0,7263 1,0000
Licenciados 0,9181 0,6539 0,8393 1,0000
dCorpo Empregadores Estudantes Licenciados
ocente
Corpo docente 1,0000
- Empregadores 0,7479 1,0000
Obtencdo  ro\/\dantes 0,8467 0,7729 1,0000
Licenciados 0,7447 0,4984 0,6803 1,0000
Corpo . .
docente Empregadores Estudantes Licenciados
Corpo docente 1,0000
Rankin Empregadores 0,9339 1,0000
9 Estudantes 0,9533 0,9761 1,0000
Licenciados 0,9463 0,9477 0,9502 1,0000

Por fim, a correlacdo entre os quatro grupos é muito alta. Conforme
demonstrado na classificacdo, a menor correlacdo encontra-se entre
académicos e empregadores em 0,9339. A correlacdo chega a 0,9761
entre empregadores e estudantes. Essa alta correlacdo entre os quatro
grupos reforca a validade da lista de competéncias.

4.6. Determinacdo da Lista das Competéncias Especificas da
Area de Conhecimento

4.6.1. Inquérito sobre Competéncias Especificas da Area de
Conhecimento para o Curso Universitario de Geologia
Aplicada

Utilizou-se um inquérito com uma série de perguntas relativas as com-
peténcias que podiam ser importantes para o éxito na carreira. To-
das as perguntas deviam ser respondidas, pois eram muito Uteis para
melhorar o planeamento de programas estudantis. Em cada caso, a es-
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colha feita devia ser marcada por um circulo. Cada uma das habilida-
des abaixo deviam ser classificadas:

e Importancia de cada habilidade ou aptiddo para a profissdo de cada
um, com base em sua opinido pessoal.

e Em que medida as universidades que oferecem estes diplomas uni-
versitarios desenvolvem cada uma dessas habilidades.

Havia espacos em branco para adicionar competéncias que nao apare-
cem na lista, mas que sejam consideradas importantes. Empregou-se a
seguinte escala 1 = nenhum; 2 = fraco; 3 = percetivel; 4 = alta.

4.7. Nivel de Importancia para o Curso Universitario é
desenvolvimento

Habilidades que indicaram o nivel de importancia do curso universitario
em Geologia Aplicada:

1. Capacidade de aplicar conhecimentos e técnicas de Ciéncias da
Terra na criacdo de um projeto de engenharia de minas.

2. Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos naturais.

3. Capacidade para perceber a origem e a evolucdo da terra e seus
componentes.

4. Capacidade de colher, mapear, analisar e interpretar dados geolé-
gicos, através de diversas técnicas geocientificas.

5. Capacidade de usar métodos e técnicas de exploracdo e aproveita-
mento de recursos naturais.

6. Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploracao de re-
cursos naturais.

7. Capacidade de realizar investigacao geotécnica em campo.

8. Capacidade de identificar a génese, 0s tipos e 0s usos de materiais
geoldégicos.

9. Capacidade de usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e numéri-
cas modernas em resolucao de problemas geoldgicos.

57

© University of Deusto



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Capacidade de avaliar os impactos socioeconémicos dos recursos
geoldgicos e de sua utilizacao.

Capacidade de monitorar, avaliar e planear a gestdao de mitigacao
de risco em caso de riscos geoldgicos.

Capacidade de implementar a legislacdo de seguranca e saude na
exploracao de recursos geolégicos.

Capacidade de usar projetos geoldgicos no desenvolvimento sus-
tentavel.

Perceber a dimensao espacio-temporal dos processos geolégicos e
seus efeitos sobre o planeta.

Capacidade de usar conhecimento sobre recursos geoldgicos para
dar contributos a projetos de engenharia.

Capacidade de demonstrar conhecimentos geocientificos em habi-
lidades empreendedoras e de gestao.

Capacidade para efetuar investigacdo geoldgica de campo e em
laboratério, com base em procedimentos padronizados, geocienti-
ficos e cddigo de conduta.

As cinco competéncias mais importantes deviam ser classificadas com
o numero de classificacdo preenchido na caixa correspondente. Primei-
ramente, devia-se indicar a competéncia mais importante, em seguida,
a segunda e, assim por diante, em ordem decrescente de importancia.

4.8. Competéncias Especificas de Geociéncias e Geologia
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Ambiental

Capacidade de aplicar conhecimentos e técnicas de Ciéncias da
Terra na criacdo de um projeto de engenharia de minas.

Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos natu-
rais.

Capacidade para perceber a origem e a evolucdo da terra e seus
componentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Capacidade de colher, mapear, analisar e interpretar dados geolo-
gicos, através de diversas técnicas geocientificas.

Capacidade de usar métodos e técnicas de exploracdo e aproveita-
mento de recursos naturais.

Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploracdo de re-
cursos naturais.

Capacidade de realizar investigacdo geotécnica em campo.

Capacidade de identificar a génese, os tipos e 0s usos de materiais
geoldgicos.

Capacidade de usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e numéri-
cas modernas em resolucao de problemas geolégicos.

Capacidade de avaliar os impactos socioeconémicos dos recursos
geoldgicos e de sua utilizacao.

Capacidade de monitorar, avaliar e planear a gestao de mitigacdo
de risco em caso de riscos geoldgicos.

Capacidade de implementar a legislacdo de seguranca e salude na
exploracdo de recursos geoldgicos.

Capacidade de usar projetos geoldgicos no desenvolvimento sus-
tentavel.

Perceber a dimensdo espacio-temporal dos processos geoldgicos e
seus efeitos sobre o planeta.

Capacidade de usar conhecimento sobre recursos geologicos para
dar contributos a projetos de engenharia.

Capacidade de demonstrar conhecimentos geocientificos em habi-
lidades empreendedoras e de gestao.

Capacidade para efetuar investigacdo geoldgica de campo e em
laboratério, com base em procedimentos padronizados, geocienti-
ficos e cédigo de conduta.
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Cada universidade participante devia consultar quatro grupos de inter-
venientes da drea de conhecimento. Os grupos-alvo foram:

1. Graduados que frequentaram satisfatoriamente e concluiram um
curso universitario completo oferecido pela universidade.

e Os graduados selecionados deviam ter se formado entre trés e
Cinco anos antes.

e Se houvesse poucos graduados por ano, o estudo devia consultar
graduados dos cinco anos anteriores.

¢ No entanto, se houvesse muitos, entdo a consulta devia limitar-se
a graduados dos Ultimos trés anos.

2. Empregadores ou organizacdes que empregam graduados da uni-
versidade ou outros sem serem os atuais diretores da empresa.

3. Académicos da area de conhecimento da universidade participante.
Caso o departamento tivesse uma populagdo muito pequena para a
amostragem, entdo buscava-se estudantes universitarios em outras
instituicdes do pals para a consulta.

4. Estudantes nos ultimos dois anos de um curso universitario na uni-
versidade ou que, tendo concluido seus estudos, estavam a espera
de receber o diploma.

As amostras consultadas eram compostas por 30 intervenientes por

grupo para preencher o inquérito.

4.9. Conclusao

A partir do inquérito feito junto ao SAG de Geologia Aplicada, os resul-

tados sugerem que académicos e estudantes apresentam tendéncia e

classificacdo sempre semelhantes.

Os grupos de graduados e empregadores apresentam uma tendéncia

peculiar relativamente ao desafio que enfrentam na pratica e na aplica-
cao de muitos aspetos da Geologia Aplicada.
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Para todas os intervenientes, a variavel de realizacdo sempre tem classi-
ficacdo entre 2,4 e 3, enquanto a varidvel de importancia fica entre 2,9
e 3,6.

A maioria das competéncias genéricas sdo avaliadas acima de 3.0, o
gue é um forte indicativo de que as competéncias geradas na Fase | do
Projeto Tuning Africa também eram muito apropriadas para Geologia
Aplicada na Fase Il do Projeto Tuning Africa, no tocante & variavel de
importancia.

Académicos e/ou estudantes apresentam a menor pontuacdo dentre os
guatro grupos com relacdo a variavel de realizacdo, com 12 competén-
cias com pontuacado baixa.

Relativamente a varidvel de importancia, o grupo de graduados apre-
senta a menor pontuacao dentre os quatro grupos, com 15 competén-
cias com pontuacado baixa.

A maioria das competéncias também sdo avaliadas acima de 3,0; o que
¢ um forte indicativo de que as competéncias geradas para a variavel
de importancia estdo em consonancia com a opinido dos intervenien-
tes.

Quanto a variavel de realizacdo, todas as competéncias, exceto 9 e 11,
receberam acima de 2,5 pelas mesmas razoées.

A correlacdo entre os quatro grupos é muito alta, pois como demons-
trado na classificacdo, a menor correlacdo encontra-se entre académi-
cos e empregadores em 0,9339. A correlacdo chega a 0,9761 entre
empregadores e estudantes. Essa alta correlacdo entre os quatro gru-
pos reforca a validade da lista de competéncias desenvolvida.
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Capitulo 5
Meta-perfil

Hassen Shube Sheko, Bernard Kipsang Rop
e Digne Edmond Rwabuhunqu

5.1. Introducao

Gonzélez (2012) define o meta-perfil como: «Uma representacdo de
grupo da estrutura e da combinagdo de competéncias, que da identidade
a uma area tematica». Adiciona que os meta-perfis «sdo elementos re-
ferenciais e sempre consistem em construcbes mentais voltadas para a
reflexao e andlise das possiveis classificacbes por tras do ponto de refe-
réncia». Um meta-perfil € uma forma de representar a estrutura e a com-
binacdo de competéncias que dao identidade a area de conhecimento
sendo também uma construcdo mental que classifica as competéncias de
acordo com grandes grupos reconhecidos e ilustra sua inter-relacdo. Me-
ta-perfis representam uma ferramenta nao sé para perceber os elementos
centrais e descrevé-los, mas também para a identificacdo e a explicacdo
destes em linguagem facilmente percebida e compartilhada. Meta-perfis
dao uma imagem da localizacao, importancia e peso dos diferentes fato-
res que devem ser considerados na concecao de um curso universitario.

5.2. Elaboracido do Meta-Perfil para a Area de Conhecimento

O SAG de Geologia Aplicada realizou o processo de consulta, analisou
os resultados e selecionou as competéncias que os estudantes devem
adquirir para poderem receber o diploma de Geologia Aplicada. Apés
debater sobre os elementos fundamentais e aspetos especializados das
areas, os participantes concordaram coletivamente sobre os elementos
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centrais das competéncias. Em seguida, analisaram a classificacao, a es-
trutura e o peso atribuido a cada ponto de referéncia (competéncias
genéricas e especificas), discutiram sobre o agrupamento de referén-
cias, ligacbes e a importancia comparativa destas referéncias até que,
por fim, desenvolveram os meta-perfis. Apds entrarem em acordo com
relacdo as listas de componentes que identificam o nivel de diversifica-
cao, o SAG prosseguiu para a etapa seguinte e classificou os resulta-
dos, tendo criado uma estrutura que revela a maneira como percebem
as relagbes entre os componentes.

Uma vantagem dos meta-perfis é a facilitacdo do desenvolvimento
de cursos conjuntos. Através da consideracao do meta-perfil, pode-se
identificar os principais elementos do perfil de um curso universitario
e as responsabilidades pela sua construcado podem ser partilhadas com
base em uma percecdo comum de toda a area. Nesta era de cursos
transnacionais, ferramentas capazes de promover o entendimento co-
mum sdo particularmente Uteis.

Figura 5.1
Meta-perfil de Geologia Aplicada
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Os participantes de Geologia Aplicada usaram a metodologia acordada
(S = competéncias especificas e G = competéncias genéricas) para de-
terminar o meta-perfil com base nas competéncias especificas para os
guatro grupos, que foram preenchidos com as cinco principais compe-
téncias especificas em primeiro lugar. Em seguida, prosseguiram com
as competéncias intermediarias e inferiores, até finalmente adicionarem
as competéncias genéricas. Depois criaram outros circulos, fora dos cir-
culos centrais, para Geologia Ambiental e Regulamentos. Os membros
do SAG explicaram os principais componentes ou elementos do meta-
perfil e como sdo ligados as etapas anteriores (competéncias genéricas
e especificas finais). O meta-perfil foi apresentado de forma grafica: os
meta-perfis especificos da drea de conhecimento encontram-se repre-
sentados nos quatro circulos amarelos centrais, enquanto os circulos
verdes em torno do grande circulo mostram os perfis genéricos relacio-
nados as competéncias especificas, de acordo com seus relacionamen-
tos e sua relevancia.

As competéncias também foram ligadas em detalhes, como demons-
trado na Figura 5.2.

Figura 5.2
Meta-perfil e sua ligacdo com as competéncias
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5.3. Competéncias Especificas da Area de Conhecimento

Na elaboracdo do meta-perfil e com base em experiéncias académicas
do grupo, identificou-se quatro habilidades:

1.
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O meta-perfil de Geologia de Exploracdo inclui as competéncias
especificas S2, S3, S4, S5, 59, S17 e S14:

Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos naturais.

Capacidade para perceber a origem e a evolucao da terra e seus
componentes.

Capacidade de colher, mapear, analisar e interpretar dados geo-
l6gicos, através de diversas técnicas geocientificas.

Capacidade de usar métodos e técnicas de exploracdo e apro-
veitamento de recursos naturais.

Capacidade de usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e nu-
méricas modernas em resolucdo de problemas geoldgicos.

Capacidade para efetuar investigacdo geoldgica de campo e em
laboratério, com base em procedimentos padronizados, geo-
cientificos e codigo de conduta.

Perceber a dimensdo espacio-temporal dos processos geoldgi-
cos e seus efeitos sobre o planeta.

A elaboracdo do meta-perfil de Geotecnia empregou as compe-
téncias especificas S3, 57, S8, 59, S13, S15 e S17:

Capacidade para perceber a origem e a evolucdo da terra e seus
componentes.

Capacidade de realizar investigacdo geotécnica em campo.

Capacidade de identificar a génese, os tipos e 0s usos de mate-
riais geoldgicos.

Capacidade de usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e nu-
méricas modernas em resolucao de problemas geoldgicos.

Capacidade de usar projetos geoldgicos no desenvolvimento
sustentavel.
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Capacidade de usar conhecimento sobre recursos geolégicos
para dar contributos a projetos de engenharia.

Capacidade para efetuar investigacdo geoldgica de campo e em
laboratoério, com base em procedimentos padronizados, geo-
cientificos e cddigo de conduta.

3. O meta-perfil de Geologia de Mineracao contém as competéncias
especificas S5, S2, S17, S1, S13, 53, S7 e S9:

Capacidade de usar métodos e técnicas de exploracdo e apro-
veitamento de recursos naturais.

Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos naturais.

Capacidade para efetuar investigacdo geoldgica de campo e em
laboratoério, com base em procedimentos padronizados, geo-
cientificos e cddigo de conduta.

Capacidade de aplicar conhecimentos e técnicas de Ciéncias da
Terra na criacdo de um projeto de engenharia de minas.

Capacidade de usar projetos geoldgicos no desenvolvimento
sustentavel.

Capacidade para perceber a origem e a evolucdo da terra e seus
componentes.

Capacidade de realizar investigacdo geotécnica em campo.

Capacidade de usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e nu-
méricas modernas em resolucao de problemas geolégicos.

O meta-perfil de Regulamentos e Geologia Ambiental contempla

as competéncias especificas S13, S6, S7, S11, S9, S14, 512, S16 e
as competéncias genéricas G16 e G13:

Capacidade de usar projetos geoldgicos no desenvolvimento
sustentavel.

Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploracao de re-
cursos naturais.

Capacidade de realizar investigacdo geotécnica em campo.
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e Capacidade de monitorar, avaliar e planear a gestao de mitiga-
cao de risco em caso de riscos geoldgicos.

e Capacidade de usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e nu-
méricas modernas em resolucdo de problemas geolégicos.

e Perceber a dimensdo espacio-temporal dos processos geoldgi-
cos e seus efeitos sobre o planeta.

e Capacidade de implementar a legislacdo de seguranca e saude
na exploracdo de recursos geoldgicos.

e Capacidade de demonstrar conhecimentos geocientificos em
habilidades empreendedoras e de gestao.

e Capacidade de avaliar, rever e melhorar a qualidade.

e Consciéncia ambiental e econémica.

5.4. Competéncias Genéricas

As competéncias genéricas identificadas também foram agrupadas
para abordar as habilidades adicionais necessarias.

5.

68

As habilidades profissionais usam as competéncias genéricas G2,
G4, G15, G16, G8 e G14:

e Profissionalismo, valores éticos e observancia dos preceitos do
UBUNTU.

e (Capacidade de transformar os conhecimentos em pratica.
e Capacidade de trabalhar de forma independente.
e Capacidade de avaliar, rever e melhorar a qualidade.

e Capacidade de aprender a aprender e capacidade de aprendiza-
gem ao longo da vida.

e Capacidade de trabalhar num contexto intra e intercultural e/ou
internacional.

As habilidades de comunicacdo sao compostas pelas competéncias
genéricas G12, G7 e G14:

e (Capacidades de comunicacao de relacionamento interpessoal.
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Capacidade de se comunicar eficazmente nas linguas oficiais,
nacionais e locais.

Capacidade de trabalhar num contexto intra e intercultural e/ou
internacional.

. As habilidades do Impacto Socioeconémico integram composto
das competéncias genéricas e especificas S10, G13 e G18:

Capacidade de avaliar os impactos socioeconémicos dos recur-
s0s geoldgicos e de sua utilizacdo.

Consciéncia ambiental e econdmica.

Empenho em preservar a identidade e o patrimoénio cultural afri-
canos.

. As habilidades de Gestao da Qualidade sdo compostas das compe-
téncias genéricas e especificas S16, S11, S12 e G17:

Capacidade de demonstrar conhecimentos geocientificos em
habilidades empreendedoras e de gestdo.

Capacidade de monitorar, avaliar e planear a gestdo de mitiga-
cao de risco em caso de riscos geoldgicos.

Capacidade de implementar a legislacdo de seguranca e saude
na exploracdo de recursos geoldgicos.

Autoconfianca, capacidade e espirito empreendedor.

. As habilidades de Lideranca sdo compostas das competéncias ge-
néricas G11, G5 e G9:

Capacidade de lideranca, gestao e trabalho em equipa.

e Tomada objetiva de decisdes e resolucdo pratica e econdmica

dos problemas.

Flexibilidade, adaptabilidade e capacidade de antecipar e res-
ponder a novas situacoes.
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10. As habilidades de Criatividade usam as competéncias genéricas
G3, G10, G9 e G6:

e Capacidade de avaliacdo critica e autoconsciéncia.
e Capacidade de raciocinio criativo e inovador.

e Flexibilidade, adaptabilidade e capacidade de antecipar e res-
ponder a novas situacoes.

e Capacidade para usar tecnologias inovadoras e apropriadas.

11. As habilidades de Sintese e Pensamento Critico usam as compe-
téncias genéricas G4, G1, G3, G5 e G8:

e Capacidade de transformar os conhecimentos em pratica.
e Capacidade de raciocinio, analise, sintese conceitual.
e Capacidade de avaliacdo critica e autoconsciéncia.

e Tomada objetiva de decisdes e resolucdo pratica e econémica
dos problemas.

e Capacidade de aprender a aprender e capacidade de aprendiza-
gem ao longo da vida.

5.5. Conclusao

Em conclusdo, o meta-perfil de Geologia Aplicada tem origem nos
grupos centrais de competéncias especificas e competéncias genéri-
cas. O meta-perfil é usado para explicar a relacdo entre as competén-
cias gerais e especificas e funciona como uma referéncia para a area de
conhecimento relativamente aquilo que é central, comum e necessario
para reconhecer uma determinada qualificacdo (Knight e Woldegiorgis,
2017). Também é a ferramenta que certamente ajuda os estudantes a
aprender, também pela formacdo que naturalmente necessita de ajus-
tes as competéncias iniciais durante o processo de educacdo, conforme
iniciado por Heijke (2003). O grupo adotou as seguintes areas para o
meta-perfil de Geologia Aplicada: Geologia da Exploracao, Geolo-
gia da Mineracao, Geotecnia, Geologia Ambiental e Regulamen-
tos. Contempla todos os aspetos de Geologia Aplicada para o grau de
licenciatura e compde o nucleo do meta-perfil gerado pelo SAG.
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Capitulo 6

Meta-Perfil de Geologia Aplicada
e Oportunidades

Bernard Kipsang Rop e Digne Edmond Rwabuhungu

6.1. Introducao

O curso de graduacao universitaria em Geologia Aplicada tem um pro-
grama de quatro anos gue alia um profundo conhecimento dos princi-
pios geoldgicos a énfase pratica sobre os recursos da Terra. Tem como
objetivo fornecer conceitos tedricos adequados e habilidades praticas,
ambos necessarios em ambientes geoldgicos e de construgao, para o
desenvolvimento de infraestruturas nos sectores publico e privado da
mineracao e da construcao civil.

Qutras areas de foco incluem recursos minerais e aguas subterraneas.
Um componente Unico do curso é a gestdo ambiental a favor do uso
adequado dos recursos da Terra de maneira sustentavel.

Os gedlogos procuram usar seus conhecimentos relativos ao funciona-
mento dinamico do sistema terrestre e estabelecem uma correlacao en-
tre esse efeito e a humanidade e vice-versa. Protecdo ambiental, peri-
gos geoldgicos, variabilidade dos recursos e mudancas climaticas estdo
entre os interesses principais dos gedlogos.

O objetivo do curso é formar graduados com conhecimento adequado,
passivel de uso na pratica, com vistas a perceber as demandas da in-
dustria. Os estudantes que se formam como gedlogos estao prontos
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para a carreira profissional, pois com seus conhecimentos sobre geolo-
gia podem contribuir ativamente para o desenvolvimento da industria
de mineragao ou construcao.

E dada énfase na transmissao aos estudantes de conhecimentos ba-
sicos fundamentais em ciéncias (fisica, quimica, introducdo a geolo-
gia e matematica) durante o primeiro ano. No segundo ano, estudam-
se processos geologicos por meio da teoria, laboratério e trabalho de
campo. O terceiro ano e o ultimo ano do curso contemplam as discipli-
nas centrais de Geologia Aplicada que constam do meta-perfil.

6.2. Oportunidades de Carreira
Os gedlogos sdo parte integrantes na extracdo e gestao de recursos vi-
tais. Alguns dos varios cargos que os gedlogos podem desempenhar

incluem a prestacao de consultoria em:

e Investigacdes de terreno para projetos de construcdo (por exemplo:
estradas, barragens e pontes).

» Aguas subterraneas.
e Minerais.
e Petroleo.

e Investigacdo de riscos naturais (erupgcdes vulcanicas, deslizamentos
de terra, tremores de terra, etc.).

Tabela 6.2.1
Algumas das possibilidades de emprego para o gedlogo qualificado séo
e Gedlogo de engenharia e Gedlogo de base de dados
e Geocientista e Gedlogo de petréleo
e Geologo ambiental e Geologo estrutural
e Geomorfologista ¢ Paleontélogo
e Gedlogo de minas e Mineralogista
e Hidrogedlogo e Estratigrafo / Sedimentologista
e Gedlogo de exploracao e Gedlogo matematico
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Figura 6.1
Prioridades de Competéncias Especificas da area de conhecimento
para os Intervenientes

© University of Deusto
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01504
02501
03505
04502
05517
06513
07506
08515
09503
10507
11516
12511*
13508
14512
15510
16509
17514

*: GAPS
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11.

Competéncias especificas

. Capacidade de coletar, mapear, analisar e interpretar dados geoldgicos, através

de diversas técnicas geocientificas

. Capacidade de aplicar conhecimentos e técnicas de ciéncias da terra na criacao

de um projeto de engenharia de minas

. Capacidade de usar métodos e técnicas de aproveitamento e exploracdo de re-

cursos naturais

. Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos naturais

. Capacidade de realizar trabalho de campo em geologia e investigacdo em labo-

ratério em conformidade com normas, cédigos e procedimentos de geociéncias.

. Capacidade de integrar o desenvolvimento sustentavel na implementacdo de

projetos geologicos

. Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploragao de recursos naturais

. Usar conhecimento sobre recursos geoldgicos para dar contributos a projetos de

engenharia

. Capacidade para perceber a origem e a evolucao da terra e seus componentes

. Capacidade de realizar investigacao geotécnica

. Capacidade para integrar conhecimentos geocientificos em habilidades em-

preendedoras e de gestdo

Capacidade de monitorizar, avaliar e implementar planos de mitigagcao de riscos
em caso de desastres geoldgicos

. Capacidade de identificar a génese, os tipos e usos de materiais geoldgicos

. Capacidade de levar em consideracdo e implementar as diversas legislacoes de

seguranca e saude na exploracao de recursos geologicos

. Capacidade de avaliar a utilizacdo e os impactos socioeconémicos dos recursos

geoldgicos

. Capacidade para usar e/ou desenvolver técnicas analiticas e numéricas modernas

para solucdo de problemas em geologia

. Perceber a dimensédo espaciotemporal dos processos geoldgicos e seus efeitos

sobre o planeta

Figura 6.1
(cont.)
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Com base na discussdo do Capitulo 4 sobre competéncias genéricas,
também se estabeleceu uma correlacdo para as competéncias especifi-
cas da area de conhecimento. Fica claro que a classificacdo dada pelo
SAG e as cinco prioridades de competéncias especificas sao ligeira-
mente diferentes na visdo dos intervenientes consultados.

A Figura 6.1 mostra as prioridades de competéncias especificas da area
de conhecimento para os intervenientes.

6.3. Conclusao

A metodologia do Tuning seguida pelo SAG dee Geologia Aplicada
visa gerar um curso de graduacdo universitaria harmonizado e abran-
gente. O curso traz uma ampla gama de oportunidades que, inevitavel-
mente, estdo ligadas as competéncias adquiridas no processo de ensino
superior. O desenho do meta-perfil e o desenho das competéncias pro-
fissionais sdo necessariamente correlacionados. Na concecdo do curso
de graduacao universitaria em Geologia Aplicada, as quatro partes cen-
trais estdo ligadas as principais oportunidades de carreiras.
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Capitulo 7

Exemplos de Cursos Revistos
ou Novos

Mouloud Nefis, Alsharef Albaghdady, Bernard Kipsang Rop
e Digne Edmond Rwabuhungu

7.1. Introducao

A partir do processo de concecao e da consulta feita junto ao SAG de
Geologia Aplicada, as universidades participantes decidiram estabele-
cer um novo programa ou rever um programa existente em Geologia.
Para essa publicacdo, o grupo decidiu apresentar dois programas: O
curso de graduacao em Geologia Aplicada do Departamento de Geolo-
gia da Sebha University, da Libia, e o curso de graduacdo em Geologia
Aplicada da Jomo Kenyatta University of Agriculture and Technology,
do Quénia. Estes dois exemplos de duas sub-regides continentais foram
escolhidos para mostrar que a mobilidade de estudantes e graduados é
possivel.

7.2. Departamento de Geologia da Sebha University, Libia
7.2.1. Nome do Novo Programa

Licenciatura em Ciéncias (abreviado como BSc) em Geologia Aplicada
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7.2.2. Competéncias Genéricas e Especificas da Area de
conhecimento

Espera-se que os graduados com BSc em Geologia Aplicada pela Sebha
University obtenham o conhecimento necessario e alcancem as compe-
téncias genéricas e especificas, descritas nas seccées 5.2 e 5.3.

7.2.3. Duracéo e Nivel do Curso

O BSc em Geologia Aplicada é um curso universitario de quatro anos.
O programa tem como objetivo formar graduados que se qualificam
para seguir um programa de mestrado ou doutoramento em qualquer
disciplina geoldgica, como resultado do conhecimento adquirido du-
rante os estudos.

7.2.4. ProfissGes dos Graduados

Os cargos ocupados pelos graduados sao:

* Mapeamento geolégico.

e (Coleta de dados de campo e andlise de dados.

e Gestao dos recursos hidricos.

e Supervisdo de Perfuracao.

e Exploracdo geoldgica.

e Exploracdo mineral.

e Processamento mineral.

* Gestao de minas.

e Monitorizacdo, avaliacdo e planeamento.

¢ Investigacao, formacao, ensino e inovacao.

e Geociéncias.
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e Empresas de engenharia e construcao.

e Museus.

As competéncias genéricas e especificas foram definidas nesta publica-
cao.

Figura 7.1
Fluxograma das especialidades

7.2.5. Especificacdo do Nivel das Competéncias

O nivel de competéncia é alcancado quando os estudantes atingem
50% dos resultados de aprendizagem.
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7.2.6. Descricdo dos Resultados de Aprendizagem Esperados

1. Familiarizar-se, em profundidade, com a origem da terra, estratifi-
cacdo (atmosfera, hidrosfera, biosfera e litosfera), historia e escala
de tempo geoldgico, tal como um pixel dentro de um quadro mais
amplo, como nosso Sistema Solar, a Via Lactea ou o Universo.

2. Perceber os principios de formacoes geoldgicas e deformacao es-
trutural, bem como sua distribuicao espacial e temporal em condi-
¢bes de superficie e sub-superficie.

3. Estar familiarizado com as concecdes de diferentes temas geolo-
gicos como sedimentologia, ambiente deposicional e estratigra-
fia, perfilagem de poco e avaliacdo da formacao, histéria da Terra
e paleontologia, petrologia de rochas e mineralogia econémica,
geofisica e exploracao remota.

4.  Com base na leccionacdo em sala de aula e exercicios, o estudante
deve ser capaz de avaliar as bacias sedimentares em relacao a sis-
temas petroliferos, ocorréncia de hidrocarbonetos, gestao dos re-
cursos hidroldgicos e mineracdo de jazidas de minério.

5. Capacidade de usar os conhecidos fundamentais de Geologia
aprendidos em sala de aula como uma chave para decifrar proble-
mas geoldgicos no campo e para ser capaz de realizar diferentes
inquéritos geoldgicos superficiais e sub-superficiais com éxito.

6. Ser capaz de usar equipamentos de laboratoério e de campo para
realizar investigacdes geoldgicas eficazes e, em seguida, apresen-
tar este trabalho na forma de relatérios escritos, artigos em perié-
dicos, apresentacoes verbais, cartazes e publicacdes online.

7. Capacidade de trabalhar em equipa e ter habilidades de comuni-
cacao.

7.2.7. Estratégias de Aprendizagem para Alcancar as Competéncias

A metodologia da estratégia de aprendizagem basear-se-a em:

e Exercicios em sala de aula.
e Discussoes e exercicios.
e Trabalho de laboratorio.
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Disciplinas de apoio.

Viagens de campo sao elementos essenciais do programa.

Linguagem cientifica.

e Seminarios e projeto final.

7.2.8. Especificacdo das Unidades Curriculares Constantes
no Programa

Hs. Hs.

N  Semestre Disciplina Codigo Pyt Lab. Crédito
1 Geologia fisica GEO1000 2 0 2
2 1 Cristalografia e Optica Mineral = GEO1001 2 3 3
3 Geologia Histdrica GEO1002 2 3 4
4 Into. sedimentologia GEO2000 2 3 3
5 2 Mineralogia GEO2001 2 3 4
6 Paleontologia GEO2002 2 3 3
7 Ambiente Deposicional GEO3000 2 3 3
8 Petrologia Ignea GE03001 2 3 3
9 3 Micropaleontologia GEO3002 2 3 3

10 Geologia Estrutural GEO3003 2 3 3

11 Geoguimica Ambiental GEO3004 2 3 3

12 Estratigrafia GEO4000 2 3 3

13 Petrologia Metamorfica GEO4001 2 3 3

14 ‘ Hidrogeologia GEO4002 2 3 3

15 Mapeamento Geoldgico GEO4003 2 3 3

16 Geofisica GEO5000 2 3 3

17 Geoquimica GEO5001 2 3 4

18 > Métodos de Sub-superficie GEO5002 2 3 4

19 Sensoriamento Remoto GEO5003 2 3 3

20 Reescrita GEO5004 2 0 2
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N

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31
32

Semestre

Disciplina

Analise de Bacia
Depdsitos de Minério
Geoestatistica

Geologia de Campo
Interpretagao Sismica
Andlise de Bacia Sedimentar
Geotecnia

Engenharia Mecanica
Seminario

Estratigrafia de Sequéncia
Geologia da Libia

Sistema Petrolifero

Projeto

Unidades curriculares Eletivas

1
2

Solo

Mineralogia da Argila

Estratigrafia de Sequéncia de

Carbonato

Petrologia Avancada

Modelagem de Aguas Subter-

raneas

Caracterizacao de Reservatério

Geologia Isotépica

Codigo
GEO6000
GEO6001
GEO6002
GEO6003
GEO6004
GEO7000
GEO7001
GEO7002
GEO7003
GEOS8000
GEO8001
GEO8002
GEO8003

GEO3006
GEO3007

GEO5006
GEO5007
GEO6006

GEO6007
GEO6008

Hs.
Aprend.

2

O N N N N NN O N NNN

7.2.9. Estratégia de Avaliacdo para a Realizacdo das
Competéncias

Hs.
Lab.

3
3
3

campo

O W w w w w w o

Crédito

w A W W W

A W W W W W W

w

O resultado de aprendizagem a ser alcancado pela aplicacdo da me-
todologia supracitada sera avaliado através de exames orais e escritos,
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problemas de campo e laboratério, e avaliacao de relatérios escritos. As
disciplinas do programa serao avaliados da seguinte forma:

e Disciplina com 3 créditos: Exame intercalar (20%), relatérios e traba-
lhos de laboratorio (20%), atividades como trabalho de casa e rela-
torios (10%) e o exame final (50%).

e Geoescrita com 2 créditos: Trabalho de sala de aulas e atividades
(60%) e o relatorio final (40%,).

e Trabalho de campo com 4 créditos: Avaliagcao de campo quanto ao
conhecimento, discussao, argumentos cientificos, técnicas de campo
e trabalho em grupo (60%) e relatério final (40%).

e Projeto final com 4 créditos: Apresentacao e defesa (60%), projeto
final por escrito (40%).

7.2.10. Coeréncia do Programa com o Conjunto de Competéncias
Necessarias

O programa foi estruturado de forma que todos os resultados de
aprendizagem sejam alcancados. Ha uma relacado direta entre as unida-
des descritas no programa e os resultados de aprendizagem correspon-
dentes. O nivel de qualidade esperado demanda consisténcia com a
oferta do programa. Assim sendo, relatérios e inquéritos serdo usados
como ferramentas de avaliacdo que irdo facilitar a avaliacdo do pro-
grama.

7.3. Jomo Kenyatta University of Agriculture and Technology

7.3.1. Licenciatura em Ciéncias (abreviado como BSc)
em Geologia Aplicada

O novo programa curricular culmina com a obtencéo de um BSc. em
Geologia Aplicada. Este curso tem como objetivo que os gradua-
dos saibam aplicar o conhecimento geoldgico em diferentes campos,
mais especificamente, em projetos de desenvolvimento de infraestru-
turas.
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7.3.2. Introducdo ao Curso

A Licenciatura em Ciéncias (BSc) em Geologia Aplicada serd o primeiro
do género numa universidade queniana, e sera inicialmente oferecido
pela Jomo Kenyatta University of Agriculture and Technology (JKUAT).
Este curso combina um profundo conhecimento dos principios geolégi-
cos com énfase pratica sobre os recursos da Terra. Tem como objetivo
fornecer conceitos tedricos adequados e habilidades praticas, ambos
necessarios em ambientes geoldgicos e de construcao, para o desen-
volvimento de infraestruturas nos sectores publico e privado da cons-
trucdo civil.

Outras areas de foco incluem recursos minerais e dguas subterraneas.
Um componente Unico do curso é a gestdo ambiental a favor do uso
adequado dos recursos da Terra de maneira sustentavel.

Os gedlogos procuram usar seus conhecimentos relativos ao funcio-
namento do sistema terrestre e estabelecem uma correlacdo com seu
efeito sobre a humanidade e vice-versa. Protecdo ambiental, perigos
geoldgicos, variabilidade dos recursos e mudancas climaticas estdo en-
tre os interesses-chave dos gedlogos.

O objetivo do curso é produzir graduados com conhecimento ade-
guado, passivel de uso na pratica, com vistas a suprir a demanda da in-
dustria. Os estudantes sao formados para serem gedlogos prontos para
a carreira profissional, pois com os seus conhecimentos em Geologia
podem contribuir ativamente para o desenvolvimento da industria de
construcao.

O curso de quatro anos é projetado e estruturado para transmitir aos
estudantes conhecimentos fundamentais em ciéncias, ou seja, fisica,
guimica, introducdo a geologia e matematica durante o primeiro ano.

A énfase em processos geoldgicos é dada no segundo ano por meio da
teoria, laboratério e habilidades de trabalho de campo. O terceiro ano

e o Ultimo ano do curso contemplam todas as disciplinas de Geologia
Aplicada, que terminam com os projetos sob supervisao.
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7.3.3. Oportunidades de Carreira

O Quénia esta a viver um grande crescimento no numero de projetos
de construcdo com projetos de infraestruturas de varios milhares de
milhdes de xelins, passiveis de alimentar o crescimento econémico do
pais. Had muitas vagas para gedlogos na industria da construcao, logo
os graduados em Geologia poderao ser absorvidos em grande ndmero.

Recentes descobertas de recursos petroliferos e minerais no Quénia
tém aumentaram a demanda por gedélogos que trabalham no setor. Os
gedlogos sao parte integrante na extracao e gestao destes recursos vi-
tais. Alguns dos varios cargos que os gedlogos podem desempenhar
incluem a prestacao de consultoria em:

e Projetos de construcdo (por exemplo: estradas, barragens e pontes).
* Aguas subterraneas.

e Minerais.

e Petréleo.

* |nvestigacdo de riscos naturais (erupgdes vulcanicas, deslizamentos
de terra, tremores de terra, etc.).

Algumas das possibilidades de emprego para o gedlogo qualificado
sdo:

e Geodlogo de engenharia e Geodlogo de base de dados
e Geocientista e Geologo de petroleo

* Gedlogo ambiental e Gedlogo estrutural

e Geomorfologista ¢ Paleontélogo

* Geodlogo de minas e Mineralogista

e Hidrogedlogo e Estratigrafo

* Geologo de exploracao e Geologo matematico

Todos os componentes do meta-perfil estdo incluidos na descricdo do
perfil. Em larga medida, focaliza-se mais nas competéncias especificas
da area de conhecimento e que compdem o cerne do meta-perfil.

O meta-perfil do novo BSc. em Geologia Aplicada é um reflexo do
meta-perfil desenvolvido pelo SAG de Geologia Aplicada durante o
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Tuning Africa Fase Il em Adis Abeba, conforme mostrado nos pon-
tos 5.2 e5.3.

As competéncias chave conforme definidas no perfil do curso sdo as
seguintes:

1. Competéncias Genéricas:

e Pensar de forma independente.

e Capacidade de pensar logicamente, quantitativamente e com
criatividade.

¢ Habilidades de planeamento e organizacao.

¢ Trabalho de equipa e lideranca.

e Capacidade de avaliar criticamente e sintetizar dados ou literatura.
e Comunicacao eficaz.

e Capacidade de trabalhar em ambiente intra ou intercultural.

¢ Profissionalismo e um grande respeito aos principios da ética.

2. Competéncias Especificas da Area de Conhecimento:
A. Conhecimento e Percecdo

Trata-se de competéncias demonstradas por um estudante que de-
senvolveu um conhecimento coerente e multidisciplinar em Geo-
logia Aplicada, como recursos geoldgicos minerais, geociéncias de
petréleo, geologia ambiental, dentre outros. Tal conhecimento e
percecdo permitem que um estudante venha a desenvolver:

e Capacidade de localizar, caracterizar e estimar os recursos naturais.

e Capacidade de usar o conhecimento de Ciéncias da Terra para a
concecdo de projetos de engenharia de mineragao.

e Capacidade de compreender os processos geoldgicos relativa-
mente a formacdo de recursos naturais da Terra e a sua explora-
cao pela industria.
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e Capacidade de realizar investigacdo de campo geotécnica.

* Aplicar habilidades geocientificas a nivel de gestao ou empreen-
dedorismo.

e Capacidade de coletar, mapear, analisar e interpretar dados geo-
l6gicos, através de diversas técnicas geocientificas.

e Capacidade de avaliar o impacto ambiental da exploracao de re-
cursos naturais.

e (Capacidade de avaliar a utilizacdo e os impactos socioeconémi-
cos dos recursos geolégicos e de sua utilizacao.

7.3.4. Nivel de Realizacdo das Competéncias

Costuma-se obter conhecimento e compreensao de maneira gradual
a medida que estudante se vé diante de varidveis que até entdo des-
conhecia. Fortalece-se a percecdo com a experiéncia, de tal modo que,
quanto mais experiente, maior é a percecao sobre uma area de conhe-
cimento especifica.

De facto, as competéncias adquiridas pelo estudante desenvolvem-se
ao longo do tempo, a partir da introducdo ao curso de Geologia Apli-
cada durante o primeiro semestre de estudos. No inicio (1° e 2° anos
de estudo), ressaltam-se competéncias genéricas, tais como comuni-
cacao eficaz, pensamento independente, planeamento e organizacao.
Com o tempo, especialmente a partir do 3° ano e do 4° ano, respeti-
vamente, o nivel de competéncia do estudante é altamente avancado.
Tal estudante é capaz de demonstrar boa lideranca, capacidade de tra-
balho em equipa, ter opinido ou encontrar solugdes para uma gama de
problemas geoldgicos, além de ser mais profissional.

7.3.5. Resultados de Aprendizagem a Serem Alcancados
No final do curso de Geologia Aplicada, o graduado deve:
1. Aplicar procedimentos e conceitos fundamentais em geociéncias,
assumir tarefas que envolvem geologia de escavacdes no ambito

de barragens, pedreiras, tuneis e sitios de construcdo para o de-
senvolvimento de infraestruturas.
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10.

11.

12.

88

Possuir solidos conhecimentos técnicos, habilidades criativas e ati-
tudes positivas para engajar-se em projetos de construcao a nivel
participativo e como um recurso para consultoria na industria de
construcdo em evolucao.

Realizar investigacdes petrolégicas e laboratoriais para fins geo-
cientificos e de construcao, com base no procedimento padrao e
nos codigos de boas praticas em vigor.

Possuir conhecimentos geocientificos, habilidades de gestao e em-
preendedoras para o uso dos recursos naturais, no sector privado
ou publico, com fins de geracdo de renda.

Desenvolver a capacidade de realizar investigacdo nos sectores
geocientifico e de construcao, voltada para o desenvolvimento de
infraestrutura.

Perceber o papel importante do conhecimento geocientifico no
desempenho bem-sucedido da industria de construcdo para fo-
mentar a evolucdo da economia do pais.

Desenvolver uma base sélida para seguir cursos superiores, tendo
adquirido conhecimentos geocientificos, aprimorados com concei-
tos de construcdo, durante a licenciatura.

Resolver problemas geoldgicos por meio de métodos de logica
cientifica e pensamento criativo.

Veicular informacdes geoldgicas de maneira concisa e com pre-
cisdo, através de suporte escrito, visual e verbal, conforme ade-
quado a situacao.

Aplicar ativamente a tecnologia da informacdo na pratica de Geo-
logia Aplicada.

Perceber a necessidade do desenvolvimento sustentavel na pratica
da Geologia Aplicada, bem como a importancia das inter-relacées
responsaveis, pessoais, sociais e culturais.

Valorizar a importancia da ética e da necessidade de profissiona-

lismo na pratica da Geologia, bem como ir ao encontro dos inte-
resses dos clientes, da profissdo e da sociedade.
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7.3.6. Metodologia de Aprendizagem
Aprendizagem Ativa em Sala de Aula

Este método busca a participacdo dos estudantes em sala de aula. A
participacdo ativa dos estudantes baseia-se em trés areas, nomeada-
mente, conhecimento, habilidades e atitudes. O curso incentiva os es-
tudantes a participarem por meio de escrita, leitura, debate e resolucao
de problemas.

A sala de aula sera um bom ambiente para aprendizagem baseada em
solucéo de problemas, pois 0s problemas serdo apresentados para de-
bate e as opinides serdo colhidas.

Tarefa Individual

Incentiva-se o pensamento independente, o planeamento e a organi-
zacao através de tarefas individuais em sala de aula. Por ser individual,
cada um fica responsavel pelo proprio trabalho. A avaliacdo é impor-
tante para que o professor identifique os pontos fortes e as fraquezas
de cada estudante. Portanto, o professor serd capaz de revisitar areas
que nao ficaram claras para os estudantes, com vistas a melhorar a sua
compreensdo e confianca.

Trabalho de Grupo

Embora os trabalhos de grupo sejam mais eficazes fora da sala de aula,
algumas tarefas de trabalho de grupo, quando realizadas em classe,
sao interessantes e os estudantes tendem a lembrar-se daquilo que foi
discutido durante os trabalhos de grupo.

Lideranca e trabalho em equipa sdo competéncias que surgem com a
participacdo em atividades de grupo. Através de tais actividades, altos
niveis de compreensdo sdo alcancados quando os resultados do tra-
balho sdo submetidos a uma revisao pelos pares (peer review).
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Aprendizagem Baseada em Projeto

A aprendizagem baseada em projeto é muito rica e engloba muitas
qualidades, pois costuma ser realizada durante um periodo de tempo
mais extenso. As tarefas devem ser ligadas a resposta a uma questao
ou a um problema auténtico e complexo. Portanto, a aprendizagem
baseada em projeto desenvolve a capacidade de analisar e sintetizar
dados. Igualmente, estimula o pensamento independente e o trabalho
de equipa quando os estudantes realizam as tarefas em grupo.

Aprendizagem Experimental — Atividades em Campo
e Laboratoério

Competéncias e habilidades praticas sdo fundamentais para a participa-
cao do estudante e a aprendizagem efetiva. O foco principal dos exer-
cicios de laboratério em Geologia Aplicada sera o desenvolvimento de
habilidades basicas e praticas, competéncias e conhecimentos em téc-
nicas experimentais. A abordagem sera pratica e os exercicios serao re-
lativos as disciplinas contidas nas especialidades relevantes. Cabera aos
professores, com a ajuda de técnicos de laboratério, a responsabilidade
de garantir que os exercicios praticos sejam realizados de forma ade-
guada até que as competéncias desejadas sejam alcancadas.

Viagens para Pratica

Viagens para pratica sdo um componente vital na aquisicdo de conhe-
cimento. As viagens representam uma oportunidade para que os estu-
dantes percebam na pratica o que é ensinado em sala de aula. Refor-
cam o conhecimento, pois os estudantes acabam por perceber melhor
o contetdo que foi dado na sala de aulas. A avaliacdo do conheci-
mento pode ser alcancada por meio de relatérios de viagem produ-
zidos pelos estudantes. O professor também pode desenvolver indi-
cadores ou perguntas que os estudantes podem usar como guias no
processo de aquisicdo de conhecimento durante a viagem para pratica.

As viagens para pratica podem estabelecer a ligacdo entre aprendiza-
gem, motivacao, inovacao e ensino orientado para as necessidades dos

estudantes. Também é uma oportunidade para que os estudantes ad-
guiram competéncias praticas para aplicacdo futura.
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Aprendizagem em Estagio

Outro meio importantissimo de aprendizagem é o estagio na industria.
Isto é importante para os estudantes terem a exposicdo necessaria ao
trabalho profissional na vida real. O curso promove a aquisicdo de tal
conhecimento através de um estagio externo, possibilitando que os es-
tudantes desenvolvam habilidades e competéncias relacionadas ao em-
pregador (ERSC).

Durante o estagio, geralmente de 8 semanas, os estudantes devem to-
mar notas diariamente das tarefas realizadas. Os relatérios sao redigi-
dos uma vez por semana. Isto ajuda a dar uma ideia de todos os niveis
de aprendizagem, e pode ser usado com facilidade para testar o co-
nhecimento e a percecdo do estudante. O empregador tem que anali-
sar e aprovar os relatérios para assegurar que padrées sejam elevados,
bem como identificar as areas de fraquezas, que requerem aprimora-
mento.

Investigagao

Todos os estudantes, especialmente no Ultimo ano de estudo, devem
realizar um projeto de investigacdo em qualquer uma das areas de geo-
logia aplicada. Com isso, o estudante pode aprofundar o seu interesse
por um topico em particular e dar algum contributo para outras investi-
gacoes anteriormente realizadas, até mesmo por outros.

A analise, insercao e colheita de dados é fundamental neste processo.
Um estudante do ultimo ano, que vem desenvolvendo competéncias
genéricas e especificas da area de conhecimento, tem a oportunidade
de usar as competéncias aprendidas ao longo dos anos de estudo na
elaboracdo de um bom projeto de investigacdo. As unidades curricula-
res referentes ao curso sao distribuidas da seguinte forma:
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7.3.7. Programa de Geologia Aplicada — Visdo Geral das
Unidades Curriculares

As unidades sdo detalhadas conforme abaixo:

Cédigo
de unidade
BMC 2107 Habilidades de comunicacao
BAC 2142  Estudos de desenvolvimento
APH 2100  HIV / SIDA e abuso de substancias
AMA 2101 Matematica para geocientistas |
EIT 2101 Introducao a ciéncia da computacao
APS 2101  Fisica l
ACH 2101  Quimica inorganica
GEO 2101 = Geomorfologia
BEN 2208  Educacdo de empreendedorismo
AMA 2102 Matematica para geocientistas |l
EIT 2102 Aplicagdes de computador
APS 2102  Fisica ll
ACH 2102  Quimica organica
GEO 2102  Mineralogia e Microscopia Optica
GEO 2103 | Paleontologia
GEO 2104  Petrologia sedimentar
BEN 2230  Plano de negdcios
AMA 2201 Matematica para geocientistas |l
ACH 2201  Fundamentos basicos de quimica e fisica
ECV 2201  Mecanica de fluidos
GEO 2201  Mineralogia Pratica e microscopia 6tica
GEO 2202  Geologia de campo e redacao de relatério
GEO 2203 | Paleontologia préatica
GEO 2204  Petrologia sedimentar préatica

Ano Semestre Nome da unidade

2 AMA 2202 Matematica para geocientistas IV
GEO 2205 Fundamentos basicos da geoquimica
GEO 2206  Fundamentos basicos da geofisica

I GEO 2207 Fotogeologia e sensoriamento remoto
GEO 2208 Geologia estrutural
GEO 2209  Estratigrafia
GEO 2210  Petrologia Ignea
GEO 2211 Mapeamento de terreno sedimentar
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Ano

Semestre

Cédigo
de unidade
AMA 2301
GEO 2301
GEO 2302
GEO 2303
GEO 2304
GEO 2305
GEO 2306
ECV 2301
AMA 2302
BEN 2301
GEO 2307
GEO 2308
GEO 2309
GEO 2310
GEO 2311
ECV 2302
GEO 2312
AMA 2401
ECV 2401
GEO 2401
GEO 2402
GEO 2403
GEO 2404
GEO 2405
GEO 2406
GEO 2407
GEO 2408
GEO 2409
GEO 2410
GEO 2411
GEO 2412

Nome da unidade

Andlise numérica

Sistemas de Informagdo Geoespacial (GIS)
Geologia econémica

Fundamentos basicos de mecanica dos solos
Geologia estrutural pratica

Petrologia metamorfica

Petrologia Ignea prética

Materiais de construcao |

Estatistica e probabilidade para geocientistas |
Metodologia de investigagao

Fundamentos basicos de hidrogeologia
Fundamentos basicos de mecanica dos solos
Mapas geoldgicos

Petrologia metamérfica pratica

Mapeamento de terreno igneo

Materiais de construcao |l

Estagio (externo)

Estatistica e probabilidade para geocientistas Il
Equipamentos e planta mecanica

Seminarios e desenvolvimentos geolégicos

Fundamentos basicos de geologia de engenharia

Geologia de minas

Fundamentos béasicos da sismologia
Mapeamento de terreno metamorfico
Projeto (2 unidades)

Tectdnica global

Geologia e recursos minerais de Quénia
Geologia fanerozoica

Fundamentos basicos de geologia marinha
Gestao de recursos naturais

Avaliagdo de impacto ambiental (EIA)
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7.3.8. Concluséo

Conclui-se que ha uma inconsisténcia entre o0 programa e as compe-
téncias que o programa pretende alcancar.

Os resultados de aprendizagem especificados no conteddo do curso
sdo coerentes com as competéncias descritas. Centram-se em origem
da terra, estratificacdo (atmosfera, hidrosfera, biosfera e litosfera), his-
téria e escala de tempo geolégico como um pixel dentro de uma ima-
gem do nosso Sistema Solar, a Via Lactea, o Universo. Os principios de
formacoes geoldgicas, deformacao estrutural e sua distribuicdo espacial
e temporal em condicoes de superficie e sub-superficie também sao
importantes. Ao final, o graduado sera capaz de usar equipamentos de
laboratério e de campo para realizar investigacdes geoldgicas eficazes
e, em seguida, apresentar este trabalho na forma de relatérios escritos
apropriados, artigos em periddicos, apresentacdes orais, cartazes e pu-
blicagdes online, além de trabalhar em equipa com boas habilidades de
comunicagao.

Pensamento critico e aprendizagem obtida através de estagios sdo im-
portantes para que os estudantes tenham a exposicdo necessaria ao
trabalho profissional da vida real, o que viabiliza a obtencao de tal co-
nhecimento, permitindo que os estudantes desenvolvam habilidades e
competéncias previstas para o mercado de trabalho.

Em geral, pode-se afirmar que ha coeréncia entre o programa, os resul-
tados da aprendizagem e as competéncias, pois ligacdes e contrastes
foram abordados corretamente.
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Capitulo 8

Reflex6es sobre a Carga Horaria
do Estudante

Ayonma Wilfred Mode, Ahmed Ousmane Bagre
e Digne Edmond Rwabuhungu

8.1. Introducao

O SAG de Geologia Aplicada realizou um levantamento sobre a carga
horaria do estudante com o objetivo de estimar as horas reais de tra-
balho necessarias para a aprovacdo em unidades curriculares/discipli-
nas/médulos, do ponto de vista do corpo docente e dos estudantes da
area de conhecimento. A investigacao foi realizada junto aos estudantes
do quinto semestre do curso de todas as universidades participantes do
SAG. Consultou-se todos os académicos que lecionam nas disciplinas do
semestre escolhido. Doze estudantes que foram aprovados em todas as
unidades curriculares/disciplinas/moédulos do semestre selecionado tam-
bém foram consultados. Na eventualidade de o numero de estudantes
em questao ser inferior a doze, consultou-se todos os estudantes. Em
todas as unidades curriculares/disciplinas/médulos do semestre, o inqué-
rito (realizado) abrangeu académico e pelo menos 12 estudantes que
foram aprovados em tal unidade curricular/disciplina/médulo.

8.2. Resultados e Reflexoes

O inquérito cobriu tanto o trabalho independente quanto as horas de
contacto. Horas de contacto correspondem a quantidade de tempo
gasto em contacto direto com o professor ou outros funcionarios da

universidade, no ambito do estudo numa unidade curricular/disciplina/

95

© University of Deusto



maodulo especifico (inclusive aulas, semindrios, trabalho em laboraté-
rio, projeto e trabalho de campo). O trabalho independente é o tempo
gasto para estudar na unidade curricular/disciplina/modulo pelo estu-
dante a trabalhar sozinho, para além das horas de contacto.

Os trabalhos independentes do estudante incluem a leitura de textos
ou literatura, trabalho de campo (visita de campo, etc., ndo supervi-
sionado), trabalho de laboratério (ndo supervisionado), preparacdo e
execucao ou apresentacao de trabalho escrito, trabalho com fontes da
internet e preparacao para avaliacdo intercalar e exame final. As per-
guntas do inquérito e os resultados do inquérito sdo mostrados nas Ta-
belas 8.1. e 8.2, bem como nas Figuras 8.1.e 8.2.

Tabela 8.1
Inquérito sobre Carga Horaria dos Estudantes no SAG de Geologia Aplicada
Pergunta do inquérito Académicos Estudantes
Horas de contacto totais previstas para o semestre 365.25 413.05

Trabalho independente total necessario para completar

unidades curriculares/disciplinas/ médulos necessarios 378.17 441.28

Total de horas de contacto e trabalho independente ne-
cessarios para concluir com éxito unidades curriculares/  743.42 854.33
disciplinas/maédulos necessarios durante o semestre

Quantidade de horas que um estudante comum precisa
para cumprir todos os requisitos da unidade curricular/
disciplina/médulo no semestre (inclusive horas de con-
tacto e trabalho independente)

515.42 585.23

Quantas horas semanais, em média, um estudante co-
mum precisa (inclusive horas de contacto e trabalho in- 124.83 151.31
dependente)?

Os resultados do inquérito indicam que as respostas dos estudantes em
todas as questdes sdo largamente superestimadas, compradas as esti-
mativas dos académicos. Normalmente, os académicos analisam os da-
dos do inquérito de acordo com o tempo estimado para cada atividade;
por exemplo, a quantidade exata de trabalho de campo que deve ser in-
cluida no semestre. Em todas as perguntas, os estudantes sentem que
precisam de mais tempo como, por exemplo, no caso da preparacao de
exames e avaliacdes ou para cumprir todos os requisitos da unidade.
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Figura 8.1
Resultados do Inquérito

O inquérito indica que, em Geologia Aplicada, aproximadamente a
mesma quantidade de tempo é necessaria para trabalho independente
e para as horas de contacto em um semestre. Na opinido dos académi-
cos, a proporcao de horas de contacto comparada com trabalho inde-
pendente é de 49 a 51%; enquanto que, na opinido dos estudantes,
esta proporcao é de 48% a 52%.
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A natureza do curso de Geologia Aplicada requer muito contacto entre
os estudantes e académicos ou outros funcionarios durante o trabalho
de campo, trabalho de laboratério, sessdes de supervisao e projetos,
entre outros. Assim, aproximadamente a mesma quantidade de tempo
é necessdria para horas de contacto e trabalho independente.

Figura 8.2
Horas de Contacto vs. Trabalho Independente (%)

Tabela 8.2
Consideracao das Expectativas dos Estudantes Durante o Planeamento
da Carga Horéaria e Sensibilizagdo dos Estudantes Quanto a Carga Horaria

Percentual de académicos que estao
de acordo com as instrugoes:

No planeamento
da carga horaria da
unidade curricular/
disciplina/médulo
toma em conside-
racao que é ne-
cessario incluir al-
gumas horas de
trabalho indepen-
dente.

71.43 %
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No planeamento
da carga horaria da
unidade curricular/
disciplina/médulo
toma em conside-
racao as expecta-
tivas e a avaliacao
do estudante.

46.89%
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Percentual de estudantes que estao
de acordo com as instrucoes:

Sabe quantas ho-
ras estdo previstas
para trabalho inde-
pendente dos estu-
dantes.

49.21%

O professor deu al-
guma orientacdo
no inicio da uni-
dade curricular/dis-
ciplina/médulo, re-
lativamente a carga
horaria necessaria
para cada parte do
trabalho indepen-
dente.

25.65%



O inguérito também mostra que uma percentagem muito significativa
dos académicos (74,3%) considerou necessario incluir horas de traba-
lho independente no planeamento da carga horaria. No entanto, ape-
nas 46.89% levou em consideracdo a avaliacdo e as expectativas dos
estudantes no planeamento da carga horaria. Menos de 50% dos es-
tudantes (49.21%) estavam cientes das horas planeadas para o tra-
balho independente. Igualmente, no inicio da unidade curricular/disci-
plina/mdédulo, apenas 46,89% dos estudantes foram instruidos quanto
a carga de trabalho necessaria para cada componente do trabalho in-
dependente.

As observacbes acima, feitas no ambito do inquérito, mostram a neces-
sidade imperiosa de se tomar em consideracdo as horas de trabalho in-
dependente, bem como as avaliacdes e expectativas dos estudantes no
planeamento da carga horaria dos estudantes. Estes também devem
estar cientes do numero de horas previstas para o trabalho indepen-
dente. No inicio da unidade curricular/disciplina/médulo, os estudantes
devem ser orientados sobre a carga horaria necessaria para cada parte
do trabalho independente.

8.3. Conclusao

No curso de graduacao universitaria de Geologia Aplicada, a carga ho-
raria para trabalho independente e para as horas de contato precisa de
ser definida como 1 (uma) hora contato por cada hora de trabalho in-
dependente do estudante: é um caso especifico. Em muitos cursos de
licenciatura na are de ciéncias, a proporcdo é de 1 (uma) hora contato
para 3 (trés) horas de trabalho independente do estudante.

A pratica e o trabalho de campo em Geologia Aplicada, que sao parte
importante do trabalho independente do estudante, precisam estar
alinhadas com o conceito de «aprendizagem baseada em competén-
cias» descrito por Lemaitre et al. (2006). esta realidade confirma que,
para alguns topicos é necessdria uma fase de preparacdo adequada
para aquisicdo de competéncias e habilidades profissionais para se al-
cancar o objetivo final.
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Capitulo 9

Conclusao

Louis Kipata e Digne Edmond Rwabuhungu

Na Fase Il do Projeto Tuning Africa, implementado pela Academia In-
ternacional de Tuning, Universidade de Deusto, em Bilbao (Espanha), o
Grupo da darea de conhecimento (SAG) de Geologia Aplicada era com-
posto por académicos de 14 universidades, de todas as sub-regides do
Continente Africano, sendo coordenado pelo decano da School of Mi-
ning and Geology da University of Rwanda. Através de seu trabalho,
o SAG indubitavelmente contribui de maneira frutifera para a harmo-
nizacdo do ensino superior em Africa, o que é largamente reconhe-
cido como uma necessidade premente para o bem-estar dos povos do
continente. Globalmente, os resultados do trabalho do SAG nao ficam
muito distantes dos resultados do SAG do Tuning Europeu (para Cién-
cias da Terra), copresidido por Ryan (2009), ainda que em alguns as-
pectos haja diferencas.

A metodologia concentra-se nos estudantes e na necessidade de de-
senvolverem as competéncias necessarias para o seu futuro profissio-
nal, pessoal e civico. A metodologia enfatiza o processo passo-a-passo
para definicdo dos objetivos, implementacdo de alteracdes apropriadas
e monitorizacdo dos resultados, a fim de gerar uma mudanca positiva
nos cursos de graduacao universitaria existentes ou criar uma base so-
lida para os novos. Todas as universidades que participaram do SAG de
Geologia Aplicada desenvolveram novos cursos ou revisaram os que ja
existiam, de acordo com os novos critérios. Este trabalho certamente
serd muito benéfico para a criacdo de cursos de graduacao universitaria
equivalentes, o que facilita a mobilidade de estudantes e a compreen-
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sd0 mutua. As seguintes questdes e pontos sao considerados como as
principais realizacdes do SAG de Geologia Aplicada:

1.

102

Criacdo de listas de competéncias genéricas e especificas da area
de conhecimento, relevantes e aplicaveis, de acordo com padroes
internacionais.

Programas curriculares de ensino superior baseados em competén-
cias e harmonizados, com vistas a aplicacdo de conceitos de Geo-
logia Aplicada.

Formulagao clara do conceito de «Geologia Aplicada» em si,
adaptado ao contexto africano: «Aplicacdo de principios, técnicas
e conhecimentos geoldgicos para solucionar problemas relativos
ao aproveitamento e a exploracdo de recursos naturais, geotecnia,
protecdo ambiental e riscos geoldgicos.»

A consulta que foi realizada aumenta a conviccdo sobre a impor-
tancia de reforcar a harmonizacdo dos cursos de graduacao uni-
versitaria em Geologia Aplicada em Africa. Depreende-se do in-
guérito feito pelo SAG de Geologia Aplicada que as tendéncias e
classificacoes dos académicos e dos estudantes sao sempre simila-
res. Porém, os graduados e empregadores, possuem uma tendén-
cia especifica relativamente aos desafios, 0 que expressa as neces-
sidades especificas dos empregadores. Alguns graduados parecem
ter aprendido a teoria adequada, porém possuem habilidades pra-
ticas limitadas para satisfazer o empregador.

Para todas os intervenientes, a variavel realizacdo sempre tem clas-
sificacdo entre 2,4 e 3, enquanto a variavel de importancia fica en-
tre 2,9 e 3,6.

As 17 competéncias especificas identificadas séo comuns a todos
os componentes de Geologia Aplicada e sdo suscetiveis de serem
necessarias para o grau de Licenciatura (BSc). No entanto, o grupo
decidiu deixa-las em aberto para futuras atualizacdes.

Elaboracdo do meta-Perfil de Geologia Aplicada com as 4 areas
centrais: Geologia de Exploracdo, Geologia de Minas, Geotecnia,
Geologia Ambiental e Regulamentacao.

O SAG estabeleceu a ligacdo entre as areas centrais do meta-perfil
e todas as outras competéncias genéricas e especificas da area de
conhecimento.
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9. Todos os resultados de aprendizagem incluidos no desenho do
curso e nas unidades curriculares relacionadas podem ser ofere-
cidos em todas as sub-regides de Africa, conforme ilustrado pelos
dois exemplos. Pode-se facilmente afirmar que ha coeréncia en-
tre o programa, os resultados da aprendizagem e as competéncias
que integram o meta-perfil elaborado.

10. A carga horaria para o trabalho independente e as horas de con-
tato do curso de graduacdo universitaria de Geologia Aplicada
precisa ser de 1 (uma) hora de contato por cada hora de trabalho
independente do estudante.

O SAG de Geologia Aplicada acredita que, com os projetos de cursos
desenhados, todas as sub-regides de Africa podem facilmente se unir e
harmonizar as graduacdes universitarias e facilitar a mobilidade dos es-
tudantes, através da incorporacdo do meta-perfil em programas curri-
culares de todo o continente.
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