Raquel Royo Prieto

Maternidad, paternidad

y conciliacion en la CAE

(Es el trabajo familiar un trabajo de mujeres?

i P 9 (S st s e S}
L TERN s PAZS g
Za Wé SLB i
e & ~
— e, S abluzs >
e &
¢Sy
2ECER,
Recog o
=7C Co
o e Ben o5 =i
> leons R 1y
Q/I‘/ﬁ(_(_, % a7
'9""’/50,:;\7'? 7D 9 o,
b/ o J (241 e 7R )
o = :
| ATE .
r = J
——

DeustoDigital






Maternidad, paternidad
y conciliacion en la CAE

© Universidad de Deusto - ISBN 978-84-9830-399-5






Raquel Royo Prieto

Maternidad, paternidad
y conciliacion en la CAE

(Es el trabajo familiar un trabajo de mujeres?

2011
Universidad de Deusto
Bilbao

© Universidad de Deusto - ISBN 978-84-9830-399-5




Serie Sociologia, vol. 27

Cualquier forma de reproduccidn, distribucién, comunicacién
publica o transformacion de esta obra sélo puede ser realizada
con la autorizacion de sus titulares, salvo excepcidn prevista
por la ley. Dirfjase a CEDRO (Centro Espafiol de Derechos
Reprograficos, www.cedro.org) si necesita fotocopiar o esca-
near algtin fragmento de esta obra.

Imagen de portada: © Alberto Estefania

© Publicaciones de la Universidad de Deusto
Apartado 1 - 48080 Bilbao
e-mail: publicaciones@deusto.es

ISBN: 978-84-9830-399-5

© Universidad de Deusto - ISBN 978-84-9830-399-5



Indice

Introduccion . . ... ..

Capitulo I. Un invisibilizado trabajo de mujeres. . ...................

1.1. El género del cuidado. Significados culturales de la maternidad y
lapaternidad ...... ... ... .. . .
1.2. Trabajo familiary género. ......... ... ... ... ... ...

1.3. Andlisis: motivos Yy MeCanismos . . ... .ovvveneneneenennn..

1.3.1. Las diferencias bioldgicas y el estructural-funcionalismo . .
1.3.2. Los condicionantes sociales. ........................
1.3.3. La perspectiva de género sobre la familia . .............

Capitulo II. Género y reproduccion en el Estado del Bienestar . ... .. ...

2.1. «Ocultas bajo la mano invisible»: el trabajo familiar de las mujeres
ylaeconomia........ ... ... ... L.
2.2. Conciliacion, ciudadania y corresponsabilidad . ...............

Capitulo ITI. Cuidado de la prole. Maternidades y paternidades. . . ... ...

3.1. Cuidado de la prole y aspectos educativos . ..................
3.2. Caracteristicas y consecuencias de las vivencias de maternidad y
paternidad . ...... ...

© Universidad de Deusto - ISBN 978-84-9830-399-5

13

19

21
36

38
46

52

52
54

65

66
70

87
88



Capitulo IV. Significados, imdgenes y modelos vinculados a la maternidad
ylapaternidad . ....... ...

4.1. La maternidad y la paternidad en la cosmovision de las personas
entrevistadas . ... ..
4.2. Modelos de maternidad y paternidad. . .. ....................

Capitulo V. Trabajo remunerado y conciliacion .....................

5.1. Significados, motivaciones y percepciones vinculadas al empleo . .
5.2, ConciliaCion. . . ..o vt

5.2.1. Ellugardela«vidapersonal ........................
5.2.2. Produccion y reproduccion, ;ambitos compatibles? . .. ...

Capitulo VI. Hacia la igualdad: los pasos dados y el largo camino por re-
o035 (< o PP

Bibliografia. ...... ... ... . ...

© Universidad de Deusto - ISBN 978-84-9830-399-5

141

142
156

169

170
180

181
189



Indice de cuadros

Cuadro 1.

Cuadro 2.

Cuadro 3.

Cuadro 4.

Cuadro 5.

Cuadro 6.

Uso del tiempo diario en mujeres y hombres de 20 a 74 afios en
laUnion Europea. . ...
Tiempo medio social por tipo de actividad segtn el sexo en la

Caracteristicas de la participacion femenina y masculina en el
trabajo familiar ........ ... ... ... L Ll
Caracteristicas fundamentales de los modelos de maternidad en
parejas de doble ingreso . ......... .o
Caracteristicas fundamentales de los modelos de paternidad en
parejas de doble ingreso . .......... ... ...
Tipologia de la conciliacion de la vida personal con la familiar
en parejas de doble ingreso. .. ....... ... .o,

© Universidad de Deusto - ISBN 978-84-9830-399-5

40

42

52

160

166






Indice de gréficos

Grafico 1.
Grifico 2.

Grdfico 3.

Grafico 4.

Grafico 5.
Grifico 6.
Grafico 7.
Grdfico 8.
Grafico 9.

Grafico 10.
Grdfico 11.
Grafico 12.
Grafico 13.

Grifico 14.

Familia ideal en el Estado espafiol ......................
Tiempo medio por participante dedicado a cuidados, juegos
e instruccién de nifios/as por dia de la semana y sexo en la
CAE
Evolucién del tiempo medio por participante dedicado al cui-
dado de nifios y nifias y a juegos e instruccidn segun sexo. . . .
Contexto de las medidas de conciliacién en parejas de doble
ingreso con hijas y/ohijos. .. ... ... .. ... ... L.
Tareas de cuidado en las parejas analizadas . . .............
Tareas de cuidadoenel grupo 1 ............ ... .. .. .....
Tareas de cuidadoenel grupo2 ......... ... ... .......
Tareas de cuidadoenel grupo3 ........... ... ... ... ...
Tareas de cuidadoenel grupo4 ........... ... ... ......
Tipos ideales de vivencias de maternidad. ... .............
Tipos ideales de vivencias de paternidad .. ...............
Modelos de conciliacién de la vida personal con la familiar
en parejas de doble ingreso. .............. ... ... ...
Perspectivas diacrénica y sincronica sobre el reparto del tra-
bajofamiliar .. ...... .. ... .. ..
Contradicciones del contexto social y sus consecuencias indi-
viduales e interpersonales. . ........... ... . . ...,

© Universidad de Deusto - ISBN 978-84-9830-399-5

11






Introduccion

Necesitamos una revolucion ideoldgica, una revolucion de
la ideologia de los roles actuales de género de nuestra cultu-
ra, una revolucidn en los conceptos de la identidad de género.
(...) La tendencia de los hombres a dejarse crecer el pelo y de
las mujeres a llevar pantalones no significa que ambos estén
abdicando de sus estereotipos de género. Solo significa que
los hombres se estdn dejando crecer el pelo y que las mujeres
llevan pantalones.

Ann Oakley
Housewife

Mi madre no trabaja, contesto sin dudarlo una adolescente que entre-
visté hace unos afios. Ella se encarga del tema de la casa —continud ex-
plicindome— compra, cocina... todo, todo lo que se necesita en casa...
lavar y planchar la ropa, fregar, cuidar a mis hermanos... Lo que te decia,
como no trabaja, ella es la que se encarga de estas cosas.

Esto no serfa mds que una anécdota si no revelase el cardcter marginal
que tiene el trabajo doméstico y de cuidados en nuestra sociedad, en parte
porque se considera un «trabajo de mujeres» (Coltrane, 2000: 1208-1209).
Invisible y desprovisto de la consideracion de auténtico trabajo (Giddens,
2002: 507-508), constituye una actividad que se encuentra entre los ni-
veles mds bajos de aprecio social. Sin embargo, la existencia humana no
sélo depende de la produccion material, sino de multiples actividades ruti-
narias que nos proporcionan alimento, vestido, proteccion y cuidado. Este
trabajo, desempeifiado generalmente en el marco de las familias, es tan im-
portante para el bienestar y para la supervivencia de la sociedad como el
trabajo remunerado de la economia de mercado. Por ello, en la era de la
economia transnacional y de Internet:
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El trabajo doméstico sigue siendo fundamental, aunque nunca haya
sido concebido como trabajo o haya sido designado con «el trabajo del
amor», que se hace, aparentemente, sin ningiin desgaste personal. En
realidad, ese tipo de trabajo doméstico, y su utilidad social es uno de los
secretos mejores guardados de la sociedad (Subirats, 1993: 300-301).

Todas las personas —«nacidas de mujer», como dice Adrienne Rich—,
compartimos la experiencia de haber sido cuidadas. El empresariado, la
Administracién y la Universidad a menudo olvidan esta realidad que en-
vuelve nuestros recuerdos y marca nuestro presente, ya que, sin duda, no
hubiéramos podido ser lo que somos sin el trabajo de quienes nos cuida-
ron. Parte fundamental de nuestras vidas, el cuidado constituye el sustento
de la vida humana y la condicién de posibilidad de la sociedad misma vy,
por tanto, merece toda nuestra atencion.

El hecho de que un trabajo imprescindible para vida, como el trabajo
reproductivo', ni siquiera se identifique como trabajo no es en modo al-
guno casual. Conviene recordar que los conceptos que manejamos en la
vida cotidiana —y en las Ciencias Sociales— no son meras definiciones
neutras que reflejan la realidad como si de un espejo se tratase. Al con-
trario, los conceptos son constructos sociales e historicos. Profundicemos
un momento en el alcance de esta afirmacion. En primer lugar, si los con-
ceptos son construcciones no podemos referirnos a ellos como si fueran
concepciones naturales e inmutables, antes bien, se trata de nociones no
exentas de arbitrariedad. En segundo lugar, el origen de tales construccio-
nes es social, es decir, tienen un significado mads o menos compartido por
los individuos de una determinada sociedad. En tercer lugar, los concep-
tos son historicos en un doble sentido. Por un lado, se han gestado y han
evolucionado a lo largo de la historia y, por otro, poseen un determinado
significado en un momento histdrico concreto.

Existe un cuarto elemento implicito, ya que estas construcciones con-
ceptuales no se han producido en un vacio, sino en un contexto sociohis-
torico atravesado por el poder y, por tanto, los conceptos creados estdn
modelados desde ese poder o status quo. Sin embargo, esto no siempre es
facil de detectar en la vida cotidiana ni en el dmbito cientifico, ya que un
mecanismo tipico de las ideologias hegemonicas en Occidente consiste
en presentar como naturales las relaciones sociales de poder (Osborne,
1993: 73), y esto es especialmente relevante al tratar sobre las relaciones
de género y, concretamente, sobre conceptos que han sido tan naturaliza-
dos como «lo doméstico» y «la maternidad». De esta forma se induce a

I El trabajo reproductivo comprende el conjunto de trabajos domésticos y de cuidados
necesarios para el mantenimiento de las personas.
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pensar que la feminidad y la masculinidad, la maternidad o la paternidad
es algo dado, cuando en realidad lo que es deseable en una mujer o un
hombre, en una madre o un padre varia considerablemente segtin la socie-
dad y el momento histdrico.

Por tanto, para abordar el estudio del trabajo familiar es importante
comprender que los conceptos con los que pensamos en €l —la materni-
dad, la paternidad, lo doméstico, el trabajo, etc.— son en si mismas cons-
trucciones culturales e ideoldgicas, atravesadas por el poder y producto de
un determinado desarrollo histdrico. En concreto, las concepciones que
acabamos de sefialar nos remiten a la division tradicional del trabajo, se-
glin la cual a las mujeres se les atribuye el trabajo reproductivo, es decir,
el trabajo doméstico y la crianza, mientras que a los hombres les corres-
ponde la provisién econémica de la familia y el ejercicio de la autoridad.
Este modelo, al que solemos denominar «la familia tradicional», no cons-
tituye una categoria universal y transhistorica, sino que alude a una forma
especifica y univoca de relaciones de género que se impuso en la tltima
fase de la industrializacién?. Asi, de acuerdo con el ideal victoriano de
las esferas separadas, el mundo exterior es «masculino» y el doméstico,
«femenino», tal y como corresponde a las caracteristicas esencialmente
distintas, contrapuestas y complementarias que se suponen en mujeres y
hombres. En este esquema, la mujer, esposa y madre, es el dngel del ho-
gar, el eje de la familia y la guardiana de las buenas costumbres; en defi-
nitiva, un ser doméstico, delicado, dependiente de la proteccion de un pa-
dre o un marido (McDougall, 1984: 91) que se considera, ademds, como
ser asexual, siendo su impulso a la maternidad andlogo al impulso sexual
del varén.

Los hombres, por su parte, «son quienes trabajan» para sostener a la
familia®. En este sentido, durante la industrializacién no sélo se configu-
ra la dicotomia entre el dmbito piblico y el doméstico, sino que se gesta
el concepto de trabajo y se equipara a empleo (Carrasco y Mayordomo,
2000: 102) —es decir, a la actividad publica, definida, considerada social-
mente Util, que obtiene una remuneracion medible y optimizable (Gorz,
1997: 26, 36)—. Tal y como sefiala Gorz:

2 El modelo de marido proveedor y de mujer como guardiana moral no se perfilé de
forma clara hasta el siglo x1x (Scott y Tilly, 1984: 58).

3 Aunque numerosas mujeres de clase baja continuaron trabajando para garantizar su
supervivencia y la de sus familias —siendo fundamental su contribucién econémica—, su
papel principal socialmente definido se circunscribia a las funciones propias de su sexo.
En este sentido, conviene destacar que, a pesar de que la doctrina de las esferas separadas
cald en la clase baja, lo hizo mds como un ideal o una aspiracién que como una realidad
(Coontz, 2005: 168-169), ya que estas mujeres traspasaban la frontera entre la esfera pu-
blica y privada.
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Lo que nosotros llamamos trabajo es una invencion de la moderni-
dad. La forma en que lo conocemos, lo practicamos y lo situamos en el
centro de la vida individual y social fue inventada y luego generalizada
con el industrialismo (Gorz, 1997: 25).

De esta forma, el hogar y la maternidad se configuran como refe-
rente fundamental de la feminidad —y el trabajo doméstico como un
«no-trabajo» —, mientras el trabajo definido como empleo adquiere una
posicion central en el orden social y en la identidad de la mayoria de los
hombres, a la vez que el lugar en el que trabajan se convierte en el dmbito
mds relevante para la integracion social.

Actualmente la doctrina de las esferas separadas estd puesta en cues-
tion por la incorporacién masiva de las mujeres al dmbito laboral, pero
pervive en el mundo de las creencias y valores socialmente compartidos
donde los diversos roles, aptitudes y espacios se atribuyen a hombres y
a mujeres. Mds que cualquier otra creencia, la asignacion de los espa-
cios publico y doméstico a unos y a otras estd intimamente vinculada a
las identidades de género, es decir, a lo que significa ser un hombre o una
mujer en nuestra sociedad. En palabras de Coltrane:

Se espera que las mujeres amables y delicadas permanezcan en el
hogar para cuidar a la prole y a la familia, permitiendo a los hombres
valientes y agresivos aventurarse en los mundos competitivos del traba-
Jjo, la politica y la guerra (Coltrane, 1996: 25).

A pesar de la obtencion del derecho al sufragio femenino y del acceso
masivo de las mujeres al empleo y a la educacidn en las sociedades euro-
peas, en el siglo xx1 —considerado por Camps el siglo de las mujeres—
la responsabilidad de las tareas domésticas y el cuidado continda recayen-
do en ellas y esta desigualdad en el dmbito privado constituye uno de los
obstdculos fundamentales en el avance hacia una sociedad sin discrimina-
cién de género.

Este camino hacia una sociedad igualitaria supone vencer los meca-
nismos —muchas veces ocultos— de reproduccion de la desigualdad.
Para ello hay que desemascarar esas dindmicas ancladas en el viejo orden
doméstico y arrojar luz sobre nuevas formas de gestionar el trabajo del
hogar: pricticas que desobedecen los mandatos del género y que pueden
contribuir a paliar la falta de modelos que existe en el camino hacia fami-
lias, maternidades y paternidades igualitarias. Este ejercicio de decons-
truir las précticas cotidianas, de preguntarse sobre aspectos que integran
«el sentido comtin» que rara vez se cuestiona, supone sumergirse en la
compleja realidad de las personas que encarnan dichas précticas, para lo
que es fundamental algo que, en ocasiones, corremos el riesgo de olvidar
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en la investigacion social y que no es otra cosa que escuchar a la gente y
comprender su perspectiva.

Las pdginas siguientes recogen una aproximacion a la realidad par-
ticular y cotidiana de las madres y padres que nos han abierto la puerta de
sus hogares y nos han dejado husmear e indagar en su dfa a dia y en sus
vivencias*. Nuestra andadura comienza analizando los significados cultu-
rales de la maternidad y la paternidad, y la desigual dedicacion de mujeres
y hombres al trabajo reproductivo, para después adentrarnos en las expli-
caciones que se han ido dando a esta pauta desigual desde la Sociologia y
en el significado econdmico y politico de este tipo de trabajo.

A continuacion, nos aproximamos a la reproduccién social desde la
experiencia particular de las personas consultadas, explorando aspectos
como la atribucion de responsabilidades en el cuidado y la educacion o
las creencias y concepciones de las personas entrevistadas con relacion
a la maternidad y paternidad, lo que nos ha permitido elaborar una serie
de modelos con relacion a la maternidad y a la paternidad en parejas de
doble ingreso.

Posteriormente, nos acercamos al mundo del empleo y a la concilia-
cion de la vida laboral con la vida privada, una problemdtica social que
ha adquirido una creciente relevancia en el discurso publico, ocupdndo-
nos, entre otros aspectos, de cémo las personas consultadas se enfren-
tan cotidianamente a la necesidad de compatibilizar dos mundos con-
trapuestos: familia y empleo, dando voz a sus estrategias, dificultades y
opiniones.

Este viaje nos ha situado ante permanencias enquistadas —y refor-
mulaciones— del «viejo orden doméstico», pero también ante nuevos
modelos de maternidad y paternidad que cuestionan los patrones tradi-
cionales heredados. El conocimiento de estos mecanismos de re-creacién
de la desigualdad y de estrategias para su subversion resulta fundamen-
tal para avanzar hacia una sociedad sin discriminacién de género, con un
horizonte abierto a la vivencia de maternidades y paternidades mds igua-
litarias.

4 La entrevista en profundidad nos ha permitido acercarnos a la vida cotidiana de cin-
cuenta y dos personas que residen con su pareja y su prole en alguna localidad de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi (CAE), analizado en profundidad su conducta, discurso, per-
cepciones, actitudes y vivencias relacionados con el cuidado, la maternidad y la paternidad,
y la forma en que concilian —o no— su vida personal con la familiar y laboral.
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Capitulo I

Un invisibilizado trabajo de mujeres

Aparentemente, los conceptos o ideas son neutrales, ino-
cuos y una vez creados o descubiertos se independizan de sus
creadores y pueden ser utilizados sin problemas por otros gru-
pos sociales ajenos a los que lograron su nacimiento. Sin em-
bargo, el proceso de creacion y recepcion de ideas se produce
a través de una cadena de relaciones sociales a las que no es
ajeno el poder y el intercambio: con mayor o menor éxito, las
palabras luchan por imponerse, por conseguir la aceptacion
de su modo de nombrar las cosas. También pueden las cosas
perder su nombre originario, y pocos economistas saben hoy
que la economia u oikosnomia fue en su origen el nombre de
la buena administracion de la casa y sus cosas.

M.* Angeles Durdn
La jornada interminable

En las dltimas décadas la sociedad contempordnea occidental ha expe-
rimentado profundas modificaciones en las relaciones de género, en el es-
tatus de las mujeres y en las relaciones entre estas, la familia y el mercado
de trabajo’. En particular, el trabajo extradoméstico femenino altera sustan-
cialmente las bases de la familia tradicional, que da paso a la postmoderna,
en la que se difumina la rigida division de roles de género tradicionales®.

5 En el Estado espafiol estos cambios sufren un cierto retraso frente al entorno europeo.
Sélo desde los afios ochenta se impone entre las generaciones mds jovenes de espafiolas la
pauta moderna caracterizada por el hecho de que la mayorfa de las mujeres accede al mer-
cado de trabajo sin abandonarlo al contraer matrimonio (Tobfo, 1999: 469).

6 Meil (1999: 13-33) se refiere asimismo a la mayor tolerancia hacia las relaciones pre-
matrimoniales, las diversas formas familiares que incluyen la cohabitacion, el divorcio, el
retraso en la nupcialidad, la natalidad extramatrimonial y otros aspectos del cambio familiar.
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No obstante, la estructura social y familiar ain descansa en una di-
visién sexual del trabajo, segin la cual la mujer continda siendo la res-
ponsable tltima del trabajo reproductivo, aun desempefiando una doble
Jjornada (Hochschild y Machung, 2003), mientras el hombre asume la res-
ponsabilidad mdxima en la provision econémica (Page, 1996: 291). Este
hecho tiene profundas implicaciones que no han de pasar desapercibidas y
que serdn objeto de andlisis en las siguientes paginas.

En este capitulo abordamos, en primer lugar, los significados cul-
turales de la maternidad y la paternidad, analizando estas instituciones
como construcciones sociales e histdricas mediatizadas por el poder, y
no como meros datos bioldgicos o fendmenos naturales. Tratamos, en-
tre otros aspectos, el contenido de tales instituciones, su procedencia y
su vigencia o no en el imaginario colectivo y en las prdcticas de crianza,
para terminar contempldndolas como experiencias heterogéneas, es decir,
como «maternidades» y «paternidades». A continuacién, examinamos
los datos existentes sobre el trabajo familiar, realizando una revision de los
principales estudios y contribuciones que se han producido en este cam-
po. Este ejercicio da pie a identificar las dobles presencias (y ausencias)
de las mujeres y nos sitda en un terreno nitidamente marcado por el gé-
nero en el que, sin embargo, existen ciertos indicios de cambio. Seguida-
mente, bajo el epigrafe Andlisis: motivos y mecanismos, nos planteamos
por qué y cémo se produce y se mantiene la pauta desigual en el dmbito
doméstico y revisamos las principales explicaciones que se han ido dando
hasta el momento sobre este particular.

En lo que se refiere a la revision de investigaciones sobre el trabajo
familiar, conviene sefialar que en este campo existe una preponderan-
cia de los estudios cuantitativos frente a los cualitativos. Los primeros
aportan una visién extrapolable de la realidad de las familias seleccio-
nadas. Sin embargo, muestran una serie de limitaciones a la hora de cap-
tar la riqueza de lo concreto, especialmente del mundo simbdlico, cuyos
contenidos pueden escapar a la consciencia de los actores. A través de
la metodologia cualitativa se pueden abordar en profundidad estos as-
pectos —emocionales, psicologicos y afectivos— del trabajo familiar
que coexisten con la produccion de bienes y servicios en el hogar, y que
dificilmente pueden visualizarse a través de instrumentos estadisticos
(Emakunde, 2005b: 96)7. Por este motivo, una de nuestras principales
pretensiones consiste en estudiar estos aspectos, afiadiendo asi una visién

7 Las autoras de este estudio editado por Emakunde son Arantxa Elizondo Lopete-
gi, Eva Martinez Herndndez y Ainhoa Novo Arbona (Equipo de Estudios de Género.
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion de la Universidad del Pafs
Vasco).
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cualitativa a la informacién estadistica existente, como veremos a partir
del Capitulo III.

1.1. El género del cuidado. Significados culturales de la maternidad
y la paternidad

En este estudio contemplamos la maternidad y la paternidad como
construcciones sociales e histdricas, lo que implica que el significado de
dichos conceptos difiere en funcion de las variables espacio y tiempo.
Por ejemplo, en ciertos entornos en los que predominan formas de vida
basadas en la comunidad y no en el individuo, la presencia de «otras-
madres» posibilita a las madres bioldgicas la realizacién de diversas ta-
reas productivas. Esto contribuye a distender la intensidad emocional del
vinculo entre la madre y la criatura, de forma que se generan relaciones
mds flexibles y menos absorbentes que lo que marca el ideal occidental
de maternidad (Collins, 1991)%. En la misma linea, pero refiriéndose a
la paternidad, Coltrane describe diferentes conductas en sociedades pre-
modernas, desde padres involucrados en las tareas de crianza (en las tri-
bus pigmeas en Africa central: Aka, Mbuti) hasta otros totalmente ajenos
a dichas cuestiones (pueblo beduino Rwala del Medio Este) (Coltrane,
1996: 177-198).

Estos y otros ejemplos a los que nos referiremos a lo largo de estas
pdginas ilustran la diversidad de las prdcticas vinculadas a la materni-
dad y la paternidad, y evidencian que estas no constituyen fendmenos
puramente naturales o datos bioldgicos, sino que engloban multiples ex-
periencias moduladas a partir de la clase social, contexto social, entor-
no fisico, cultura, etc. Tal y como acertadamente expresa Evelyn Nakano
Glenn (1994), la maternidad —y, afiadirfamos, la paternidad— no se li-
mita a su dimension bioldgica, sino que constituye una relacién cultural
e histdrica variable, que tiene lugar en contextos socioespecificos que
varfan en funcién de los recursos y las constricciones culturales y mate-
riales, asi como de la construccidn activa que hombres y mujeres hacen
de ella. En otras palabras, como los seres humanos somos simultdnea-
mente «productores» de cultura y «productos» culturales, participamos

8 En este sentido, en sociedades indigenas africanas, las mujeres a menudo asumen la
responsabilidad del cuidado y educacion de uno o mds hijos o hijas de sus parientes. O, sin
que ellas lo soliciten, se les pueden «asignar» menores que no son «suyos» en un sentido
exclusivo, pero con quienes actian «como una madre». Esto sucede durante un periodo no
especifico de tiempo y a cambio estas «otrasmadres» reciben el afecto y ayuda que las ma-
dres suelen recibir de su prole (Sudarkasa, 2004).
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con nuestras conductas en la construccién de la maternidad y la paterni-
dad, a la vez que nos constrifien las significaciones compartidas previa-
mente existentes en la cosmovision de la sociedad en la que nos desen-
volvemos. Pero, ;cudles son las creencias mds o menos compartidas que
—junto a otros factores— modelan las experiencias personales de ma-
ternidad y paternidad en la sociedad occidental actual?, ;y cudles son las
construcciones simbdlicas que estdn emergiendo, fruto de las practicas de
hombres y mujeres respecto a la crianza? En este apartado abordaremos
los significados culturales de la maternidad y la paternidad: su proceden-
cia histdrica, su contenido, asi como los cambios en dichas concepciones
y su vigencia o no en el imaginario colectivo.

Comencemos por la maternidad. Analizando nuestro contexto cerca-
no, observaremos que numerosos anuncios publicitarios de productos para
el cuidado temprano nos presentan a madres felices, amorosas y nutricias
que disfrutan a solas de su bebé. Son las madres quienes suelen aparecer
junto a su bebé en los anuncios de pafiales y las que reciben los «consejos
y trucos para las mamds» de un conocido centro comercial. El eslogan del
anuncio de un medicamento contra el catarro, que presenta a una madre
con su bebé en brazos, expresa con la mayor claridad: «El cuidado que
s6lo una madre puede dar»®. Tal y como afirma Thurer (1994: XV), los
mitos de la versién moderna de la maternidad occidental son tan generali-
zados que, como el aire, suelen pasar desapercibidos. Y para deconstruir-
los tenemos que mirar al pasado.

Nuestro concepto de la maternidad surge en el siglo x1x, vinculado al
desarrollo histérico que hemos descrito en el apartado anterior y, particu-
larmente, al discurso victoriano burgués sobre la mujer, que la considera
como dngel del hogar, como la dltima responsable de la armonia familiar
y del bienestar de la prole. En palabras de Chorodow y Contratto:

Nuestra comprension cultural de la maternidad tiene una larga histo-
ria, pero alcanza su punto mdximo en el siglo xix. Ese siglo fue testigo del
crecimiento de una division sexual de esferas que materialmente funda-
mento el aislamiento madre-hijo/a y nos lego la imagen de la madre ideal
que garantizaria tanto una descendencia moralmente perfecta como un
mundo moralmente deseable (Chorodow y Contratto, 1982: 63-64).

Durante los siglos x1x y xx —paralelamente a la consolidacion de los
procesos de industrializacién, urbanizacidn, liberalismo politico y econé-

° Nos referimos a los anuncios televisivos de pafiales «Dodot Etapas» (que utiliza la
cancion original «mi mamd me mima»), los «consejos y trucos para las mamds» del boletin
mensual de El Corte Inglés (www.laaventuradesermadre.com) o los dipticos publicitarios
utilizados por el medicamento Sterimar (Viatris).
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mico, y separacion de esferas— la maternidad se privatiza y se convierte
objeto de andlisis recurrente de la Psicologia!®. El germen rousseauniano
de la exaltacion del amor maternal —que calé en la ideologia victoria-
na— florece con su mdximo esplendor en el siglo XX. Especialmente en la
segunda mitad del siglo pasado se exalta este amor maternal como valor
simultdneamente natural y social, y proliferan las publicaciones dirigidas
a las futuras mamds que les aconsejan como ser «buenas» madres y les
exhortan a ocuparse personalmente de su descendencia, a amamantarla y
a dedicarse a ella en exclusival!! (Solé y Parella, 2004). Este ideal burgués
de maternidad se constituye como hegemdnico en el contexto occidental
y se expande a la clase trabajadora (Brullet, 2004).

Como consecuencia de este desarrollo histdrico, la imagen occiden-
tal de la maternidad aparece marcada por la mitificacion de la relacion
intima entre la madre y el hijo o hija'2. «Mito de la maternidad» (Thurer,
1994: XXIII), maternidad «esencial» (Di Quinzio, 1999) o «intensiva»
(Hays, 1998) son algunas de las expresiones utilizadas por la literatura
sobre este fendmeno para referirse, por tanto, a una forma histdrica y so-
cialmente especifica de maternidad que se desarrolla en el contexto occi-
dental moderno entre las clases medias y altas, y que se caracteriza por
las enormes, a la vez que poco realistas, expectativas hacia las madres
(Coltrane, 1998: 81).

Ann Oakley (1974) describe el mito moderno de la maternidad refi-
riéndose a tres creencias que considera falsas: 1) Todas las mujeres desean
ser madres. 2) Todas las madres necesitan a sus hijos o hijas. 3) Todos los
hijos e hijas necesitan a sus madres. Hays (1998: 177) denomina «ideolo-
gia de la maternidad intensiva» a aquella en la que la crianza de una cria-
tura requiere mucho esfuerzo y dedicacién cotidiana a fin de atenderla
carifiosamente, escucharla, intentar descifrar sus necesidades y deseos, lu-

10° Ampardndose en la ciencia (Ehrenreich y English, 1990) o en «las relaciones de sa-
ber» (Knibiehler, 1996: 95), la ciencia médica desaloja a las mujeres de dmbitos que tra-
dicionalmente controlaban, como el cuidado de la prole, el embarazo y el parto. Respecto
al papel de la Psicologia en este proceso, cabe destacar el desarrollo que alcanza en el si-
glo xx con el Psicoandlisis (Badinter, 1991) y la Teoria del Apego de Bowlby.

' El movimiento cientifico moral que tiene lugar en los afios cincuenta para mante-
ner a las mujeres en el hogar tiene una fuerza extraordinaria. En el Estado espafiol estas
ideas que proponen el hogar y la maternidad como objetivo fundamental de las mujeres
coexisten con la ideologfa fascista. A pesar del diferente contexto sociopolitico, la vision
de la maternidad y del lugar apropiado para las mujeres del régimen franquista coinci-
dird, asombrosamente, con los ideales de las clases medias de Estados Unidos (Alberdi,
1999: 163).

12 Conviene precisar que vamos a referirnos a la «maternidad» y la «paternidad» como
institucién, no a las experiencias de los individuos concretos que, aun modeladas por
la institucion, son, I6gicamente, diversas.
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char para responder a sus necesidades y anteponer su bienestar a la propia
conveniencia. En la misma linea, Patrice Di Quinzio (1999) se refiere a la
«maternidad esencial», que requiere la atencion exclusiva y desinteresada
de la madre, basdndose en las caracteristicas psicoldgicas femeninas de
empatia, reconocimiento de las necesidades de las demds personas y au-
tosacrificio. Dichas caracteristicas se suponen naturales en las mujeres,
por lo que se presume que todas desean la maternidad, que es necesaria e
inevitable para su desarrollo y satisfaccion emocional. Por consiguiente,
quienes infringen esta norma son consideradas «desviadas» o «deficien-
tes». Recapitulando, los rasgos fundamentales de este concepto de mater-
nidad son los siguientes:

— La maternidad como necesidad natural, universal e inevitable: to-
das las mujeres «son» o «quieren ser» madres.

— La dedicacion exclusiva a la prole con absoluta abnegacién, renun-
cia y dependencia de las criaturas, suponiendo especiales destrezas
«naturales» en las mujeres para atenderlas: empatia, descifrar nece-
sidades ajenas, autosacrificio.

Estas imdgenes idealizadas contrastan con las practicas reales de no
pocas mujeres. En este sentido, no s6lo encontramos la entrega de los
bebés recién nacidos por parte de madres de clase alta para que fuesen
criados por amas de cria dentro del sistema feudal (Knibiehler, 1996:
103)13, sino que son muchas las mujeres que, a lo largo de la historia,
abandonaron a las criaturas recién nacidas cuando no podian o no que-
rian criarlas. Esa prdctica habitual coexistia con el infanticidio, mds co-
mtun de lo que pueda pensarse en un mundo donde no existian métodos
anticonceptivos fiables (Caso, 2005). De hecho, diversos autores y auto-
ras han documentado este tipo de practicas en Europa en diferentes mo-
mentos histéricos (Badinter, 1991; Harris, 1999). Por ejemplo, en Ingla-
terra durante la industrializacion era frecuente el infanticidio encubierto
de las nodrizas, las inclusas, ademds del uso frecuente del ldudano y de
otros calmantes para narcotizar a las criaturas (Monreal, 2000). Por se-

13 Dejar al bebé a cargo de una nodriza del dmbito rural tiene la consecuencia de que
la madre bioldgica raramente puede ver a su prole, de forma que no establece verdade-
ros lazos afectivos con su hija o hijo. De esta forma, una relacion de sexo da lugar a una
relacion de clase (Knibiehler, 1996: 103, 104). Esta practica sélo desaparecid a partir del
siglo xv11L, cuando las ideas de Rousseau sobre un nuevo sentimentalismo familiar y sobre
los beneficios de la leche materna calaron en la clase alta y se empez6 a dar mucha mads
importancia a la intimidad con la prole. Es entonces cuando comienza a configurarse el
concepto de la infancia como un periodo vital fundamental en el que es esencial la protec-
cion de los progenitores para el bienestar de la progenie (Caso, 2005: 67-68).
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flalar un ejemplo en otro contexto, en Brasil, Scheper-Hughes (1997)
observd que, en un entorno de extrema pobreza y explotacion, las ma-
dres otorgaban menos atencién y alimento a los bebés que percibian
como pasivos o débiles —lo que generaba mayor riesgo de enfermar—,
sin mostrar gran pena cuando estos bebés «que no tenfan voluntad de vi-
vir» morfan'4,

Estos y otros ejemplos muestran cdmo los comportamientos de las
madres estdn fuertemente modelados por el contexto social, histdrico,
econdmico y politico. El hecho de que no exista un unico patrén de con-
ducta para las madres, cuestiona el modelo hegemodnico de maternidad
al que venimos refiriéndonos, que se sustenta en una vision idealizada y
naturalizada de la maternidad como conducta universal e innata'>. La ma-
ternidad asi construida sustenta una serie de estereotipos sobre la «bue-
na» y la «mala» madre que pueden generar numerosos conflictos psico-
I6gicos. Para Swigart (1991), la «buena madre» es una mujer que sélo
quiere lo mejor para su prole y que intuye sus necesidades sin esfuerzo
alguno. Inmune al aburrimiento, vive la crianza como una fuente de pla-
cer que no requiere sacrificio. Por el contrario, la «mala madre» es una
mujer que se aburre con sus hijos e hijas, narcisista, sin empatia, centrada
en sus propios intereses y problemas, por lo que es insensible a las nece-
sidades de su prole, que acaba padeciendo trastornos psicoldgicos de los
que la madre no es consciente'®. Y es que una madre que no sigue el pa-
trén establecido es una madre desnaturalizada, un monstruo (Donapetry,
2002: 52). En la misma linea, el estereotipo de las mujeres que deciden
no ser madres describe a mujeres anormales, egoistas, inmorales, irres-
ponsables, inmaduras, no felices, no realizadas y no femeninas (Osborne,
1993: 139), y frecuentemente son caracterizadas como personas sin ca-

14 En Sudadfrica, en la época de la esclavitud, algunas madres mataban a su prole, como
forma de resistencia al sistema esclavista, negdndose asi a que nacieran hijos/as bajo la es-
clavitud y a que pertenecieran al amo. Por otra parte, los casos de denegacion indirecta e
inconsciente de alimentos a bebés e infantes son practicas sumamente comunes en muchas
partes del mundo (Monreal, 2000: 56).

15 Esta visién supone una exaltacién del vinculo entre la madre y la criatura que oscu-
rece no solo la importancia del entorno social, sino también de la dindmica familiar, de los
sucesos vitales, del cardcter y psicodindmica interior del nifio o nifia, o de la influencia de
otras personas significativas. Para O’Brien (2004), esta primacfa de la diada formada por
la madre y el hijo o hija, que implica un padre periférico, ha tenido un fuerte legado en la
Psicologia.

16 Ante esta vision dicotémica de las madres, se entiende la conspiracion cultural de
silencio a la que se refiere Thurer (1994: XIV) en torno a los sentimientos de frustracion o
enfado maternos que se vivencian junto a las delicias de la crianza. Segun esta autora, las
interminables tareas de socializar a un ser humano también provocan, en ocasiones, un en-
fado o frustracién que raramente se reconocen como propios.
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pacidad de vincularse afectivamente a otras o solo interesadas en triun-
far en su carrera profesional (Moreno, 2000: 2).

Los estereotipos anteriores, ademds de no sustentarse en datos empi-
ricos, afectan a la imagen de las mujeres sin dafiar la de los hombres. Esto
ocurre porque en el imaginario colectivo, la maternidad estd fuertemente
vinculada a la identidad femenina. A través de los siglos, el patriarcado
se ha servido de la capacidad biolégica de las mujeres para la reproduc-
cién para fundamentar la unidimensionalidad del ser femenino y la per-
manente identificacion entre feminidad y maternidad (Cid, 2002: 11). De
hecho, las caracteristicas psicologicas positivas atribuidas a las mujeres
en nuestra cultura —afectuosas, sensibles a las necesidades de las demas
personas, amables, comprensivas— coinciden con lo que socialmente se
espera de una madre. Los términos mujer, madre y feminidad aparecen as{
irremediable y necesariamente vinculados, a la vez que el ideal de femini-
dad imperante en nuestra cultura nos persuade de que tener descendencia
equivale a realizarnos como mujeres (Tubert, 1991: 95). Rich expresa ni-
tidamente estas ideas cuando relata la repercusion de estos estereotipos en
su propia experiencia como madre:

Primera [suposicién], que una madre «natural» es una persona que
carece de otra identidad, alguien que puede hallar su mayor importan-
cia y gratificacion pasando todo el dia entero con nifios pequeiios, aco-
modando su paso al de ellos; que hay que dar por sentado que madres
e hijos deben estar solos juntos en casa; que el amor maternal es y de-
beria ser literalmente desinteresado; que los hijos y las madres son la
«causa» de sus mutuos sufrimientos. Yo estaba obsesionada con el este-
reotipo de madre cuyo amor es «incondicional» y por las imdgenes vi-
suales y literarias de la maternidad como identidad univoca. (...) Sa-
bia tan solo que tener un hijo suponia asumir plenamente la feminidad
adulta, era demostrarme a mi misma que yo era como las demds muje-
res (Rich, 1996: 59,62).

Estableciendo esta relacion, y asumiendo el ideal «todas las mujeres
son madres», el patriarcado ha relegado a las mujeres de la vida publica
y politica (Vegetti, 1992: 7) —considerando contraria a la naturaleza fe-
menina cualquier actividad que despertara en las mujeres intereses y cu-
riosidades ajenos al 4mbito de la domesticidad— a la vez que ha utilizado
las funciones reproductivas femeninas al servicio de sus propios intereses,
sean estos la religidn, la nacion, la hegemonia politica, la mdquina de gue-
rra o la revolucion. Para ello, el sistema patriarcal —en sus diversas for-
mas— ha exaltado el valor de la maternidad, alabando a las mujeres por
sus particulares servicios prestados, al mismo tiempo que las ha excluido
del reparto social del poder. Aunque la mayor parte de las culturas —en
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la medida que son organizaciones patriarcales— identifican la feminidad
con la maternidad (Tubert, 1996), Cid Lopez destaca la importancia que
los modelos griego y romano de la antigiiedad tienen en nuestra cultura
como primeros exponentes del valor extraordinario concedido a la mater-
nidad, que sirvié para la reclusion de las mujeres en el espacio doméstico
y para la afirmacion del dominio masculino. La llegada del cristianismo
consolidé este status quo y lo reafirmé desde la sociedad feudal hasta el
presente (Cid, 2002: 15).

En la linea de lo expresado hasta ahora, Victoria Sau sostiene que
bajo el sistema patriarcal la maternidad no existe, ya que esta se circuns-
cribe a lo bioldgico, negdndose su dimension humana asi como su pro-
yeccidn econdmica, politica y social (Sau, 2004: 9, 21). Segtn la citada
autora, con la caida del inicial orden simbdlico de la Madre a manos del
patriarcado, la maternidad quedo reducida al espacio de lo biofisioldgi-
co. Como la maternidad no tiene consecuencias mds alld de lo bioldgico,
la madre es mera «mediadora» o madre-funcion-del-padre en cuanto a
que no tiene capacidad de decision sobre la progenie que genera, que
pertenece al Padre (Sau, 2004: 14, 29, 33)!7. A él corresponden prima-
riamente los derechos y a ella, las responsabilidades y obligaciones. En
este contexto, el amor maternal se infravalora —al ser erroneamente con-
siderado instintivo, no requiere esfuerzo, asi que no tiene valor—, es una
exigencia para las mujeres —que serdn «malas madres» si no se com-
portan de la forma esperada— y se ridiculiza con benevolencia paterna-
lista —cuando la expresion del afecto, preocupacion, etc. sobrepasan las
expectativas «paternas» en sentido amplio (pediatras, maestros, psicélo-
gos)— (Sau, 2004: 97-98, 103).

La asuncidén acritica de la ideologia que subyace a la imagen occi-
dental moderna de la maternidad supone la aceptacién implicita de las si-
guientes ideas (Andrés: 2000):

1. Lainvisibilidad del trabajo realizado por las madres.

2. La obligatoriedad femenina de desarrollar fodas las funciones so-
ciales, sobreafiadidas a las bioldgicas!®.

3. La presion psicoldgica de ser «la buena madre», construccién sim-
bélica que las mujeres incorporan en su proceso de construccion
de la identidad femenina —y que puede llevarlas a la anulacién de

17 Entendida aqui la paternidad como una paternidad en solitario, absolutista, teocrati-
ca, mondrquica, caudillista, androcéntrica, que mantiene la maternidad confinada en el es-
pacio de la naturaleza, negdndole el de la cultura. En definitiva, esa paternidad es un abuso
del poder de «los padres» que denominamos patriarcado (Sau, 2004: 22).

18 Se podria sefialar aqui que, como veremos mds adelante, la paternidad tradicional
estd asociada a las funciones sociales de sustento econdmico e imposicion de la autoridad.
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la autonomia como seres humanos o a la culpabilidad cuando no se
ejerce la maternidad de la forma socialmente prescrita—.

4. La consideracién de enfermas que se da a las mujeres que no tie-
nen descendencia bioldgica.

Desde el movimiento feminista, diversas autoras han denunciado esta
opresion que la institucion de la maternidad ejerce sobre las mujeres, aun-
que dichas autoras no comparten una misma visién de la funcién maternal
y de cdmo debe ser asumida por las mujeres —en este sentido, contrasta
el rechazo de la misma que se ha atribuido a De Beauvoir y Firestone con
la reivindicacién de la maternidad en Irigaray, Kristeva o Rich—.

Recapitulando, en el sistema patriarcal la maternidad se exige, se in-
fravalora, se critica, se exalta y se invisibiliza, lo cual da lugar a una serie
de contradicciones:

1. La exaltacion de la maternidad coexiste con la negacion de las
consecuencias politicas, sociales y econdmicas de la maternidad.

2. El amor maternal es infravalorado, al ser instintivo, a la vez que
exaltado para utilizarlo segun los fines del patriarcado.

3. La maternidad como conducta innata y universal contrasta no sélo
con la heterogeneidad de las conductas de las madres, sino tam-
bién con la falta de deseo de tener descendencia que encontramos
en otras mujeres.

Ahora bien, frente a una maternidad construida por la ideologia pa-
triarcal en los términos que hemos descrito, ;qué significa socialmente ser
padre? Conviene recordar que la paternidad —como la maternidad— es
un constructo social y simbdlico que adquiere diferentes significados en
diferentes contextos sociohistoricos.

En nuestra cultura, maternidad y paternidad no constituyen equiva-
lentes semdnticos (Osborne, 1993: 130); al contrario, en la cosmovision
occidental existe una asimetria radical entre los principios materno y
paterno: el primero se naturaliza —como hemos visto anteriormente—,
mientras que el segundo se eleva a la categorfa de principio espiritual, tal
y como se desprende del andlisis de la filosoffa, la teologia monoteista y
la lingiifstica (Tubert, 1997: 316). En este sentido, la teoria aristotélica
de la procreacion —la concepcién monogenética—, que estard vigente al
menos hasta el siglo xvii, implica que el papel femenino es secundario,
receptor, nutricio (la materia), mientras que la funcién esencial, activa,
creativa (la identidad y el alma) reside en lo masculino. Esta concepcion
se refleja en el mito del parto virginal de la religién cristiana —y en otras
monoteistas— en las que «Dios», deidad implicita o explicitamente mas-
culina, crea no s6lo el mundo, sino al hombre y a la mujer sin mediar ele-
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mento femenino!'® y controla la fecundidad de las mujeres?. En definitiva,
la deidad masculina se apropia del principio de generacion que anterior-
mente correspondia a las diosas, eliminando la connotacién creadora del
contenido simbdlico femenino y relegdndolo a un papel subalterno. Esta
asociacion entre paternidad y deidad plasmada en el «Padre creador» se
refleja en las lenguas indoeuropeas, en las que «pater» no designa al padre
fisico —a diferencia de «mater»— sino al dios supremo de los pueblos in-
doeuropeos (Tubert, 1997: 31-61).

El discurso de Aristételes es el fundamento filosofico del discurso tra-
dicional que considera que la contribucién materna es dar a luz y nutrir a
la prole, mientras a la paternidad le corresponde el acto de engendrar, es
decir, el acto esencial de crear. Aunque hoy en dia se conoce que el dis-
curso de Aristoteles no tiene fundamento cientifico, sus connotaciones
atn perviven en el imaginario colectivo, como en la famosa metdfora de
«la semilla» con la que se suele explicar la reproduccion a nifios y nifias.
Sin embargo, esta concepcidn de la procreacidn no es universal. Narotzky,
tras una revision de datos etnograficos, concluye que el origen bioldgico,
sexual, que se define como acto constituyente bdsico de la relacion entre
el hijo o hija y el padre (marido de la madre), puede entenderse sélo en el
contexto especifico de la burguesia occidental del siglo Xi1x y estd liga-
do a la confusion que la tradicion judeo-cristiana ha instaurado entre los
conceptos de «sexualidad», «procreacion», «paternidad social» y «matri-
monio heterosexual». En este sentido, su andlisis muestra que la funcion
paterna no tiene por qué estar asociada a una sola persona, que el genitor
puede no coincidir con el padre social y que este tampoco ha de ser nece-
sariamente un varén?! (Narotsky, 1997: 192, 214).

Ahora bien, a pesar del trasfondo cultural patriarcal que equipara pa-
ternidad y espiritualidad, la paternidad es una institucion sociocultural que
ha ido transformédndose a lo largo de la historia occidental??. En este senti-

19 Génesis 1, 26-27.

20 Podemos destacar dos casos en la Biblia. El primero de ellos se encuentra en el Anti-
guo Testamento y relata cémo Dios hace fértil a la anciana Sara (Génesis 17, 15-19). En el
segundo, recogido en el Nuevo Testamento, Dios hace que Isabel, una mujer estéril, engen-
dre a Juan el Bautista (Lucas 1, 5-13).

21 Se centra en tres casos. Los dos primeros son africanos: los Bemba —sociedad ma-
trilineal — y los Lovedu —sociedad patrilineal —, donde no es infrecuente que las mujeres
contraigan matrimonio con otras mujeres por propia iniciativa y con pleno derecho, y que
la descendencia de tal matrimonio tenga «padres femeninos». El tercer caso es asidtico: la
casta Nayar, en la provincia de Kerala central en el suroeste de la India, donde la filiacion
matrilineal estd asociada al matrimonio polidndrico (Narotzky, 1997: 189-216).

22 Cabe precisar que el conocimiento histdrico sobre las relaciones entre los padres y la
prole —o sobre las diferencias entre diferentes grupos de padres— es atin limitado (Coltra-
ne, 1998: 85-86).
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do —y aunque la paternidad es un concepto multifacético—, a lo largo del
tiempo el significado cultural de la paternidad ha ido enfatizando determi-
nadas caracteristicas o roles (Lamb, 2000: 23). Knibiehler (1997: 117-135)
establece tres etapas en tal desarrollo histdrico. La primera corresponde a
la antigiiedad latina y cristiana, y estarfa configurada por el pater familias
romano —cuya paternidad es voluntaria y ostenta un poder total sobre su
descendencia— y por el posterior modelo de padre que difunde el cris-
tianismo, exaltado simbdlicamente, pero de poder mds reducido, al per-
tenecer la prole a Dios. La segunda fase corresponde a la paternidad con-
suetudinaria en el occidente cristiano que abarca desde el siglo X1 hasta
la revolucion francesa, en la que la caracteristica comun de los diversos
modelos de padre existentes es la responsabilidad del padre, su poder de
correccién y de decision sobre la prole, asi como la exigencia de amor,
reconocimiento, respeto y obediencia. La tercera etapa se sitia en la
época contempordnea en la que se produce una afirmacion del papel de la
madre y una limitacion del poder del padre debido a la intervencion esta-
tal mediante leyes a favor de la infancia, la accion de especialistas, etc.

Otros autores y autoras distinguen fundamentalmente las fases pre-
moderna y moderna. Antes de la revolucién industrial, el padre desarro-
llaba su trabajo productivo en el marco del hogar y era el «jefe» de la
actividad que se llevaba a cabo en el marco de la familia como unidad
economica de produccion. Se consideraba, entonces, que el padre era
responsable de las actuaciones de la prole y que debia educar e imponer
disciplina a unos menores que se concebian como naturalmente inclina-
dos al pecado (Coltrane, 1998: 86). La figura paterna se caracterizaba
por la autoridad que ostentaba sobre los miembros de la unidad convi-
vencial —co-residentes y familiares—, que se asemeja a la del monarca
absoluto, reflejando una realidad social caracterizada por relaciones je-
rdrquicas. Por supuesto, los padres afrontaban diferentes circunstancias
dependiendo de factores como el contexto, la economia local o la clase
social. McKee y O’Brien, por ejemplo, sefialan que entre los padres fran-
ceses e ingleses la autoridad paterna estaba limitada por la lejania en el
caso de la aristocracia y por el respeto a las autoridades, en el caso del
campesinado (McKee y O’Brien, 1982: 13-17).

Sin embargo, la industrializacidn traeria cambios en las relaciones
de género y en las relaciones con la prole. Las familias modernas —que
emergen en Europa por primera vez entre la burguesia en el siglo XIx—
se caracterizan por un tipo de organizacion econdmica que separa la es-
fera doméstica y productiva. El padre trabaja fuera del marco fisico del
hogar y sus funciones dentro de la familia cambian, siendo primariamen-
te el encargado de la provision econdmica, mientras a las mujeres se les
asigna el cuidado de la casa y de la prole (Scott y Tilly, 1984). La autori-
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dad masculina sobre los miembros del hogar se mantiene, pero atenuada
con relacion al periodo anterior, en la medida que el hogar es entendi-
do como dmbito de la madre y se produce una intervencién institucional.
En este sentido, Hurstel (1997: 300) apunta otro matiz en torno a la pater-
nidad cuando afirma que la nocién actual de paternidad es heredera de la
nocion de padres «carentes» de finales del siglo x1x, inhabilitados por el
poder judicial como padres indignos —de clase baja, de poca cultura, vio-
lentos y alcohdlicos—, y de la imagen de padres «ausentes» de mitad del
siglo XX que corresponde al padre burgués, que hace dejacidn de su res-
ponsabilidad y estd absorbido por su trabajo.

Como consecuencia de este desarrollo histdrico, la imagen de la pa-
ternidad tradicional en el contexto occidental se ha asociado a la funcién
econdémica del sustento familiar —breadwinner—, que implica normal-
mente la ausencia del hogar familiar durante gran parte del dia, lo que
marca una relacion normalmente mas distante o, al menos, menos fre-
cuente que la que la madre mantiene con la prole (Mander, 2004: 67). Por
tanto, el rol paterno en el cuidado de su descendencia se entiende como
esencialmente indirecto, mediante la funcidn primaria de proveedor fa-
miliar y de apoyo emocional para la madre (Barnett y Baruch, 1988: 66).
Ademds, la percepcion de la paternidad tradicional remite a una figura au-
toritaria y disciplinadora (Moss, 1995: XI).

Por otra parte, para Rich (1996: 391), la naturaleza simbdlica de la pa-
ternidad da al hombre derechos y privilegios sobre la prole mientras que
las responsabilidades que asume son minimas. Por ejemplo, la indignacién
que suscita el abandono de una criatura por parte de una madre no tiene un
correlato equivalente en el caso del padre, aunque sea igualmente respon-
sable del abandono infantil. Sin embargo, en nuestro contexto el primer
apellido de la prole —en otros paises el tinico— es generalmente el pater-
no?. Esto refleja simbdlicamente la mayor importancia otorgada al padre
por el sistema social, lo cual no deja de ser profundamente paraddjico.

En resumen, el contenido tradicional de la institucién de la paterni-
dad en nuestro contexto equipara simbdlicamente la paternidad y la espi-
ritualidad, la asocia particularmente al acto de engendrar, a la autoridad y
a la funcién de provisién econdmica, distancidndose de lo afectivo y de las

23 Cabe matizar, sin embargo, que la legislacion actual permite la anteposicién del ape-
llido materno. La Ley 40/1999, de 5 de noviembre, sobre nombre y apellidos y orden de los
mismos atribuye a la madre y al padre la posibilidad de elegir el orden de los apellidos de
su bebé en el momento de solicitar la inscripcion de nacimiento, de modo que pueda figu-
rar primero el de la madre siempre que exista comtn acuerdo. Asimismo, el proyecto de la
nueva ley del Registro Civil contempla que en caso de desacuerdo entre la madre y el pa-
dre sobre el orden de preferencia de los apellidos, la eleccidn de los mismos se resuelva se-
gtin su orden alfabético.
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funciones cotidianas de la crianza. Estos son los atributos tradicionales de
la paternidad en nuestra cultura, en otras palabras, esto es lo que significa
ser padre.

Una vez mds, el acercamiento al concepto de paternidad en otras cul-
turas puede contribuir a reflexionar sobre esta cuestion en la propia y,
particularmente, a evidenciar como aspectos contingentes se han abso-
lutizado. En este sentido, Coltrane realiza un estudio basado en la revi-
sién de un amplio material etnogrdfico en el que analiza las relaciones
de género y las prdcticas de crianza. Parte de la consideracion de Mead
—asi como de autoras posteriores como Chorodow y O’Brien— de que
la propension masculina a excluir y devaluar a las mujeres tiene su origen
en el escaso rol masculino en el parto y la crianza —argumento inverso
a la «envidia de pene» de Freud—, es decir, los hombres excluyen a las
mujeres del dmbito publico porque ellos se sienten excluidos del proce-
so del nacimiento. La ausencia paterna en la crianza origina que los hijos
(varones) establezcan una identidad insegura, por oposicion a la mujer,
separdndose vehementemente y diferencidndose de ellas, asi{ como un ri-
gido sentido de si mismos. En su estudio encuentra que en las sociedades
en las que los hombres participan en el cuidado temprano de la prole, las
mujeres tienen mds prestigio, mds capacidad de decision en la vida publi-
cay acceso a la propiedad. Ademds, las relaciones de género se producen
en dmbitos menos diferenciados o segregados y existen menos ritos de
exaltacion de la masculinidad. Por tanto, concluye que la forma de crian-
za y las relaciones de género globales de una determinada sociedad estdn
inalterablemente vinculadas. El autor sugiere que cuando el padre parti-
cipa en la crianza, los hijos varones no necesitan afirmar su identidad por
oposicion a las mujeres, asi como que el hecho de compartir tareas en un
dmbito —privado— podria crear expectativas de colaboracion en otros
espacios —publicos— (Coltrane, 1996: 177-198).

(Como se sitda la sociedad occidental ante estas categorias descritas
por Coltrane? Parece que el modelo de paternidad que se instaura con la
Modernidad en Occidente corresponde mds al modelo de sociedades con
esferas separadas para hombres y mujeres, escaso prestigio social de estas
dltimas y parca participacion de los varones en las tareas de crianza. Sin
embargo, el siglo xx ha conocido el acceso masivo de las mujeres al dm-
bito laboral, a la vez que se ha difuminado la otrora rigida divisién de es-
pacios y roles masculinos y femeninos®*. Paralelamente, se ha producido

24 En nuestro contexto los cambios familiares comienzan en la década de los sesenta y se
consolidan en los ochenta, un poco mds tarde que en el resto de Europa. El nuevo rol de las
mujeres (el acceso a todos los niveles educativos, al mercado laboral y a la escena politica) es
fundamental en cuanto a que facilita un nuevo marco que posibilita los cambios en la familia.
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una modificacién del estatus de la mujer en la familia, as{ como una pér-
dida de autoridad paterna en un contexto de cambio de los valores fami-
liares (Flaquer, 1999; Castells, 1997).

Sin embargo, quizd el cambio mds llamativo con relacién a la pater-
nidad corresponde a la emergencia de lo que se ha denominado el «nuevo
padre» (Russell, 2001: 54). Frente al significado tradicional de la pater-
nidad, diversos autores y autoras sostienen que en las dltimas décadas se
ha producido un cambio gradual en la implicacién de los hombres con su
prole en el contexto occidental (Parke, 2000; Coltrane, 2004; Peterson
y Steinmetz, 2000). En este sentido, segtin Alberdi (1999: 153), frente al
modelo tradicional de mitificacion de la maternidad, surge actualmente
un modelo alternativo de padre que se presenta como ejemplar o desea-
ble y que prescribe una mayor presencia paterna en la vida de la prole y
la participacién equilibrada de la pareja en el cuidado de los hijos e hijas.
Un tipo de padre que, en el imaginario, se presenta como amoroso, invo-
lucrado, participativo y disponible (Moss, 1995: XVI), un nuevo padre
nutricio, cuya caracteristica fundamental es la paternidad activa (Lamb,
2000: 27). En definitiva, una idea de paternidad mds orientada a compartir
el carifio y el cuidado que las ideas tradicionales de provisién econdmica
y autoridad, que se refleja en los padres que recientemente han aparecido
en calendarios, peliculas y series de television?.

Tal y como reza la portada de un suplemento de The Guardian, ;Es-
tamos realmente en medio de una revolucion de la paternidad? La me-
dida en que esta imagen del nuevo padre nutricio responde a la realidad
es objeto de debate (Russell, 2001: 54). Aunque este aspecto serd tra-
tado con detenimiento mds adelante, es oportuno sefialar aqui que nu-
merosas investigaciones consideran que se ha producido un cambio, si
bien lento y gradual, en las prdcticas de cuidado de los padres en las
dltimas décadas (Peterson y Steinmetz, 2000; Lamb, 1987; Daly, 1995;
Meil, 2005b). Sin embargo, esto no significa que exista una maternidad
y una paternidad paritaria. La evidencia empirica sustenta que existe
una diversidad significativa en las conductas de los padres, a la vez que
persisten marcadas diferencias de género en la participacion de padres
y madres en el cuidado (Russell et al., 1999; McKeown et al., 1999;
Valiente, 2005). En otras palabras, el ideal cultural del nuevo padre ac-
tivo ha cambiado mucho mds rdpido —especialmente en la clase me-

25 Esta imagen de la paternidad se populariza en obras de ficcién como Kramer
vs. Kramer o The World According to Garp (Lamb, 2000: 27). Para autoras como Man-
der (2004: 64) estos padres que aparecen en los media actuarfan de «sustitutivo» para un
creciente nimero de jovenes que crecen en hogares en los que no existe una figura paterna
estable.
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dia— que los comportamientos paternos (Hochschild, 1995: 224). Esta
discordancia entre la retérica y la realidad de la nueva paternidad se
plasma en su mala prensa (Hondagneu-Sotelo y Messner, 1994: 205) e,
incluso, en su caracterizacion como fantasta cultural o proyecto de fu-
turo (Zoja, 2001: 254).

Los estudios sobre la nueva forma de paternidad a la que nos hemos
referido suelen subrayar las multiples consecuencias positivas que se de-
rivan de la participacion paterna en el cuidado. Estas incluyen, como ya
hemos sefialado, el establecimiento de relaciones de género mds equita-
tivas a nivel social e interpersonal (Coltrane, 1996: 191), pero también
se refieren al impacto positivo del rol paterno en el desarrollo psicosocial
de la prole (Lamb, 1987: 15-16) y a un enriquecimiento para los propios
padres, en la medida en que el cuidado de la prole permite que estos de-
sarrollen dimensiones fundamentales de la persona —habilidades emo-
cionales y comunicativas— que cuestionan las caracteristicas negativas
o alienantes asociadas a la masculinidad tradicional (Yogman, Cooley y
Kindlon, 1988: 53).

En todo caso, el tipo de implicacion paternal que acabamos de des-
cribir coexiste con nuevos modelos y paradojas. Knibiehler (1997: 134)
describe otra imagen paterna actual caracterizada por la reaccion violenta
de los hombres ante la pérdida de la antigua supremacia del Padre —que
puede ser ejemplificada, seguin la autora, por las asociaciones que recla-
man los derechos paternos—. Otros autores y autoras se refieren al pa-
raddjico descenso de familias con dos progenitores vinculado a las altas
tasas de divorcio, asi como al aumento de los hogares monomarentales
(O’Brien, 2004). De esta forma, el aumento en la implicacion paterna a
la que nos hemos referido anteriormente tiene que verse en un contexto
en el que, simultdneamente, aumenta el nimero de padres que no convi-
ven con su prole. En este contexto, Lupton y Barclay (1997: 15) sefialan
que el arquetipo del nuevo padre de la clase media blanca contrasta con la
imagen del padre peligroso de la clase trabajadora, pobre o inmigrante, de
forma que esta falsa dicotomia diluye la diversidad y la naturaleza cam-
biante de la paternidad.

Todas estas transformaciones en los significados de la paternidad
tienen lugar en un contexto nuevo y cambiante. La difusién de los mé-
todos anticonceptivos ha permitido que el hecho de tener descendencia
se haya convertido en una de las multiples elecciones personales en la
sociedad postmoderna. En los paifses occidentales, el descenso de la na-
talidad por debajo del nivel de reemplazo discurre paralelo a un cam-
bio en el significado otorgado a la prole. Esta es vista esencialmente
como fuente de gratificaciones —y no como mano de obra—, a la vez
que desciende la importancia de la disciplina en la educacién (Alberdi,

34

© Universidad de Deusto - ISBN 978-84-9830-399-5



1999: 146, 164) y la obediencia deja de ser la cualidad mds apreciada en
los hijos e hijas.

Las dltimas décadas, atin en un proceso con avances y retrocesos, han
supuesto un cambio muy rdpido y sin precedentes en la vida de las muje-
res, especialmente de las mds jévenes, cuyas vidas ya no se definen tan-
to como antes en términos de vida familiar (Beck y Beck-Gernsheim,
2003: 120). Las mujeres que Alberdi denomina «postmodernas» —aque-
Illas que asumen mds directamente la orientacién de la propia vida y que
constituyen un colectivo de vanguardia en términos de estilo de vida y de
preparacion cultural — son las que mds estdn contribuyendo a la transfor-
macion del sentido tradicional de la maternidad mediante la aparicion de
modelos no convencionales (maternidades que son menos intensivas, que
se producen a edad mds avanzada o al margen de la estabilidad de la pa-
reja), de forma que, en este colectivo, la maternidad como unico elemento
definitorio de la identidad femenina se ve desplazado por la importancia
otorgada al empleo (Alberdi, Escario y Matas, 2000: 198).

Sin embargo, las promesas de autonomia e igualdad interiorizadas por
las mujeres contrastan frecuentemente con las experiencias reales de falta
de corresponsabilidad en el hogar, la discriminacion de las madres en el
mercado laboral y la falta de apoyo institucional (Beck y Beck-Gernsheim,
2003: 262). Genéricamente, son las mujeres —y no los hombres— quie-
nes perciben la llegada de la prole como obstdculo al desarrollo profesio-
nal y quienes sucumben a las presiones psicoldgicas y a la culpabilidad,
experiencias dificiles de evitar para las mujeres que trabajan fuera del
hogar y tienen nifios o nifias pequeiias (Alberdi, 1999: 168). Esto se debe
a la persistente creencia de que las mujeres son las principales responsa-
bles del cuidado de la prole, de forma que, aunque se acepta a la mujer en
el ambito publico, persiste una gran resistencia a reducir su presencia en el
privado (Agullg, 2001: 39)2.

Podemos concluir que en el contexto occidental actual coexisten ele-
mentos nuevos y viejos: una imparable retdrica sobre la igualdad inunda
el dmbito politico y emergen patrones mds igualitarios de paternidad y
maternidad. Sin embargo, persisten importantes inercias en el dmbito do-
méstico y reproductivo, reforzadas por estructuras laborales, institucio-
nales y simbdlicas, que hemos heredado de nuestro pasado y que ya no
responden ni a la realidad ni a las necesidades de la mayor parte de las
parejas.

26 Algunas autoras y autores sefialan que la experiencia de soledad ante el trabajo y la
responsabilidad de la crianza es el verdadero motivo por el que las mujeres no desean au-
mentar su descendencia, aunque frecuentemente lo enmascaren aduciendo motivos econd-
micos (Aguinaga, 2004; Beck y Beck-Gernsheim, 2003).
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1.2. Trabajo familiar y género

En 1974 Ann Oakley teorizaba sobre como el sexismo en la sociedad
tenfa su correlato en la Sociologfa a través de la invisibilizacion y de la
inadecuada representacion de las mujeres, calificindolas de fantasmas,
sombras o caracteres estereotipados. Hacia hincapié en que el acerca-
miento socioldgico al trabajo reproductivo podia ser tildado de sexista en
la medida en que se consideraba un aspecto del rol femenino en la familia
y no un trabajo (Oakley, 1974: 1, 2), como consecuencia de las construc-
ciones ideoldgicas que hemos analizado.

Tres décadas después nos aproximamos a la realidad del trabajo fami-
liar en un contexto sociocultural y econémico distinto en el que atin exis-
ten aspectos sefialados por Oakley. Sin embargo, a lo largo de estos afios,
numerosas aportaciones tedricas y empiricas han contribuido sustancial-
mente a visibilizar a las mujeres, el sistema de género y los fenomenos ge-
nerizados, que pasan desapercibidos para el ojo desentrenado (Threlfall,
2005: 4).

Actualmente, los estudios sobre «la cuestion doméstica» conforman
una amplia bibliograffa que, a pesar de su gran diversidad de clientes, ins-
tituciones e intereses académicos, suelen tener —como vamos a compro-
bar— el mismo resultado final: cada vez hay mds mujeres econdmicamen-
te activas, pero la participacion de los hombres en las tareas domésticas
sigue siendo muy baja, incluso entre las generaciones mds jovenes (Beck
y Beck-Gernsheim, 2003: 189).

Por otra parte, desde una perspectiva diacrénica, se han producido
ciertas transformaciones en el ejercicio de la paternidad y en el reparto
del trabajo familiar (Meil, 2006; Eustat, 2006; Gershuny, Bittman y Brice,
2005; Valiente, 2005; Sullivan, 2004; Alberdi, 1999). La incorporacion
femenina al mercado laboral ha modificado paulatinamente la dicotomia
tradicional que asigna a las mujeres el trabajo reproductivo y a los hom-
bres, el productivo. La concurrencia de este hecho con otros factores so-
ciales ha provocado cambios en la estructura y la dindmica de la familia,
incidiendo en aspectos como la natalidad, la socializacién de la prole y la
redefinicion de los roles en la pareja, incluyendo la actividad doméstica.
Asimismo, las actitudes sobre el reparto del trabajo familiar entre hom-
bres y mujeres han evolucionado hacia opiniones mds igualitarias (Pérez-
Diaz et al., 2000; Alberdi, 1999; Castells, 1997). Segtin una encuesta de-
sarrollada por el CIS (2004), casi siete de cada diez personas consideran
como forma ideal de familia aquella en la que hombre y mujer tienen un
empleo y comparten las tareas del hogar.

Este tipo ideal de familia aparece también en los discursos de los va-
rones espafioles mds jévenes entrevistados por Pink (2003: 189), quienes
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Grifico 1
Familia ideal en el Estado espafiol

¢Cual se acerca mas a su forma ideal de familia?

15%
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B Hombre y mujer trabajan fuera y reparten tareas del hogar
M La mujer trabaja a tiempo parcial

@ Soélo el hombre trabaja fuera de casa

0 NS/NC

Fuente: Cea D’ Ancona (2007: 210). La deriva del cambio familiar. Hacia formas
de convivencia mds abiertas y democrdticas.

se ven a si mismos desempefiando un rol doméstico en el futuro. Ade-
mds, se ha generalizado la creencia de que actualmente la participacion
de los hombres en las tareas domésticas es mayor que en tiempos pasados
(IERMB, 2006a: 31).

Para Coltrane (2000: 1212), la medida en que la «botella» del trabajo
familiar se considera medio vacia o medio llena depende del cambio que
cada cual espere, si bien los estudios recientes evidencian que estamos
lejos de alcanzar la paridad de género en este aspecto. A pesar de las ac-
titudes generales favorables a la igualdad?’, las transformaciones experi-
mentadas en el 4mbito piblico no han modificado sustancialmente la asig-

27 Hay que tener en cuenta que las manifestaciones generales igualitarias no son
Obice para que ciertas creencias arraigadas sobre los roles segtin el género pervivan en
el inconsciente colectivo y tengan consecuencias palpables en la realidad social. Estas
creencias se manifiestan cuando se pregunta sobre la relacion de las mujeres con el em-
pleo cuando estas tienen hijos o hijas de corta edad. Asf, segtn el informe realizado por
Gobierno Vasco en 2002 La familia en la CAE, la tercera parte de los hombres y una de
cada cuatro mujeres consideran que a las madres no les conviene un empleo a jornada
completa mientras sus hijos o hijas son bebés y no estdn en edad escolar (Emakunde,
2005a: 57).
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nacion de roles de género en el espacio doméstico, de forma que —como
seflaldbamos anteriormente—, la responsabilidad de las tareas domésti-
cas suele seguir recayendo en las mujeres incluso cuando estas acceden
al mercado laboral (Cea D’Ancona, 2007; Tobio, 2005; Giddens, 2002;
Emakunde, 1997). Esto supone, que en el proceso de redefinicién de roles
familiares, las actitudes y conductas femeninas han cambiado mds rdpida-
mente que las de los hombres (Hochschild y Machung, 2003: 214). Desde
esta perspectiva, Garrido (2000) sefiala que los cambios en la participa-
cién masculina en el trabajo familiar se estdn produciendo mds lentamen-
te de lo que cabria esperar.

En definitiva, en las sociedades occidentales la incorporacidon masiva
de las mujeres al mercado laboral no ha tenido como correlato una incor-
poracidn similar de los hombres al trabajo familiar ni una modificacién
significativa de las pautas de organizacidn social. Esta falta de eco de los
profundos cambios culturales y comportamentales de las mujeres en el
resto de la sociedad ha originado que los efectos de la nueva situacion ha-
yan tenido que ser asumidos por las féminas (Carrasco, 2003: 38), que en-
carnan directamente la contradiccién entre el nuevo rol laboral femenino
y la resistencia al cambio del contexto social, y se ven obligadas a resol-
verla a través del despliegue de una variedad de estrategias (Tobio, 2002:
158). Esta situacion tiene una incidencia particular en nuestro entorno, ya
que el aumento de la participacion masculina en el trabajo doméstico y el
cuidado ha tenido —como veremos— una menor repercusion en la CAE
y en el Estado espafiol que en otros paises occidentales. Sobre este parti-
cular y ante el creciente desplazamiento del trabajo doméstico y del cui-
dado de las mujeres autdctonas a las inmigrantes, conviene tener presente
la advertencia de Coltrane:

Ya que la mayoria del trabajo doméstico continiia siendo desarro-
llado por mujeres, esposas e hijas, y que la mayoria de las mujeres ad-
quieren servicios domésticos cuando pueden permitirselo, no debemos
perder de vista el hecho de que la distribucion del trabajo doméstico
forma parte de una organizacion social que perpetiia las desigualdades
de clase, raza y género (Coltrane, 2000: 1226).

1.2.1. Los usos del tiempo por parte de mujeres y hombres

Las encuestas de uso del tiempo han demostrado ser un instrumento
valioso para conocer como se organizan las sociedades, a la vez que visi-
bilizan la contribucién de mujeres y hombres a la economia en su conjun-

to, con independencia de si dicha aportacion se basa en el trabajo remu-
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nerado o no remunerado (Eustat, 2006: 87). Estos —y otros— estudios
también han mostrado que existen diferencias significativas seguin el gé-
nero respecto a la dedicacion a las tareas domésticas y al cuidado.

Esto concluye, por ejemplo, el andlisis de Raldda (2001: 112) sobre
el uso del tiempo en 22 paises del dmbito internacional, que ademads si-
tda a los espafioles entre los hombres que realizan menos trabajo fami-
liar —sdlo por detrds de coreanos y japoneses—28. Datos mads recientes
confirman que los hombres espafioles —y los vascos— se encuentran a
la cola de la participacion en las tareas reproductivas en el entorno euro-
peo —con porcentajes que alcanzan el 70% y 66% respectivamente— y
que su comportamiento se aproxima mds al de los varones de los paises
del Este de Europa que al de los paises ndrdicos y centroeuropeos (Eustat,
2006: 114, 115).

Por otra parte —segun el estudio How is the time of women and men
distributed in Europe?, dirigido a un segmento de poblacion con edades
comprendidas entre 20 y 74 aflos—, la carga global de trabajo de las mu-
jeres europeas —es decir, la suma del trabajo remunerado y el familiar—
es mayor que la de los hombres (excepto en Suecia, donde es exactamente
la misma) y su tiempo de ocio es menor. Las primeras emplean mds tiem-
po que los segundos en el trabajo doméstico y el cuidado, mientras que
los varones dedican mds tiempo que las féminas al trabajo remunerado y
al estudio. La brecha de género en el tiempo dedicado al trabajo domésti-
co y el cuidado en los casos espaiiol e italiano resulta particularmente des-
tacable, con diferencias que superan las tres horas diarias (3h 18’y 3h 45’
respectivamente); mientras que Suecia, Noruega y Finlandia son los pai-
ses en los que existe una mayor similitud en los tiempos dedicados a estos
menesteres por mujeres y hombres, aunque también aqui la dedicacién
de las primeras supera a la de los segundos en mds de una hora (1h 13’;
1h 25’, y 1h 40’ respectivamente) (Eurostat, 2006: 1)%.

28 Los paises objeto de andlisis fueron Alemania, Australia, Austria, Bulgaria, Ca-
nadd, Corea, Dinamarca, EE.UU., Espafa, Finlandia, Holanda, Hungria, Israel, Italia,
Japdn, Letonia, Lituania, Noruega, Polonia, Reino Unido, Suecia y Union Soviética.
Segtin Raldua (2001), la dedicacion de espafioles y japoneses (4,9 y 2,8 horas) contras-
ta con la de noruegos y australianos (18,3 y 17,5 horas). Cabe sefialar, ademds, que en
todos los paises considerados las mujeres realizan mds trabajo reproductivo a la semana
que los hombres.

2 En el mismo sentido, los datos recogidos por Knudsen y Wearness (2008: 103) so-
bre 34 paises del contexto internacional muestran que Espafia estd entre los cinco paises
que presentan mayores diferencias de género en la distribucion del trabajo doméstico
(ya que ocupa 29,38h a la semana a las mujeres y 7,21 a los hombres), después de Chi-
le, Japon, Brasil e Irlanda. Los datos analizados en dicho estudio proceden del Interna-
cional Social Survey Programme (ISSP) del afio 2002 e incluyen a los siguientes paises:
Australia, Austria, Brasil, Bulgaria, Chile, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Finlan-
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Cuadro 1

Uso del tiempo diario en mujeres y hombres de 20 a 74 afios
en la Unién Europea (2006)

Emplt':o/ Trabajo d(?méstico .Comidas y Tiempo libre
Pafses estudios y de cuidado cuidado personal
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Bélgica 2:07 3:30 4:32 2:38 2:43 2:40 4:50 5:22
Alemania 2:05 3:35 4:11 2:21 2:43 2:33 5:24 5:52
Estonia 2:33 3:40 5:02 2:48 2:08 2:15 4:36 5:28
Espana 2:26 4:39 4:55 1:37 2:33 2:35 4:29 5:17
Francia 2:31 4:03 4:30 2:22 3:02 3:01 4:08 4:46
Italia 2:06 4:26 5:20 1:35 2:53 2:59 4:08 5:08
Letonia 3:41 5:09 3:56 1:50 2:10 2:10 4:09 4:48
Lituania 3:41 4:55 4:29 2:09 2:22 2:25 3:49 4:50
Hungrfa 2:32 3:46 4:58 2:40 2:19 2:31 4:38 5:29
Polonia 2:29 4:15 4:45 2:22 2:29 2:23 4:36 5:25

Eslovenia 2:59 4:07 4:58 2:40 2:08 2:13 4:29 5:34
Finlandia 2:49 4:01 3:56 2:16 2:06 2:01 5:30 6:08

Suecia 3:12 4:25 3:42 2:29 2:28 2:11 5:04 5:24
Reino Unido  2:33 4:18 4:15 2:18 2:16 2:04 5:04 5:32
Noruega 2:53 4:16 3:47 2:22 2:08 2:02 5:51 6:03

Fuente: Eurostat (2006: 1). How is the time of women and men distributed in Europe.

En lo que se refiere a la CAE, los andlisis de Garcia Sainz concluyen
que la menor participacion de los varones vascos en las tareas reproduc-
tivas (y no en las productivas) es el origen de la menor carga total de tra-
bajo de estos frente a otros hombres europeos, como los noruegos, suecos,
eslovenos y britdnicos (Eustat, 2006: 116).

En definitiva, la revisién que hemos realizado hasta ahora sobre los
usos del tiempo muestra las similitudes existentes entre la CAE y el con-
junto del Estado con relacion a los patrones de género en el desempefio
del trabajo doméstico y el cuidado. Dichas pautas no son exclusivas de

dia, Flandes, Francia, Alemania, Gran Bretafia, Hungrfa, Israel, Irlanda, Japon, Letonia,
México, Pafses Bajos, Nueva Zelanda, Irlanda del Norte, Noruega, Polonia, Portugal, Fi-
lipinas, Rusia, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Suecia, Suiza, Taiwdn y Estados Unidos
(Knudsen y Wearness, 2008: 94, 103).

40

© Universidad de Deusto - ISBN 978-84-9830-399-5



nuestro entorno, pero los niveles de participacion masculina son menores
que los de otros paises europeos y, particularmente, distan mucho de al-
canzar los de los paises nérdicos.

A continuacién profundizamos en la realidad de las sociedades espa-
fola y vasca, mostrando el resultado de investigaciones recientes que han
contribuido a que la sociedad y el 4mbito cientifico hayan llegado a con-
siderar problemdtico el hecho de el sexo se nos presente como el factor
principal de discriminacion en cuanto a la participacion o no en las ta-
reas reproductivas (Izquierdo et al., 1988: 31).

Los datos aportados por la Encuesta de Empleo del Tiempo (ETT) de-
sarrollada por primera vez por el INE para todo el territorio estatal en el
periodo 2002-2003 y aplicada de nuevo en 2009-2010, se sitian en la mis-
ma linea que lo sefialado hasta ahora, evidenciando la persistencia de una
division especializada de roles, en virtud de la cual las mujeres asumen
mayoritariamente el trabajo reproductivo mientras que los hombres afron-
tan en su mayoria el remunerado (INE, 2004: 369-370; INE, 2010). Segun
los tltimos datos disponibles®, la poblacién femenina de 10 y mds afios
emplea diariamente mds de dos horas que los hombres de la misma edad
en el trabajo doméstico y el cuidado (4h 04’ frente a 1h 50°), mientras
que los ultimos dedican una hora mds que las primeras al empleo (3h 03’
frente a 1h 53”), lo que redunda en un disfrute mas reducido del tiempo
de libre disposicion en las mujeres, casi una hora menos. Esta diferencia
afecta a todas las actividades de ocio, de forma que las féminas dedican
a la vida social y diversion 4 minutos menos que los hombres, practican
deporte 16 minutos menos, cultivan sus aficiones y se dedican a Internet
21 minutos menos, y utilizan los medios de comunicacién (prensa, radio,
television) 12 minutos menos (INE, 2010).

En la CAE, la Encuesta de Presupuestos de Tiempo (EPT)?!, en la li-
nea de lo afirmado para el conjunto de la poblacién espafola, confirma la
mayor dedicacién de las mujeres a los trabajos domésticos y de cuidados,
y su menor acceso a las actividades relacionadas con el ocio, tal y como
se observa en el cuadro 2.

30 Presentamos los datos del avance de resultados de julio de 2010.

31 En la CAE la Encuesta de Presupuestos de Tiempo (EPT) constituye un instrumen-
to fundamental para analizar la dedicacion a las tareas reproductivas. Al contrario que en el
dmbito estatal, en el afio 2008 se alcanza la cuarta edicion de dicha encuesta, que comienza
en 1993 y continda con una periodicidad quinquenal. Entre ambas encuestas existen dife-
rencias metodoldgicas significativas como el universo al que se dirigen (mayores de 10 afios
en la EET y mayores de 16 en la EPT), las dimensiones de las muestras seleccionadas y la
conceptualizacion del trabajo. En este sentido, la EET define como «Hogar y familia» el
trabajo doméstico y el cuidado, manteniendo la tradicional y falsa identificacion entre tra-
bajo y empleo (Eustat, 2006: 89).
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Cuadro 2
Tiempo medio social por tipo de actividad segtn sexo en la CAE (hh:mm)

Actividad Mujeres Hombres
Necesidades fisioldgicas 11:38 11:43
Trabajo y formacién 2:49 4:00
Trabajos domésticos 3:25 1:19
Cuidados a personas del hogar 0:36 0:19
Vida social 0:36 0:41
Ocio activo y deportes 1:05 1:38
Ocio pasivo 2:48 3:10
Trayectos 1:03 1:09

Fuente: Eustat (2008a). Encuesta de Presupuestos de Tiempo 2008.

Cabe matizar que, aunque los colectivos de mujeres y hombres no son
entidades homogéneas y sus usos del tiempo dependen de la incidencia de
diversas variables, los hombres dedican menos tiempo al hogar y a la fa-
milia que las mujeres considerando cada grupo de edad, estado civil, cla-
se socioecondmica, edad, nivel de estudios, etc. (Meil, 2005a)32. Por tanto
—y a pesar de la heterogeneidad que de hecho existe en el colectivo mas-
culino y, particularmente, en el femenino—, tal y como sefiala Izquierdo
(1988: 29), la cuestion sobre quién ahorra su tiempo en reproduccion y
quién lo gasta es bastante obvia. Esta desigualdad entre mujeres y hom-
bres en el uso del tiempo tiene profundas implicaciones, ya que, como
continda la autora:

Esas horas de mds dedicadas a limpiar, cocinar, fregar, etc., son
horas que se ahorra el compariero, los hijos e hijas y que pueden de-
dicar a st mismos, a su propio crecimiento y mejora personal. El tiem-
po empleado en desarrollo personal es en cierta medida una inversion
que permite mejorar las condiciones de trabajo y el nivel de ingresos.

32 El desempeifio de un empleo por las mujeres suele suponer una reduccién en su par-
ticipacion doméstica (Eustat, 2006: 96; Meil, 2005a: 21) y un incremento de la del hombre
(Durdn, 1988: 276). Sin embargo, cuando este estd desempleado no se invierten los roles,
es decir, «el hombre en casa» no se convierte en «amo de casa» (Meil, 2006: 27, 28) —y
su participacion en las tareas solo es apreciablemente mayor en las edades que coinciden
con la crianza de la prole (si bien también aumenta con la jubilacion)— (Meil, 2005a: 21).
Se puede concluir, por tanto, que la ocupacién y el desempleo ejercen un efecto distinto
sobre el trabajo reproductivo en funcién del género (Prieto, 2007b; Consejo Econémico y
Social, 2003).
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Esa mujer sujeta al compromiso de ocupar su tiempo en los «suyos»
los enriquece con sus esfuerzos, pero se empobrece ella misma (1z-
quierdo, 1988: 33).

El panorama aiin asimétrico que se refleja en los datos, y que se ca-
racteriza —como venimos describiendo— por un mayor tiempo de ocio
masculino y una mayor carga global de trabajo femenina, viene acompa-
flado de algunos indicios de transformacion del modelo diferencial de dis-
tribucidn de actividades en funcién del género en el dmbito estatal (INE,
2010; Consejo Econémico y Social, 2003) y en la CAE, segtn se despren-
de del andlisis comparativo de las encuestas de 1993, 1998, 2003 y 2008
(Emakunde, 2010; Eustat, 2006). Estamos ante lo que Meil califica como
lento pero cierto cambio en la definicion de las pautas tradicionales de
divisién del trabajo doméstico (Meil, 1999: 111), al menos dentro de las
nuevas familias urbanas (mds jovenes, con mayores niveles educativos y
portadoras de valores mds igualitarios) (Meil, 1997: 70).

En este sentido, y desde una perspectiva diacrénica, se han producido
ciertas transformaciones en el ejercicio de la paternidad y en el reparto del
trabajo familiar (IERMB, 2006b; Eustat, 2006; Gershuny et al., 2005; Va-
liente, 2005; Sullivan, 2004). La incorporacién femenina al mercado laboral
ha modificado paulatinamente la rigida dicotomia tradicional que asigna a
las mujeres el trabajo reproductivo y a los hombres, el productivo. La con-
currencia de este hecho con otros factores sociales ha provocado cambios
en la estructura y la dindmica de la familia, incidiendo en aspectos como la
natalidad, la socializacion de la prole y la redefinicion de los roles en la pa-
reja. Asimismo, las actitudes sobre el reparto del trabajo familiar entre hom-
bres y mujeres han evolucionado hacia opiniones mds igualitarias.

Sin embargo, como hemos expuesto, y a pesar de los cambios en este
dmbito, todavia hoy se constatan diferencias importantes en el modo de
organizar el tiempo diario en las sociedades espafiola y vasca —como en
numerosos paises europeos—, lo que sugiere diferencias de calidad de
vida y distintos grados de autonomia personal de mujeres y varones. Pero
la diferente participacion de los hombres y de las mujeres en las tareas del
hogar no sélo afecta, como hemos visto, a la cantidad de labores realiza-
das y al tiempo dedicado a estas, sino que, ademds, implica una clara divi-
sién de tareas en funcion del género.

Asi, el estudio europeo al que nos hemos referido anteriormente
muestra el cardcter femenino de la tarea de preparar la comida —que es
realizada diariamente en todos los paises por al menos el 80% de las mu-
jeres, mientras que en el caso de los hombres oscila entre el 28 y 66% —,
del fregado y de las tareas relacionadas con el cuidado de la ropa; asi
como el evidente cardcter masculino de las tareas de construccion y repa-

43

© Universidad de Deusto - ISBN 978-84-9830-399-5



raciones —ya que los varones asumen el 80-90% del tiempo invertido en
esta tarea—. Ademds, destaca el marcado cardcter esporddico de las tareas
masculinas, ya que los hombres suelen dedicar mds tiempo a la jardinerfa,
ademads de a la realizacion de compras y a los trabajos de construccion y
reparaciones (Eurostat, 2006: 2-4).

Asimismo, diversos estudios sustentan la existencia de tareas femeninas
y masculinas en los hogares espafioles (Cea D’ Ancona, 2007; Tobio, 2005;
INE, 2004; Pérez-Diaz et al., 2000). Asi, la Encuesta de Empleo del Tiem-
po de 2002-2003 arroja resultados similares a los encontrados en el dmbi-
to europeo. Seguin dicha encuesta algo mds de ocho de cada diez mujeres
(84,1%) se encargan de las actividades culinarias, mientras que sélo algo
mds de cuatro de cada diez hombres (43,9%) lo hacen (siendo especialmen-
te significativa la diferencia en la preparacion de la comida y el fregado).
En la Iinea de lo afirmado para el entorno europeo, la confeccion y cuidado
de la ropa son actividades practicamente desconocidas para los varones (ya
que ocupan tan solo a un 3,1%), pero no para las mujeres (ya que son de-
sempefiadas por el 37,1% de ellas). También las compras y servicios son
realizados mayoritariamente por las mujeres (ocupando a un 48,5% frente
a un 28,9% de los hombres). El cuidado de personas dependientes (cuidado
de nifios y ayudas a adultos miembros del hogar) no estd exento de sesgos
de género, ya que la participacion femenina en estos trabajos supera en diez
puntos porcentuales a la masculina (23,1% frente a 13,7%). Sin embargo,
los varones se dedican mds que las mujeres a la jardineria y al cuidado de
animales (un 13,2% frente al 10,4%) y al mantenimiento de vehiculos (3%
frente a un 1%), siendo particularmente marcado el cardcter masculino de la
tarea de reparaciones (5,9% frente a 1,6%) (INE, 2004: 209-217).

Con todo, los cambios y las inercias en la participacion doméstica no
se distribuyen de una forma homogénea entre la poblacién masculina. Asf,
la evolucién hacia una mayor implicacion masculina resulta significativa-
mente mds acusada en las grandes urbes. En este sentido, el andlisis de
Meil (2005a) sobre la evolucidn de las pautas de division del trabajo do-
méstico y el cuidado entre los conyuges de las familias madrilefias entre
1995 y 2005 concluye que, aunque menos espectaculares que los cambios
habidos en la incorporacion de las mujeres al mercado laboral, también se
estd produciendo un lento pero profundo cambio en este dmbito. Seguin
este autor, el incremento de la implicacion de los varones no se ha dado
sélo en el cuidado de menores, sino en tareas como la compra diaria, la
limpieza de la casa, el fregado de los platos o el lavado de la ropa (con
aumentos de 5, 8, 12 y 14 puntos en el porcentaje de hombres que realizan
estas tareas a medias o solos).

Otro segmento de poblacién masculina que participa en mayor medi-
da en el trabajo familiar son los jovenes, de forma que es entre estas ge-
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neraciones donde encontramos las pautas de distribucién mds igualitarias,
particularmente en tareas como llevar a la prole al colegio, al médico,
estar con ella por las tardes y levantarse por la noche para atenderla; asi
como en tareas de limpieza como limpiar los cristales, quitar el polvo, ha-
cer las camas, poner la lavadora, tender la ropa o planchar (Tobio, 2005:
199-200). Asimismo, el andlisis de Garcia Sainz en la CAE encuentra una
mayor participacion doméstica masculina entre los hombres con estudios
superiores, lo cual resulta para dicha autora esperanzador, teniendo en
cuenta que el acceso a dichos estudios se estd extendiendo cada vez mads
entre la poblacidn, especialmente entre la joven (Eustat, 2006: 103-104).
Con todo, investigaciones recientes advierten de que la disminucion en la
disparidad de género en el tiempo dedicado a las tareas domésticas no se
debe fundamentalmente a la participacion masculina en el hogar, sino a los
cambios de hdbitos y tecnoldgicos que reducen el tiempo dedicado a estas
actividades (Emakunde, 2010: 159-160).

De la mano de este dato, acerquémonos a las investigaciones realiza-
das en la CAE. Segtin la Encuesta de Presupuestos de Tiempo de 2008, las
tareas que mds tiempo ocupan a quienes las realizan son la preparacion de
alimentos, la limpieza, las compras y el cuidado de la ropa. Las mujeres
dedican mds tiempo a todas ellas. En particular, dedican diariamente casi
una hora mds que los varones a las tareas culinarias (1h 31’ frente a los
38’ de los hombres) y alrededor de veinticinco minutos mds al cuidado de
la ropa (53’ frente a 27’) y a la limpieza (1h 10’ frente a 49°). En la tarea
de la compra, en cambio, las diferencias son menores (ellas emplean 52’ y
ellos 44”). Por otra parte, las tareas clasificadas como gestiones —trami-
tes administrativos—, arreglos —papeleo y contabilidad, organizar com-
pras, mudanzas, etc.— y semi-ocios —confeccion de ropa, costura, brico-
laje, pintura, jardineria, cuidado de animales domésticos, etc.— suponen
una mayor dedicacién masculina. Las mayores diferencias de género en
estas tareas se localizan en la categoria de gestiones y semi-ocios, tareas
en las que invierten alrededor de veinticinco minutos mds que las muje-
res, mientras que en la dedicacidn a los arreglos las diferencias son menores
(16’ y 25’ para mujeres y hombres respectivamente) (Eustat, 2008).

Otro estudio reciente realizado en el dmbito de la CAE por Maganto,
Bartau y Etxeberria (2003), corrobora las diferencias en los tipos de tareas
realizados por hombres y mujeres en el hogar. En concreto, mds del 70%
de las madres realiza habitualmente tareas como cocinar, llevar las cuen-
tas de casa, barrer, ordenar las cosas de otro, planchar, limpiar la casa,
hacerse la cama, hacer la compra, ordenar la ropa, limpiarse los zapa-
tos, hacer recados, fregar, recoger el propio cuarto, limpiar el bario tras
ducharse y lavar la ropa. Las tareas en las que menos participan regu-
larmente son bajar la basura y los pequerios arreglos (realizadas por un
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29 y 35% de las madres respectivamente). La participacion de los padres
es mds esporddica. Un alto porcentaje de ellos nunca lava la ropa (72%),
cose (82%) ni plancha (84%). Entre un 30% y un 50% nunca lleva las
cuentas de casa, ordena la ropa, hace la cama de otro, ordena las cosas
de otro, ni limpia la casa. Finalmente, entre un 20 y un 30% nunca coci-
na, barre, recoge las cosas de otro, se hace la cama, hace la compra, se
limpia los zapatos, friega, recoge su cuarto, limpia el bafio tras duchar-
se, ni limpia lo derramado por otro. Unicamente los pequefios arreglos
son desarrollados fundamentalmente por un mayor porcentaje de hombres
(49,4% frente al 35,6% de mujeres). El estudio concluye, ademds, que los
padres desempefian con mayor frecuencia las tareas accesorias —como
poner la mesa, hacer recados— y las consideradas como mias —las reali-
zadas para uno mismo—, dedicando el menor tiempo a las fundamentales
—cocinar, limpiar... —. Por el contrario, estas dltimas son las que realizan
con mayor frecuencia las madres junto con las mias, seguidas de las deno-
minadas por otros —como hacer la cama de otro, etc.— y las accesorias
(Maganto et al., 2003: 168-169).

Mas alld de la realizacion de las tareas, las mujeres son las responsa-
bles del trabajo familiar. As{ lo reflejan sus discursos, que sefialan que la
responsabilidad doméstica —esto es, la direccién y coordinacion de la to-
talidad de las funciones que se realizan en el hogar— va siempre con ellas
aunque desempefien un trabajo remunerado (Tobio, 2005: 91).

En definitiva, y a pesar de los indicios de cambio, los datos revisados
indican que en la organizacién y division del trabajo familiar se reprodu-
cen la asignacion de roles tradicionales y las diferencias de dedicacion
segun el género. Las tareas femeninas, realizadas fundamentalmente por
mujeres, suelen coincidir con aquellos trabajos mds rutinarios, realiza-
dos para el conjunto de la familia y vinculados al &mbito doméstico. Por
el contrario, los trabajos que implican un nivel de conocimientos o inter-
comunicacién con sectores externos al doméstico —como sucede con las
reparaciones, los deberes de los nifios/as y las gestiones generales de ban-
cos, ayuntamientos, etc. — coinciden con las tareas en las que los hombres
participan mds y las mujeres menos. Este tipo de tareas masculinas son,
en definitiva, las que no cuestionan el papel tradicional del hombre en la
Sfamilia (Emakunde, 1994: 65).

1.2.2. El cuidado de la prole: ;hacia una nueva paternidad?
En su reciente libro El valor del tiempo, M.* Angeles Durén se refie-
re a los nifios y nifias con la expresion tesoros con dientes, para resumir la

antigua y ambivalente experiencia campesina respecto a la prole: por una
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parte, querida y deseada y, por otra, temida como bocas a alimentar en
tiempos de escasez. Hoy en dfa, tal y como continda la autora, los dientes
que asustan a los padres de los nifios en los paises desarrollados no son
los que muerden pan, sino los que muerden tiempo (Durdn, 2007: 55-56).
La imagen de los hijos e hijas no es la tnica concepcion que se ha trans-
formado con el paso de los afios. Como hemos sefialado anteriormente,
soplan vientos de cambio que hablan de una nueva paternidad que supo-
ne un modelo de relacion con los hijos mds comprometido con la crianza
y el cuidado cotidiano®® (Meil, 1999: 113). Pero ;muerden aquellos por
igual el tiempo de madres y padres?, o, en cualquier caso, ;cémo ha sido
la evolucidn en los tltimos afios?

Segtin el Eurostat (2004: 67), practicamente todas las madres de los
paises europeos considerados participan en el cuidado de los nifios y ni-
flas menores de siete afios, mientras que la proporcion de padres que lo
hacen oscila entre el 55 y el 80% en un dia medio —siendo los padres
noruegos y suecos quienes comparten en un mayor grado las activida-
des de cuidado—. Ademds, las madres ocupadas emplean, de media, el
doble de tiempo que los padres ocupados en estos menesteres. General-
mente, cuando la edad del hijo o hija oscila entre siete y diecisiete afios,
se dedica menos tiempo a su cuidado, lo que no significa en modo al-
guno que desaparezcan las diferencias de género. Asi, el porcentaje de
mujeres dedicadas al cuidado de menores en edad escolar supera al de
hombres, con diferencias que oscilan entre los 18 y los 28 puntos por-
centuales, y el tiempo dedicado por aquellas excede asimismo al de los
varones — practicamente duplicdndolo en siete de los diez paises consi-
derados—.

En el dmbito espafiol el panorama es similar. Seguin la Encuesta de
Empleo del Tiempo 2002-2003 del INE, el 15% de la poblacion cuida de
nifios y nifias, si bien el porcentaje de mujeres que realiza esta actividad
supera al de hombres (18,6% frente a 11,2%) (INE, 2004: 216). Estas ci-
fras nos proporcionan una visién global sobre la participacion masculina

3 Lamb (1987: 8) distingue tres dimensiones fundamentales en la implicacién pater-
na: 1) Accesibilidad, que supone la presencia y disponibilidad del padre hacia la prole, con
independencia de que se produzcan o no interacciones paterno-filiales. 2) Actividades y
cuidado cara a cara, que se refiere a la experiencia paterna de contacto directo, cuidado
e interaccion con la prole. 3) Responsabilidad, que significa superar la vision de ayuda en
la crianza y ostentar la responsabilidad en el cuidado, en tareas como organizar el cuidado
cuando la prole estd enferma, decidir cudndo debe ir a la consulta médica, hablar con el
profesorado, etc. Tal y como sefiala Meil (1999: 115), consideramos que las dos ultimas di-
mensiones son las que resultan realmente Utiles a efectos de conocer la implicacién activa
del padre, ya que la primera dimensién —la mera presencia fisica en el hogar— no implica
que exista interaccion paterno-filial alguna.
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en el cuidado de la prole y evidencian las diferencias cuantitativas en la
dedicacién segtin el género. Sin embargo, conviene tener en cuenta que
el cuidado es una actividad multifacética que engloba muchos tipos de
tareas, en las que la participacion paterna no es homogénea (Meil, 1999:
117). En este sentido, la forma mds tipica y tradicional de implicacién de
los hombres en el cuidado ha sido y sigue siendo la actividad lddica, me-
nos costosa en términos de energia y esfuerzo, y mucho mds gratificante
que el resto (Cea D’ Ancona, 2007: 269).

De esta forma, son las mujeres/madres y no los hombres/padres quie-
nes realizan las tareas de cuidado de la prole que han de prestarse de un
modo imperativo y que se caracterizan por una gran rigidez (es decir, que
no pueden dejar de hacerse): llevarla y recogerla del colegio o de la guar-
derfa, atenderla durante las vacaciones o llevarla a las visitas médicas. En
todos los casos, ya se trate de cuidados regulares o esporddicos —como
la visita médica— vy, por lo tanto, sujetos a una imprevisibilidad que pue-
de interferir con el horario laboral, son generalmente las madres quienes
se ocupan, a mucha distancia de los padres. En el mismo sentido, el 80%
de las madres acompaiian a la prole a la consulta médica frente al 6,8% de
los padres y, cuando ambos progenitores tienen un empleo la brecha de gé-
nero no disminuye: 86,2% de las madres frente al 4,7% de los padres
(Prieto, 2007b: 10-11).

En la CAE, segtn la Encuesta de Presupuestos de Tiempo de 2008,
existen menos diferencias de género en la participacion en juegos y en
tareas de instruccion con menores de 14 afios (que suponen 5’ mds a los
hombres) que en el capitulo de cuidados generales a nifios y nifias de di-
cha edad (proporcionar afectos, llevarles a la consulta médica, etc.), que
suponen a las mujeres mds de cuarenta minutos diarios de trabajo que a
los varones (2h diarias vs. 1h 19”). Tal y como se observa en el grdfico 2,
la diferente dedicacién de mujeres y hombres a las tareas de cuidado de la
prole se mantienen durante el fin de semana.

Los andlisis de Tobio (2005: 198-199) sobre la Encuesta de Compati-
bilizacion Familia-Empleo (ECFE) sefialan también la heterogeneidad en
la participacién masculina en la atencién a la prole en la sociedad espa-
fola. Asi, las tareas de levantarse por la noche para atender a los nifios y
nifias, ayudarlos en los deberes escolares y estar con ellos o ellas después
del colegio son tareas realizadas mayoritariamente de forma conjunta,
mientras que existen mayores diferencias de género —como hemos sefia-
lado anteriormente— en las tareas de llevar a la prole a la consulta médi-
ca y llevarla/traerla al centro escolar. En cualquier caso, los datos de esta
y otras encuestas parecen indicar que la incorporacion de los hombres se
estd efectuando en mayor medida en forma de colaboracion con la ma-
dre que como asuncion primaria de la tarea. La Encuesta de condiciones

48

© Universidad de Deusto - ISBN 978-84-9830-399-5



Grafico 2

Tiempo medio por participante dedicado a cuidados, juegos e instruccién
de niflos/as por dia de la semana y sexo en la CAE (2008)
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Fuente: Eustat (2008). Encuesta de Presupuestos de Tiempo 2008.

de vida y hdbitos de la poblacion de 2006 corrobora esto al indicar que
en Catalufia la realizacion conjunta de las tareas de cuidado asciende al
41,1%, mientras que la asuncién primaria por los hombres s6lo represen-
ta el 1,9% (frente al 50,8% de las féminas) (Institut d’Estadistica de Cata-
lunya, 2007: 50).

Por otra parte, y aunque es dificil establecer claramente quién asume
la responsabilidad dltima en el cuidado mediante las encuestas de uso del
tiempo (Meil, 1999: 121)3, los datos cualitativos y los cuantitativos ob-
tenidos mediante otro tipo de encuestas indican que las mujeres suelen
asumir la responsabilidad en la organizacidén y planificacién tanto de las
tareas domésticas —como describimos en el apartado anterior— como del
cuidado de la prole (Emakunde, 2007; Hochschild y Machung, 2003; Vos-

3 En cualquier caso, las desigualdades de género en la dedicacién temporal asi como
en la realizacion primaria de las tareas parecen indicar una falta de responsabilidad udltima
de los hombres en las tareas del hogar, mds que lo contrario.
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ler, 1996), y que la incorporacion de los hombres a nuevos roles no supo-
ne necesariamente que la responsabilidad en tales tareas sea compartida
(Tobio, 2005).

En cualquier caso, y a pesar de las desigualdades de género en el cui-
dado de menores, el aumento de la participacion masculina en estas tareas
en las tltimas décadas estd ampliamente documentado tanto en el 4mbi-
to espafiol como en otros paises occidentales (Eustat, 2006, Meil, 1999;
Emakunde, 1994). Por ejemplo, segin la ECFE, a pesar de que las 18 ta-
reas familiares consideradas por el estudio nunca son realizadas mayori-
tariamente por hombres, los trabajos de cuidado a menores —a diferencia
del trabajo doméstico— son, en una proporcién destacable, asumidos por
ambos miembros de la pareja, aunque no se especifique —como suele ser
habitual — en qué proporcién participa cada uno de ellos.

Con todo, conviene sefialar que en la CAE el tiempo medio por par-
ticipante dedicado al cuidado de la infancia aumenté en 24 minutos para
los hombres y en 38 minutos para las mujeres en el periodo 1993-2008,
de forma que las mujeres no sélo dedican mds tiempo al cuidado de la
prole, sino que han ampliado mds que los hombres en dicho periodo su
dedicacién a la misma. Del mismo modo, la disparidad de género en el
tiempo destinado al cuidado de nifios y nifias en la CAE, en vez de dis-
minuir, ha aumentado en 14 minutos en el periodo 1993-2008.

Grifico 3

Evolucion del tiempo medio por participante dedicado al cuidado
de niflas y nifios y a juegos e instruccion segun sexo
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Fuente: Eustat (2008). Encuesta de Presupuestos de tiempo 2008.
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En definitiva, tal y como afirma Meil, la nueva paternidad constituye
por ahora un fenomeno claramente minoritario en nuestro entorno, mas
frecuente en los nicleos urbanos —particularmente, en las grandes ur-
bes— que en los rurales y que cabria encontrar en una de cada seis o de
cada cuatro familias jovenes en el drea metropolitana de Madrid (seguin
las declaraciones de las mujeres o de los hombres respectivamente). Sin
embargo, para este autor, la evolucion de la participacion masculina en el
cuidado permite afirmar que existen indicios de cambio que apuntan a una
densificacion de las relaciones de los varones con sus hijos e hijas y a un
aumento de la interaccion cara a cara, centrada en la participacién regu-
lar en tareas consideradas mds arduas y menos gratificantes (Meil, 1999:
121-131). Esta atin emergente nueva paternidad, cuya importancia cuali-
tativa reside en la ruptura que establece con las pautas tradicionales, cons-
tituye un puente a la esperanza en el camino hacia la construccién de unas
relaciones mds igualitarias entre mujeres y hombres.

En cualquier caso, y como hemos mostrado, a pesar de la progresiva
incorporacion de los varones al cuidado de la prole, estamos lejos de una
participacién paritaria de madres y padres. Asi, el colectivo femenino de
la sociedad espafiola dedica una hora diaria durante los dias laborables
al cuidado de menores, mientras los hombres le dedican veinte minutos
(INE, 2004). Estas cifras no sdlo sitdan la nueva paternidad como un fe-
némeno que —por el momento, y estadisticamente hablando—, es mds
ideoldgico que real, sino que tienen profundas implicaciones para las vi-
das de mujeres y hombres asi como para el conjunto de la sociedad. Son
las cifras de la desigualdad, que inspiran la siguiente reflexion de Marfa
Angeles Durdn:

Si se acumulan todas las semanas del aro, las mujeres dedican al
cuidado de los nifios quinientas sesenta y dos horas, y los hombres,
ciento cincuenta y ocho. Entre unos y otras hay una diferencia anual de
mds de cuatrocientas horas, en las que cabrian muchisimas actividades
que no se pueden compatibilizar. Horas de descanso no pagado, de cui-
dado de si mismas, de deporte, de estudio, de activismo politico, de de-
vocion religiosa. Cuatrocientas horas de diferencia son muchas horas,
y quizd sea esa una de las razones por las que la tasa de natalidad si-
gue atrincherada en el suelo. Si el trabajo de cuidar no se reparte, no
habrd nifios (Duran, 2007: 58-59).

En sintesis, los datos de las investigaciones revisadas permiten afir-
mar que en nuestro contexto la participacion femenina y masculina en el
conjunto de tareas que genera un hogar retine las caracteristicas que reco-
gemos en el cuadro 3:
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Cuadro 3

Caracteristicas de la participacion masculina y femenina en el trabajo familiar

Mujeres

Hombres

— Desarrollan una mayor cantidad de tra-
bajo reproductivo que los hombres.

— Participan cuantitativamente menos que
las mujeres en el trabajo reproductivo.

— Su participacién abarca un amplio aba-
nico de tareas del hogar e incluye las
labores mds rutinarias.

— Su participacién se centra en un tipo de-
terminado de tareas, existiendo pocas
que sean predominantemente desarrolla-
das por los hombres.

— En ellas recae la responsabilidad de la
organizacion doméstica.

— No asumen la responsabilidad de la orga-
nizacion doméstica. Ademds, su incorpo-

racion al trabajo familiar parece realizar-
se en mayor medida de forma conjunta
con las mujeres que de forma primaria.

— El cambio en la divisién del trabajo doméstico y del cuidado de la prole incide de for-
ma particular en las parejas jévenes, con un mayor nivel de estudios, que residen en
el dmbito urbano y en las que las mujeres desempefian un trabajo remunerado.

Fuente: Elaboracion propia.

1.3. Anadlisis: motivos y mecanismos

Ante la situacion que hemos descrito en los apartados anteriores, nos
preguntamos: /por qué —en los hogares— la situacion de las mujeres es
como es? Es decir, ;cudles son las causas y los mecanismos que producen
y mantienen esta pauta desigual en la distribucidn del trabajo familiar?

Diversos desarrollos socioldgicos, tedricos y empiricos, han tratado
de explicar la division sexual del trabajo doméstico y el cuidado. Hemos
agrupado las principales teorias e hipdtesis existentes al respecto en tres
aproximaciones que exponemos a continuacion.

1.3.1. Las diferencias biologicas y el estructural-funcionalismo

Un enfoque cldsico en Sociologia de la Familia explica la division
del trabajo entre hombres y mujeres en virtud de las diferencias bioldgi-
cas entre los sexos. Desde esta perspectiva, la capacidad exclusiva de la
mujer para el parto genera el desarrollo de ventajas femeninas en el dmbi-
to doméstico y el cuidado, mientras que en el caso del hombre sucede lo
mismo con las actividades extradomésticas. De esta forma, las diferencias
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bioldgicas conducen a una diferenciacion psiquica y social (Del Valle,
1998: 64). En la organizacién social resultante, a la mujer le corresponde
lo relacionado con la creacién y el mantenimiento de la vida, mientras que
el hombre se dedica al dmbito productivo.

Esta diferenciacion sexual del trabajo tiene uno de sus mas impor-
tantes desarrollos tedricos en el Estructural Funcionalismo de Parsons
(Alberdi, 1996: 242). Este autor postuld la especializacion funcional de
los roles sexuales en la familia nuclear moderna. Considerando que las
actividades productivas y reproductivas son igualmente necesarias, esta
perspectiva valora como normal y natural que cada sexo se especialice
en determinadas tareas, de forma que los hombres desarrollan un rol ins-
trumental —vinculado a las tareas productivas—, mientras que las muje-
res desempefan un rol expresivo —asociado a su funcién procreadora—
(Parsons y Bales, 1955: 17, 22). Esta especializacién funcional, derivada
de las caracteristicas bioldgicas de hombres y mujeres, explica las dife-
rencias de reparto doméstico en la familia. En sus propias palabras:

En nuestra opinion la explicacion fundamental de la asignacion de
los roles entre los sexos bioldgicos reside en el hecho de que el parto y
el cuidado temprano infantil establece una convincente presumible pri-
macia de la relacion de la madre con la criatura y esto a la vez estable-
ce la presuncion de que el hombre, que estd exento de esas funciones
biologicas, debe especializarse en la direccion instrumental alternativa
(Parsons y Bales, 1955: 23).

La aparente neutralidad de la diferenciacion y complementariedad de
los roles sexuales del modelo parsoniano (Parsons y Bales, 1955: 22, 24)
oculta una justificacién ideolégica que eleva un tipo concreto de familia, la
familia blanca de clase media americana de los afios cincuenta, a la catego-
ria de modelo universal e inmutable (Glenn, 1987: 351, 353), considerando-
la como La familia (Thorne, 1992: 6). Su idealizacion del modelo desigual
de relacion entre mujeres y hombres propio de dicha institucién ha hecho
que reciba numerosas criticas que cuestionan el cardcter androcéntrico de
su teorfa (Alberdi, 1996: 247) y su sesgo conservador (Ritzer, 1998: 137).

El argumento que sostiene que mujeres y hombres son fundamental-
mente diferentes y que dicha disparidad explica la asimetria de género en
los roles sociales y familiares (Crompton y Lyonette, 2005: 601) no es ex-
clusiva del funcionalismo y ha tenido una amplia implantacién en Ia histo-
ria del pensamiento®. Este enfoque biologicista, en la linea de lo sefialado

35 Por ejemplo, el pensamiento ilustrado —con notables excepciones— supuso una con-
cepcidn antropoldgica dicotomica en virtud de la cual el hombre es libre y auténomo mien-
tras que la mujer, inferior por naturaleza, estd sujeta a las funciones reproductivas.
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hasta ahora, ha sido ampliamente criticado, ya que obvia la dimensién so-
ciocultural y construida de las caracteristicas psiquicas y de las funciones
que se atribuyen a las mujeres y a los hombres. Sin embargo, las creencias
profundas compartidas sobre las diferencias sexuales en intereses, capaci-
dades y funciones sociales continian omnipresentes en el mundo social.

1.3.2. Los condicionantes sociales

Actualmente las explicaciones basadas en las diferencias bioldgicas
han perdido credibilidad en la comunidad cientifica y la mayoria de las
elaboraciones tedricas de la Sociologia se centran en arrojar luz sobre
los procesos sociales que modelan las distribuciones del trabajo familiar
(Coltrane, 1996: 152). Asi, se han formulado diversas teorfas que tratan de
explicar los repartos domésticos que se producen en los hogares. A conti-
nuacion presentamos algunas de las mds relevantes.

a) TEORIA DE LOS RECURSOS RELATIVOS Y DEL INTERCAMBIO SOCIAL

Estas teorfas asumen que las personas interactian continuamente en
intercambios relativamente conscientes con objeto de satisfacer sus ne-
cesidades y deseos al menor coste. Para ello, las personas intercambian
recursos inmateriales —como belleza, afecto fisico, apoyo emocional —
y recursos tangibles como ingresos, un coche nuevo o una casa limpia
(Coltrane, 1996: 155). Estas perspectivas, por tanto, no recurren al deter-
minismo biolégico para explicar las divisiones domésticas, sino a las dife-
rencias econdmicas y de poder que proceden de las desiguales oportunida-
des (econdmicas, sociales, culturales) que han experimentado los hombres
y las mujeres (Del Valle, 1998: 65-66).

En este marco se ubica la Teoria de los Recursos, que contempla el re-
parto doméstico como producto del diferente poder que poseen los miem-
bros de la pareja segun las diferencias en la formacion, el empleo, los
ingresos y el tiempo. Segtin su tesis central la persona con mayor poder
hard el menor trabajo doméstico (Coltrane, 1996: 155). Por tanto, desde
este razonamiento, el menor poder de las mujeres —derivado de su esca-
so control de los recursos— es la causa de que estas desarrollen un mayor
trabajo reproductivo.

Los iniciadores de la Teorfa de los Recursos y de la medida del poder
en la familia son Robert O. Blood y Donald M. Wolfe. Estos autores su-
brayan que la diferencia de poder entre marido y mujer, asi como la de-
terminacion de los roles conyugales, viene influida por la comparacion
de los recursos que tiene cada miembro de la pareja. Asi, los maridos de
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mujeres integradas en el mercado laboral pueden esperar ayudar mds en
el hogar y lograr menos ayuda fuera del hogar en tareas como retirar la
nieve (Blood y Wolfe, 1960: 66).

Un desarrollo ulterior y mds completo de esta teorfa es el realizado
por Rae L. Blumberg y Marion T. Coleman. Su propuesta considera que
el poder marital estd influido por miltiples factores —atractivo fisico,
percepcidn del marido de los ingresos de la mujer, contexto social, ideo-
logfa...— siendo el poder econdmico la fuente fundamental de poder en la
diada (Blumberg y Coleman, 1989: 225-250).

Segtin estas teorfas, cuando los ingresos relativos de la mujer son ma-
yores, sus parejas realizan mds trabajo familiar y, efectivamente, eso es
lo que describen algunas investigaciones cuantitativas y cualitativas. Por
ejemplo, Coltrane (1996: 156) encontr6 que era mds probable que las mu-
jeres entrevistadas demandaran la participacién doméstica de su conyuge
cuando ganaban tanto dinero como ellos y, a su vez, era mds probable que
en dichas circunstancias, los maridos prestaran mds atencién a las nece-
sidades del hogar y estuvieran mds dispuestos a hacerse cargo del trabajo
familiar. Otros trabajos han encontrado que tinicamente los recursos de la
mujer —medidos de forma absoluta y no en relacién a su pareja— estdn
vinculados a las divisiones mds igualitarias (Gupta, 2007: 399).

Sin embargo, otras investigaciones desafian radicalmente la Teorfa de
los Recursos y muestran que las distribuciones familiares no correspon-
den simplemente a un mero cdlculo en términos de coste y beneficio. Asf,
Hochschild y Machung (2003) sefialan que algunas mujeres que ganaban
mds dinero que sus maridos no demandaban la participacion de estos en el
trabajo familiar para nivelar las prescripciones de género y evitar asi que
estos sintieran amenazada su masculinidad —ya deteriorada por no ejer-
cer el papel de proveedor’*—. En la misma linea, Morris (1990) muestra
que el desempleo masculino no supone garantfa alguna de una mayor par-
ticipacion de los hombres en el trabajo familiar ni de un reparto doméstico

3 En estos hogares no operaba la Teorfa de los Recursos sino el principio de compen-
sacion [principle of balancing], es decir, ante la fragilidad del ego de los maridos, las mu-
jeres trataban de compensar su trabajo remunerado realizando mds trabajo familiar en el
hogar (Hochschild y Machung, 2003: 230- 232). También el estudio de McRae (1986) so-
bre la superioridad ocupacional en las esposas contradice la Teorfa de los Recursos. Esta
autora encontré que ni la carrera profesional, ni la superioridad ocupacional, ni el poder
financiero era suficiente para compensar las creencias tradicionales de muchas mujeres so-
bre su responsabilidad hacia el hogar y hacia el marido. Esta autora sugiere también que
las mujeres de las parejas estudiadas asumian la responsabilidad del trabajo doméstico
como una forma de compensar su comportamiento no tradicional fuera del hogar (es decir,
el estatus ocupacional inferior de su marido) y de afirmar su feminidad. McRae, por tanto,
hace referencia a las ideologfas de género en la familia, que trataremos mds adelante.
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equitativo. Pero, particularmente, el fracaso de la Teoria de los Recursos
se refleja, en palabras de Thorne, en una pregunta inquietante: Una vez
que se ha producido la incorporacion femenina al mercado laboral, ;por
qué los varones no han incrementado paralelamente sus contribuciones al
trabajo doméstico y el cuidado? (Thorne, 1992: 19).

Un estudio de Bittman et al. (2003: 186) sobre el efecto de los ingre-
sos conyugales en la division del trabajo doméstico aflade otro punto de
vista y plantea que quizd estas teorias solo funcionen en determinadas
circunstancias. En este sentido, su investigacién sugiere que, tal y como
postula la Teoria de los Recursos, las mujeres disminuyen su participa-
cién doméstica a medida que aumentan sus ingresos hasta que contribu-
yen igual que sus maridos a la economia familiar. Sin embargo, el peque-
flo porcentaje de parejas en el que las mujeres obtienen mds de la mitad
de los ingresos familiares, parece tratar de compensar la desviacion de
la norma genérica —que indica que los hombres ganan mds que las muje-
res— con una division del trabajo doméstico mds tradicional —tal y como
sucede en los estudios anteriormente descritos—37. En cualquier caso, la
evidencia empirica procedente de la Teoria de los Recursos es contradic-
toria (Meil, 2005a: 44) e insuficiente como explicacidn global a las divi-
siones del trabajo familiar.

b) LA DISPONIBILIDAD DE TIEMPO

Segtin esta perspectiva, la cantidad de tiempo dedicada al trabajo fa-
miliar depende del tiempo disponible para ello (Fuwa, 2004: 754). Las
investigaciones que utilizan este enfoque operacionalizan esta disponibili-
dad considerando el nimero de horas dedicadas a la jornada laboral, asu-
miendo que todas las horas que no se emplean en el trabajo remunerado
pueden utilizarse en el trabajo familiar (Coltrane, 1996: 159). Por ello, al-
gunas formulaciones de esta teorfa postulan que la gente que emplea mds
tiempo en el trabajo remunerado tiene menos tiempo para desemperiar el
trabajo familiar (Erickson, 2005: 339). Desde esta perspectiva, la desi-
gualdad en el espacio doméstico reflejarfa la desigualdad de género exis-
tente en el mercado laboral, de forma que el tiempo disponible del hombre

37 Por otra parte, los estudios muestran que no existe relacion consistente entre los ni-
veles educacionales relativos de los miembros de la pareja y sus contribuciones al trabajo
doméstico. En cambio, numerosas investigaciones muestran una asociacion significativa
entre el nivel educativo del hombre (medido solo) y su grado de realizacién de trabajo fa-
miliar. Estos estudios sugieren que el nivel de instruccion en este caso estd realmente refle-
Jjando actitudes liberales (igualitarias), y que lo que se estd midiendo no son los recursos o
la eficiencia, sino la ideologia de género (Coltrane, 1996: 158).
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depende de su trabajo remunerado y el tiempo de la esposa depende de las
limitaciones impuestas por el empleo del marido (Meil, 2005a: 46).

Las investigaciones muestran que, a menudo, los hombres incrementan
su participacion doméstica cuando sus mujeres incrementan su dedicacion
laboral (Ishii-Kuntz y Coltrane, 1992). Ademads, cuando estas aumentan su
jornada laboral, tienden a reducir el tiempo dedicado al trabajo domés-
tico, ya que —en palabras de Coltrane— los dias solo tienen 24 horas
(Coltrane, 1996: 159). Sin embargo, los estudios también confirman
que las mujeres contindan desarrollando la mayor parte del trabajo fa-
miliar a pesar del nimero de horas que dedican al trabajo extradomés-
tico (Erickson, 2005: 339) y que los hombres desempleados no son quie-
nes realizan mds trabajo doméstico. Por ello, concluye Meil, existen pocas
razones a priori para creer que la disponibilidad de tiempo puede explicar
la segregacion de las tareas (Meil, 1999: 89). Otra linea de critica apunta
que esta perspectiva no aclara de qué depende que las personas tengan mds
tiempo /ibre para dedicar al trabajo doméstico (Coltrane, 1996: 159).

¢) EL CICLO FAMILIAR

Esta perspectiva presta particular atencidn a las variaciones en las ac-
tividades de las personas a lo largo de su vida y a las conexiones entre
los acontecimientos vitales tempranos y sus resultados a largo plazo. Por
ejemplo, el abandono laboral femenino para cuidar a la prole genera des-
ventajas en el dmbito laboral, ya que la pérdida de oportunidades labora-
les y la reincorporacion tardia determinan futuras diferencias salariales
que se plasman en las mayores dimensiones de la pobreza femenina entre
la poblacion anciana (Glass, 2005: 222).

Mais que un corpus tedrico coherente, este enfoque atina un conglo-
merado de hipétesis, entre las que se pueden destacar las siguientes:

— El matrimonio y, particularmente, la llegada de la prole suponen
una tradicionalizacion de los roles conyugales que se traduce en la
reduccion o abandono laboral por parte de la mujer y en una falta
de implicacién doméstica del hombre (Meil, 2005a: 46).

— Tener mds hijos o hijas y de menor edad se asocia con una mayor
demanda de trabajo familiar, mientras que tener menos y mayores
se asocia con una mayor contribucidn filial al trabajo familiar, es-
pecialmente en el caso de las hijas (Coltrane, 2000: 1216).

— Cuando la prole se hace mayor se intensifica el trabajo remunerado
femenino y, con la emancipacion de la descendencia, la pareja ex-
perimenta una nueva intimidad y comparte mds las tareas del hogar
(Glass, 2005: 223).
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— Las parejas cohabitantes, las que retrasan el matrimonio y/o la lle-
gada de la prole, las del mismo sexo y las casadas en segundas nup-
cias tienen divisiones mds igualitarias del trabajo familiar (Coltra-
ne, 2000: 1216).

Por otro lado, esta perspectiva elabora modelos que versan sobre el
desarrollo y la persistencia de la desigualdad de género —raza o clase—,
pero no explica por qué las instituciones —entornos laborales, familia-
res y escolares— se construyen de forma que crean tales desigualdades
(Glass, 2005: 223).

d) TEORIAS DE LA SOCIALIZACION Y DE LA IDEOLOGIA DEL RoL

Estas teorfas sostienen que las personas socializadas en una ideologia
de género tradicional se comportardn de acuerdo a tales creencias en sus
divisiones del trabajo doméstico y del cuidado (Coltrane, 2000: 1213). De
modo similar, la Hipdtesis de la Ideologia del Rol sefiala que existe una
relacion inversa entre las actitudes tradicionales y las divisiones igualita-
rias del trabajo familiar (Erickson, 2005: 339).

Los estudios desarrollados desde esta perspectiva suelen considerar
las actitudes de una forma estdtica sin incidir en el alcance o en las for-
mas de cambio de la ideologia de rol. Algunos de ellos muestran una aso-
ciacién entre el hecho de tener una ideologia tradicional y un mayor de-
sempefio de trabajo familiar por parte de la mujer (Erickson, 2005: 340),
asf como entre la ideologfa igualitaria y el hecho de compartir el trabajo
familiar (Fuwa, 2004: 754). Otros, en cambio, no encuentran una asocia-
cién significativa entre las actitudes de género y la division del trabajo
(Coltrane, 1996: 158), evidenciando la distancia que auin existe entre las
actitudes igualitarias generales que expresan las personas y sus conduc-
tas reales en el ambito familiar (Meil, 2005a: 45; Pérez-Diaz, 2000: 153;
Alberdi, 1999: 246; Haas, 1981: 957). En cualquier caso, parece que la in-
fluencia de la ideologia de rol s6lo se produce bajo determinadas circuns-
tancias economicas como pertenecer a la clase media o el desarrollo de un
empleo por parte de la esposa (Meil, 2005a: 45).

Podemos concluir que la Teorfa de los Recursos, la Teorfa de la Dis-
ponibilidad de Tiempo, la Perspectiva del Ciclo Familiar y la Teoria de
la Ideologia de Rol nos remiten a condicionantes de la estructura social
que, sin duda, influyen en los repartos domésticos. Sin embargo, como
hemos mostrado, aunque estos enfoques aportan informacién muy va-
liosa sobre la incidencia y el peso relativo de diversos factores, se mues-
tran insuficientes para explicar como y por qué las mujeres contindan
desarrollando la mayor parte del trabajo doméstico y del cuidado, y se
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sienten mds responsables de estos menesteres que los hombres, a pesar
de sus ingresos, sus constricciones de tiempo y su ideologia (Erickson,
2005: 340)%.

1.3.3. La perspectiva de género sobre la familia

El fracaso de las perspectivas anteriormente expuestas para explicar
las divisiones del trabajo familiar en las dltimas décadas ha evidenciado
la necesidad de incorporar a los andlisis las aportaciones de la Teoria Fe-
minista. Numerosas autoras feministas han contribuido al andlisis criti-
co de la familia y a la visibilizacién de los mecanismos ocultos de poder
que la vertebran. Betty Friedan (1965), una de las mdximas representantes
del feminismo liberal, opuso a la funcionalidad de la familia nuclear mo-
derna parsoniana, la profunda frustracion e insatisfaccion de las mujeres
norteamericanas, mostrando asi el problema que no tiene nombre. El fe-
minismo radical, por su parte, centrd su critica en la opresidn sexual que
las mujeres sufren bajo el patriarcado y en la violencia fisica y sexual que
acontece también dentro de los hogares, desmitificando la supuesta armo-
nia de la familia nuclear (Millet, 2000; Brownmiller, 1976). Pero quiz4d las
criticas mds directas a la division del trabajo doméstico y del cuidado en
la familia procedan del feminismo socialista, que considera la opresion de
las mujeres como resultado del control masculino del trabajo de las muje-
res en el hogar (Kemp, 1994: 104). Autoras como Hartmann (1994), Del-
phy (1987) o Mitchell (1975) situaron en el primer plano de la teoria el
trabajo doméstico de las mujeres —considerdndolo como la base econd-
mica y material del patriarcado— y subrayaron su importancia y su reper-
cusion para la economia.

Los conceptos y andlisis desarrollados por estas y otras tedricas han
enriquecido enormemente el estudio sobre la institucidn familiar, visibi-
lizando las relaciones econdmicas y de poder presentes en la reproduc-
cion. En particular, el uso del género como categoria analitica ha permi-
tido cuestionar asunciones anteriormente dadas por supuesto sobre los
roles de mujeres y hombres (Thorne, 1992: 12), dando lugar a una nueva

3 Otras explicaciones a la division sexual del trabajo son las teorias morales, que su-
brayan los argumentos de tipo moral (religioso, conservador o de justicia social) al abordar
el reparto del trabajo familiar (Coltrane, 2000: 1215) o las teorfas que enfatizan el efec-
to de los factores macroestructurales en las distribuciones domésticas. Desde esta tltima
perspectiva, Fuwa (2004: 751) muestra que los efectos niveladores de la disponibilidad de
tiempo o de la ideologia de género resultan mayores para las mujeres que viven en paises
mds igualitarios.

59

© Universidad de Deusto - ISBN 978-84-9830-399-5



perspectiva de estudio en la Sociologia de la Familia, que se inicia en los
setenta y se consolida a partir de los ochenta (Del Valle, 1998: 67). Este
enfoque cuestiona el cardcter natural y monolitico de La familia, y pro-
pone el andlisis de las familias desde una perspectiva social e histdrica
que evidencia el conflicto de género latente en el dmbito doméstico. Esto
significa, por una parte, que las instituciones familiares, lejos de consti-
tuir entidades inmutables, son el resultado de una construccion historica
y socialmente situada que revela la organizacion social de aspectos como
la sexualidad, la intimidad, la reproduccion, la maternidad, la paternidad,
la infancia o la division sexual del trabajo (Thorne, 1992: 11). Esta con-
cepcion desafia las creencias profundamente arraigadas en el pensamiento
cotidiano y cientifico que tienden a considerar estas construcciones como
meras realidades bioldgicamente determinadas, abriendo asi paso a la
consideracion de las miltiples experiencias que se desarrollan en los en-
tornos familiares.

Por otra parte, la Perspectiva de Género cuestiona la vision de la fa-
milia como resultado del consenso y de los intereses comunes de sus
miembros —que impregna las creencias socialmente compartidas y las
asunciones cientificas— y la descompone como estructura ideologica y
como lugar de conflicto economico, haciendo visibles los elementos de
poder subyacentes como las ideologias que mistifican las experiencias de
las mujeres como esposas y madres, las divisiones jerdrquicas en las rela-
ciones productivas y reproductivas, y las miltiples vinculaciones entre los
hogares y la organizacién econémica y politica de cada sociedad (Glenn,
1987: 358).

En definitiva, este enfoque critico destaca la naturaleza simultdnea-
mente cohesiva y conflictiva de las relaciones que mantienen las personas
en sus diversas formas de organizacion familiar y considera que el traba-
jo familiar tiene dimensiones econdmicas, culturales y simbolicas. Des-
de esta perspectiva, diversos desarrollos tedricos sugieren que mujeres y
hombres desarrollan distintas tareas porque sus pricticas afirman y repro-
ducen sus identidades de género (Coltrane, 2000: 1213) y que las ideo-
logias que rodean el trabajo familiar constituyen en si mismas un dmbito
que refleja la reproduccidn del género (Erickson, 2005: 340).

En este marco, Ana Irene del Valle explica la persistente desigualdad
en el hogar desde la consideracion de los significados de género vincula-
dos al trabajo doméstico, entendiéndolos como significados sociales so-
bre lo masculino y lo femenino, que se atribuyen a las tareas definidas
como domésticas en nuestra cultura y tienen tanto bases materiales como
simbdlicas (Del Valle, 1998: 69).

Segtin esta autora, la posicién tradicional de los hombres les ha con-
figurado como perceptores de bienes y servicios, lo cual supone una ven-
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taja comparativa frente a las mujeres, porque ellos disfrutan de mds tiem-
po para las actividades productivas (socialmente mds valoradas) y para el
ocio. Por ello, los hombres pueden percibir el trabajo doméstico como una
amenaza a sus ventajas econdmicas, de poder y de prestigio asociadas a
una posicion heredada. Las mujeres, por el contrario, han estado histdri-
camente relegadas al dmbito doméstico y a la consiguiente dependencia
econdmica de los hombres. Sin embargo, su protagonismo en este dmbito
de relaciones afectivas les confiere un valor como gestoras del bienestar
al que pueden no querer renunciar. Asi, tanto hombres como mujeres pue-
den percibir amenazas asociadas a la pérdida de sus posiciones de género
y los significados sobre lo que consideran valioso orientan su conducta de
forma mds o menos inconsciente. Esto explicaria las distintas estrategias
adoptadas por ambos para obstaculizar la pérdida de sus posiciones de gé-
nero como la contratacién de una tercera persona; las diferencias en habi-
lidades y gustos individuales, y el tiempo disponible. Por tanto, existe un
aspecto ideoldgico y voluntario que —segun esta autora— es fundamental
para entender el reparto doméstico desigual (Del Valle, 1998: 71-72).

Hochschild y Machung (2003) también profundizan en los aspectos
simbdlicos e ideoldgicos para explicar las divisiones domésticas. En su
licida obra The Second Shift, estas autoras analizan las tensiones e ideo-
logfas de género que inciden en las parejas de doble ingreso al negociar
sobre quién realiza el trabajo reproductivo. Como hemos sefialado ante-
riormente, estas tedricas muestran los limites de la l6gica econdmica para
explicar las divisiones del trabajo familiar y sugieren que dichas distribu-
ciones son resultado de la economia de la gratitud, en virtud de la cual los
significados sociales sobre lo que es una mujer, un hombre, una esposa o
un marido contribuyen a que cada cédnyuge considere algunas acciones
como regalos (dones) y otras como cargas (Pyke y Coltrane, 1996: 63;
Franks y McCarthy, 1989: xiii). En palabras de Hochschild, la economia
de la gratitud es el resumen de los regalos sentidos (Hochschild, 1989: 96).
Para explicar este concepto, Hochschild (2003: 104) sefiala que sentimos
agradecimiento por aquello que consideramos como un regalo —o algo
extra—, es decir, por aquello que no damos por supuesto o concebimos
como una obligacidén; y que la recepcién y donacion de regalos es bdsica
en nuestra cultura para expresar amor.

Sin embargo, lo que cada persona interpreta como un regalo estd su-
jeto a significados sociales y culturales, de forma que cada conyuge pue-
de interpretar el regalo desde distintos prismas culturales (Hochschild,
2003: 105). Por ejemplo, un marido puede considerar el hecho de lim-
piar la cocina el domingo como algo extra —impensable en su padre o
su abuelo—, que su mujer deberia apreciar y agradecer, mientras que la
aludida puede valorar —o no— esta participacion doméstica de su esposo
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como injusta, considerando que ambos desarrollan un trabajo remunerado
y que, ademds de limpiar la cocina, hay que cocinar, planchar, atender a la
prole, hacer las camas, etc. Por tanto, lo que una persona interpreta como
un regalo, puede no ser recibido como tal por la otra.

Pyke y Coltrane (1996: 64) han utilizado este concepto de Hochschild
para mostrar las distintas economias de la gratitud que subyacen a las di-
visiones domésticas. Segtin su andlisis, un marido puede pensar que hace
un favor a su esposa por aceptar que esta tenga un empleo y no aumentar
su participacion doméstica (sino esperar que ella esté agradecida), mien-
tras otro puede interpretar el empleo de su esposa como un sacrificio de
esta, aumentado su implicacion en el hogar. Otros hombres, en cambio,
—contindan estos autores— pueden sentirse agradecidos por el hecho de
que su mujer renuncie a su empleo y aumentar por ello su participacion
en el trabajo doméstico, a pesar de tener una ideologfa tradicional. Esta Ii-
nea de andlisis plantea un panorama mds complejo que el presentado por
las explicaciones econdmicas o por la ideologia de rol y muestra que cada
conyuge desarrolla estrategias de género —resultado de sus pensamien-
tos, sentimientos y acciones—, de suerte que la interaccion entre las estra-
tegias de género de cada miembro de la pareja determina cémo se divide
la segunda jornada (Hochschild y Machung, 2003: 200).

En nuestro entorno cercano, autoras como Teresa Torns llaman la
atencion sobre las dificultades socioculturales que plantea la vigente ideo-
logia del varon proveedor en los imaginarios colectivos para la consecu-
cion de la conciliacion. Los datos cualitativos muestran que los hombres
se perciben como los cabeza de familia con derecho a la plena disponibi-
lidad laboral, mientras que las mujeres se consideran las responsables y
guardianas de los quehaceres doméstico-familiares, aunque desarrollen
una doble jornada (Torns, 2005: 24). En la misma linea, el estudio rea-
lizado por Mercedes Salcedo sobre mujeres que realizan carrera profe-
sional muestra la intervencion de los estereotipos culturales de género en
el reparto desigual, de forma que se asocian las tareas domésticas a las
mujeres. En sus entrevistas en profundidad, las mujeres afirman que rea-
lizan las tareas domésticas de manera inconsciente (respuesta mas fre-
cuente, con un 37,8% de los casos), que han acostumbrado asi a la pa-
reja (27,2%) o que consideran este trabajo como algo propio de mujeres
(1,5%) (Emakunde, 1997).

Otros estudios, nacionales o internacionales, han mostrado aspectos
como el doble significado devaluado y gratificante del trabajo doméstico
(Oakley, 1974), la mistificacion del viejo orden doméstico (Tobio, 2005: 89);
la incidencia de distintos significados y las percepciones en las evaluacio-
nes de las personas sobre la justicia o la injusticia de sus repartos domés-
ticos (Nordenmark y Nyman, 2003; Thompson, 1991), los cambios en los
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significados que se atribuyen al trabajo familiar y remunerado (Alberdi et
al., 2000; Hochschild, 1997), las frecuentemente implicitas negociacio-
nes conyugales sobre el trabajo familiar (Pyke y Coltrane, 1996; Coltrane
y Valdez, 1993) o los significados y vivencias que subyacen a las expe-
riencias de paternidad (Kearney et al., 2000; Lewis et al., 1999; Lupton y
Barclay, 1997).

En definitiva, una de las razones de las carencias de las teorias an-
teriormente revisadas —teorias de los Recursos, de la Disponibilidad de
Tiempo, del Ciclo Familiar y de la Ideologia de Rol— es que no consi-
deran el modo en que las personas interpretan las situaciones ni cémo los
diferentes significados que estas asocian al trabajo remunerado, al trabajo
doméstico o a los ingresos, afectan a los repartos domésticos. La Pers-
pectiva de Género, sin pretender soslayar aspectos como la estructura del
mercado laboral y otros factores econdmicos y politicos, incide también
de forma particular en las ideologias de género, refiriéndose a aspectos
subjetivos como las creencias, los significados y los valores subyacentes.

Los estudios realizados desde esta perspectiva atin no han alcanzado
en nuestro entorno un desarrollo similar al de otros paises, especialmente
en lo que se refiere a las parejas de doble ingreso. Sin embargo, este co-
lectivo constituye una forma de organizacion familiar en alza en la que se
manifiestan de una forma particular, por un lado, las dificultades de conci-
liacidn, la lenta incorporacion masculina al trabajo familiar y la sobrecar-
ga de las mujeres —que experimentan una doble jornada—, y, por otro,
las posibilidades de desarrollar nuevos modelos de pareja y de generar
cambios en la organizacion del trabajo doméstico y de la crianza. Por ello,
su estudio desde una perspectiva cualitativa permite incidir simultdnea-
mente en los mecanismos que generan las inercias de género — contribu-
yendo a la permanencia del viejo orden doméstico— y en la dindmica del
cambio familiar —que sugiere divisiones mds simétricas y nuevas formas
de vivir la paternidad—, asi como en las diversas formas en que las perso-
nas articulan, viven y se explican en su vida cotidiana esas permanencias
y esas transformaciones. Desde esta perspectiva, esta investigacion se di-
rige a describir y analizar la participacion segiin el género en el trabajo
Sfamiliar en parejas de doble ingreso, profundizando en los aspectos sub-
Jjetivos implicados en este dmbito especifico.
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Capitulo II

Género y reproduccion
en el Estado del Bienestar

Bajo el patriarcado puedo vivir recluida o conducir un
camion, criar a mis hijos e hijas en un Kibbutz; ser la unica
que gana el pan de cada dia en una familia monoparental;
participar con mi hijo en brazos en una manifestacion con-
tra la ley del aborto; trabajar como «médica descalza» en una
comuna de la Republica Popular China; vivir en una comuna
lesbiana en Nueva Inglaterra; llegar a ser jefa de estado (por
herencia o vocacion democrdtica); lavar las prendas interio-
res de la esposa de un millonario; servir a mi marido el café
de la mafana entre las paredes de adobe de un poblado be-
reber o tomar parte en un desfile académico. Cualquiera que
sea mi nivel o mi situacion, mi clase econdmica o mi prefe-
rencia sexual, vivo bajo el poder de los padres, y solamente
puedo acceder a tanto privilegio o influencia como el patriar-
cado se digne concederme y s6lo mientras pague el precio de
la aprobacién masculina.

Adrienne Rich,
Nacemos de mujer

Nuestro andlisis de los datos sobre la participacién de hombres y
mujeres en el trabajo familiar ha dibujado un panorama que, pese a los
cambios, adn se caracteriza por la desigualdad de género. En las pdginas
siguientes profundizamos en la vertiente econdmica y politica de este
hecho, aproximdndonos asi a la reproduccion en el Estado del Bienes-
tar. Esto significa, por una parte, visibilizar la contribucién del trabajo
no remunerado a la economia y denunciar la perspectiva androcéntrica
desde la que se ha construido la Ciencia Econdmica. Por otra, supone
abordar los dilemas a los que se enfrenta la sociedad actual, construida
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sobre el modelo del varon proveedor, para responder a las necesidades
de cuidado de la poblacion, lo que ha llevado a hablar de la crisis de los
cuidados (Pérez Orozco, 2002). Esta cuestion nos remite a los perma-
nentes malos arreglos de los que habla Torns (2005) y al debate sobre la
conciliacion.

2.1 «Ocultas bajo la mano invisible»: el trabajo familiar
de las mujeres y la economia

Hace afios que la dedicacidn exclusiva de las mujeres al trabajo fa-
miliar dejo de registrarse bajo la denominacion sus labores en el carné de
identidad. En las encuestas paulatinamente se va dejando atrds la denomi-
nacién cabeza de familia a favor de la de persona de referencia. Sin em-
bargo, la imagen de lo que se considera trabajo permanece indeleble en
el imaginario colectivo y las estadisticas siguen considerando a muchas
mujeres como poblacion inactiva, mientras su trabajo —como la segunda
jornada de tantas otras— continda excluido de la contabilidad de la rique-
za nacional.

En su Critica politica de la economia doméstica, M.* Angeles Duran
seflala que uno de los argumentos mds empleados para restar valor y para
ignorar la condicion econémica del trabajo familiar es negarle su cardcter
de trabajo (Durdn, 1978: 23). Como hemos visto, la construccién histori-
ca y social del concepto «trabajo» como equivalente a empleo ha confi-
gurado el trabajo familiar como un no trabajo, reservando esta considera-
cién a aquel que se desarrolla en la esfera publica y por el que se obtiene
una remuneracion. Invisibilizado, naturalizado y devaluado, el trabajo do-
méstico y familiar —y, por ende, la esfera doméstica— se concibe, en el
pensamiento cientifico y en las creencias socialmente compartidas, como
un dmbito totalmente desvinculado de la esfera productiva. La Economia
convencional asumi6 y contribuyé a estos postulados, dejando fuera del
analisis econOmico las actividades no mercantiles, su articulacion con
la economia y su funcion de sustento del sistema social (Todaro y Rodri-
guez, 2001: 10).

Sin embargo, el trabajo familiar es una condicion imprescindible para
que el mercado exista. El trabajo reproductivo crea las condiciones nece-
sarias para posteriormente adquirir, entre otras cosas, el capital humano.
Pero, sobre todo, este trabajo es determinante para que los seres humanos
crezcamos y nos desarrollemos como personas sociales, con habilidades
relacionales y seguridades afectivas, en definitiva, con todas aquellas ca-
racteristicas que nos convierten en personas (Dones i Treballs, 2003: 13).
Por eso sefiala M.* Angeles Durdn:
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Para la mayoria de las mujeres, su jornada es su vida y su vida, su
jornada. Si ellas dejasen, como nuevas versiones de atlantes, de pro-
ducir, sostener y mantener el mundo, este mundo hecho de cuidados y
nuevas vidas se desmoronaria (Duran, 1986: 33).

Dada la importancia del trabajo reproductivo para las personas indi-
viduales y para el conjunto de la sociedad, es decir, para el sostenimiento
de la vida humana, ;cémo es posible que las actividades que lo conforman
hayan sido tradicionalmente invisibilizadas y carentes de reconocimiento
social y politico? Carrasco (2003: 33-34), reconociendo la complejidad de
la cuestion, apunta dos grandes razones. La primera se refiere a las razo-
nes del patriarcado. Tal y como sefiala esta autora, en cualquier sociedad, el
grupo dominante construye las estructuras y las relaciones sociales, elabora
el conocimiento, disefia los simbolos y el uso del lenguaje, es decir, impone
su concepcion del mundo y sus valores, presentdndolos como universales.
Asi, bajo el patriarcado so6lo se ha valorado socialmente aquello que guar-
da relacion con la actividad tradicionalmente desempefiada por los hombres
—es decir, el empleo— y se ha infravalorado el trabajo familiar, predomi-
nantemente realizado por mujeres. La segunda razén de este histérico olvi-
do de la reproduccidn reside en el funcionamiento de los sistemas econo-
micos. Estos aun presentdndose como auténomos, siempre han dependido
de una actividad doméstica que reproduce la vida y la fuerza de trabajo sin
coste alguno para dichos sistemas. En particular, en el capitalismo esta rela-
cion permanece oculta para asegurar el desplazamiento de costes desde la
produccion capitalista hacia la esfera doméstica (Carrasco, 2003: 34).

Por todo ello, la funcién productiva de la familia se ha olvidado —y
aun se olvida— en la literatura econémica, a pesar de las dificultades que
esto plantea para el conocimiento y andlisis de la realidad socioeconémi-
ca. Este olvido, ademds, tiene importantes consecuencias en el disefio de
las politicas publicas y en la distribucion de los beneficios sociales, que
no tienen en cuenta que los modos en los que las personas gastan su tiem-
po son seguramente tan importantes como los modos en los que gastan su
dinero, tal y como sefialan Folbre y Bittman:

El trabajo de cuidar a las personas dependientes tiene consecuen-
cias positivas para la sociedad en su conjunto, creando y manteniendo
a la nueva generacion que constituird la fuerza de trabajo y la ciuda-
dania. Sin embargo, los individuos (...) que realizan importantes apor-
taciones a la familia y al trabajo comunitario generalmente pagan una
gran multa econdmica y social (Folbre y Bittman, 2004: 1).

Desde hace unas décadas estas y otras criticas realizadas desde la
perspectiva feminista han tenido eco en el dmbito cientifico. La incorpo-
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racion del enfoque de género a la Ciencia Econdmica — tradicionalmente
mds resistente a dicha renovacion que otras disciplinas— supone no sé6lo
afiadir el estudio de las mujeres como un tema mds a investigar, sino el
cuestionamiento de marcos tedricos y conceptuales, es decir, un replan-
teamiento de la formulacion de los problemas asi como de la forma de
enfocarlos y resolverlos (Carrasco, 1999: 11). Estudios de este tipo han
desvelado el sesgo androcéntrico de los conceptos y discursos de la Eco-
nomia que sirven de base a los andlisis estadisticos, econémicos y so-
cioldgicos (Otegui, 1997: 89) y a la definicidn de las politicas publicas.
Asi, la introduccion de la perspectiva feminista ha mostrado que el homo
economicus —que se guia por la maximizacién de su propio beneficio en
el dmbito publico— resulta ser una especie de hongo (Carrasco, 1999: 45),
puesto que no es relevante referirse en el andlisis a su reproduccion y
cuidado, es decir, al trabajo necesario para traer cada dia al mercado a
los agentes economicos racionales lavados y planchados (Pérez Orozco,
2002); mientras que muchas mujeres, una vez etiquetadas como inacti-
vas, desaparecen de las estadisticas oficiales que pasan a concentrarse
en los importantes, en los denominados economicamente activos y crea-
dores de la riqueza nacional (Otegui, 1997: 91). La frontera tedrica tra-
zada entre el mundo impersonal de los hombres y el mundo personal de
las mujeres —consideradas como econdmicamente menos racionales—
ha contribuido a proteger el dmbito mercantil de criticas morales y a de-
jar las relaciones de género fuera del andlisis del mercado (Folbre y
Harttman, 1999: 95).

Es importante, por tanto, utilizar nuevas formas de ver el mundo eco-
nomico y social que nos permitan hacer visible lo que tradicionalmente la
disciplina ha mantenido oculto (Carrasco, 1999: 48). Uno de los aportes
mds innovadores en la renovacién de la Ciencia Econdmica es la necesi-
dad de medir y cuantificar el trabajo desarrollado en los hogares (Todaro
y Rodriguez, 2001: 10), que surge como consecuencia de la discusion de-
sarrollada en los sesenta y los setenta sobre el reconocimiento del traba-
jo doméstico como trabajo y la critica a la exclusién de esta actividad de
la contabilidad nacional por no reflejar la verdadera produccion del pafs
(Carrasco, 2001: 32). Las valoraciones que se han desarrollado sobre el
trabajo no remunerado constituyen una indicacion —s6lo— aproximada
de la contribucion del trabajo no remunerado al bienestar humano (Be-
nerfa, 1999: 413). A continuacién presentamos algunas de estas valora-
ciones para el dmbito internacional, estatal y vasco:

—Segun las estimaciones del PNUD (1995), el trabajo no remunera-
do que desarrollan las mujeres en todo el mundo, calculado con re-
lacion a los salarios predominantes, equivaldria a 11 billones de d6-
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lares, lo que representa casi la mitad de la produccion total mundial
(23 billones de dolares).

—Los cdlculos de Durdn (1997: 134) para el Estado espafiol indican
que, incluyendo el trabajo no remunerado en los cdlculos del PIB, el
valor del trabajo crecerfa un 134% en la hipétesis minima y un 200%
en la hipdtesis mdxima, y el PIB un 84% o un 126% respectivamen-
te. En los nuevos PIB (396.067 millones de euros y 484.416 millones
de euros), la participacién del trabajo no remunerado oscilaria entre
el 46 y el 56% del PIB, en tanto que la participacion del trabajo re-
munerado se situaria entre el 34 y el 28%.

—En la CAE, la Cuenta Satélite de la Produccion Doméstica — pio-
nera en el dmbito estatal — trata de estimar el valor econdmico apor-
tado por las actividades realizadas en los hogares. Segin los datos
correspondientes a 2008, la produccion doméstica vasca no contabi-
lizada en el PIB asciende a 19.624.231 millones de euros, lo que su-
pone un 28,7% del PIB (Eustat, 2010).

Estas cifras, sin duda, contribuyen a hacer visible la importancia del
trabajo reproductivo. Sin embargo, la inclusién del trabajo familiar en
el cdlculo del PIB no ha estado exenta de debate desde la economia fe-
minista. El dilema que plantea la valoracién de la produccién doméstica
y su posible incorporacion en las cuentas nacionales es, segtin Carrasco
(2001: 36), el siguiente: Por una parte, si no se asigna un valor de merca-
do a las actividades del hogar, se corre el riesgo de que permanezcan ol-
vidadas y, con ellas, las personas que fundamentalmente las realizan: las
mujeres; por otra, se plantea la cuestion de como reconocer el trabajo de
las mujeres sin necesidad de otorgar un valor de cambio a todas las acti-
vidades no monetarizadas —es decir, sin perpetuar el modelo mercantil
y masculino como referente en la definicion—, cuando muchas de las
actividades involucradas en el trabajo familiar trascienden el valor del
mercado y no pueden aprehenderse desde tales pardmetros. Esto suce-
de porque este trabajo incluye un fuerte componente afectivo y relacio-
nal (Pérez Orozco, 2002), asi como aspectos de gestion y comunicacion
que son dificiles de deslindar conceptualmente y mds atin de cuantificar.
En este sentido, el cuidado no constituye un trabajo especifico, sino que
puede realizarse a través de muiltiples actividades y la actividad mental
que supone es fdcilmente trasladable a espacios aparentemente ajenos a
las personas cuidadas (Durdn, 2000: 206).

Para Carrasco, Mayordomo, Dominguez y Alabart (2004: 101) —au-
toras de una Propuesta de Encuesta de Poblacion Activa No Androcéntri-
ca—, la dificultad de fondo es que se ha equiparado el concepto de valor
al de valor de mercado, de forma que para que al trabajo se le reconozca
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valor es necesario que tenga valor de cambio. Sin embargo, el trabajo de
cuidados, como hemos sefialado, tiene un contexto social y emocional
distinto del mercado, a la vez que responde a una légica distinta: la satis-
faccién de las necesidades de las personas. Por ello, afirma Pérez Orozco
(2006: 233), hoy en dia seguimos tratando de construir una critica femi-
nista de la economia politica, formulando y debatiendo nuevas propuestas
que trasciendan la dicotomia entre lo econdmico y lo no econémico, y
sitien la sostenibilidad de la vida como eje central. En definitiva, nue-
vas férmulas que posibiliten que —tomando la expresion de Carrasco
(1999: 15)— las mujeres dejen de estar ocultas bajo la mano invisible.

2.2. Conciliacion, ciudadania y corresponsabilidad

El discurso de la Modernidad concibi6 una ciudadania reservada a los
hombres y un espacio doméstico adscrito a las mujeres, de forma que la
actividad politica y laboral de los primeros se asentaba sobre el trabajo
reproductivo gratuito de las segundas. Siguiendo este esquema, la parti-
cipacidn en la esfera publica se ha construido tomando como modelo un
sujeto masculino que —como sefialdbamos en el apartado anterior— tiene
resueltas las necesidades reproductivas; y la democracia y, por ende, los
estados del bienestar —entendidos como sistemas politicos participati-
vos— se han organizado sobre esa columna vertebral del patriarcado que
es la division sexual del trabajo (Cobo, 2006: 44-45).

En los estados del bienestar, asi construidos sobre el modelo del va-
ron proveedor, las mujeres acceden de forma distinta que los hombres a
las prestaciones sociales (Lewis, 1996: 59), dependen en mayor medida
de estas y se relacionan con el Estado de un modo mds complejo —como
clientas, trabajadoras no remuneradas y trabajadoras remuneradas—
(Lewis, 2000: 265). Aunque esta relacién varfa en funcién del tipo de
estado del bienestar —y de las diferencias entre mujeres—, en cualquier
régimen de este tipo, la parte de la ciudadania que gana el salario tiende
a mantener una posicion privilegiada frente a la que cuida (Lister, 1997:
167, 176). De esta forma, las féminas predominan como receptoras de la
asistencia social, mientras los hombres tienden a ser receptores de segu-
ros, es decir, de beneficios basados en unos derechos reconocidos en vir-
tud de su condicion de trabajadores (Montagut, 1996: 414).

Aunque el acceso al trabajo remunerado juega un papel fundamental
al debilitar la dependencia econémica del colectivo femenino, las femi-
nistas ndrdicas han seflalado que su incorporacién al dmbito laboral ha
supuesto para ellas continuar realizando el trabajo de cuidado, tradicional-
mente realizado en el hogar, en empleos de bajo estatus en el sector publi-
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co. En esta linea, algunas autoras se han referido al paso del patriarcado
privado —que tiene lugar en el dmbito privado a manos de un hombre —
al patriarcado publico, en el cual las mujeres permanecen en una situa-
cion de desigualdad en el reparto social del poder que se produce en los
niveles politico y econdmico (Walby, 1990; Hernes, 1996).

Este fendmeno y, genéricamente, la posicién de las mujeres en las de-
mocracias occidentales basadas en la igualdad de derechos para ambos
sexos muestran que la desigualdad de género cambia continuamente de
formas a lo largo del tiempo para perpetuarse. En este sentido, Rosa Cobo
sugiere que en este momento histdrico la apuesta del patriarcado —siste-
ma de dominacién de los hombres sobre las mujeres— es que la igualdad
formal no se traduzca en una igualdad real. Para ello, existen lo que esta
autora denomina mecanismos subterrdneos que reproducen la desigualdad
entre mujeres y hombres e impiden o dificultan a estas la entrada y parti-
cipacidn en los dmbitos vinculados al poder y los recursos, conduciendo a
lo que desde la perspectiva feminista se ha denominado el fecho de cris-
tal® (Cobo, 2006: 45). La supremacia masculina en los medios de coopta-
cidn, la falta de socializacién de las mujeres para la toma de decisiones y
la ausencia de modelos son algunas de estas barreras invisibles (Martinez
Ten y Ludolfo Paramio, 1997: 100).

Ademds, las interacciones entre el espacio doméstico-familiar y el es-
pacio laboral —o la arena politica— son fundamentales para comprender
como la estructura de género construye la desigualdad entre mujeres y
hombres en las sociedades patriarcales (Papi y Frau, 2005: 150). En esta
linea, lo que Ingrid Palmer (1992: 79) denomina el impuesto reproducti-
vo de las mujeres —su trabajo no remunerado, gratuito e invisible en el
hogar— constituye asi un factor fundamental para comprender la desi-
gualdad de las mujeres en el 4mbito publico, es decir, su precaria o débil
insercion en el mercado laboral global, su escasa presencia en las institu-
ciones politicas, su practica ausencia de los poderes facticos y su posicion
de subordinacion en los diferentes espacios sociales en los que se distri-
buyen y manejan recursos (Cobo, 2005: 288).

Desde esta perspectiva, la posicion de las mujeres en el mercado la-
boral —en desventaja— no puede comprenderse sin tener en cuenta los
condicionantes o determinantes que impone su rol familiar, de la misma
forma que la masculina se explica desde la elevada disponibilidad labo-

3 Esta expresion destaca precisamente la eficacia y la invisibilidad de los obstdculos
—dificiles de detectar, al no estar establecidos de manera explicita— que impiden o difi-
cultan a las mujeres su acceso a los puestos de responsabilidad en las empresas, universi-
dades, el dmbito politico, etc. (como los prejuicios e inercias de género institucionales o las
dificultades de compatibilizacion de dichos puestos con la vida familiar).
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ral que le confiere su escasa participacion doméstica. Hay, por tanto, una
articulacion estructural entre familia y empleo, que no constituyen dos es-
feras independientes, dado que los modelos laborales se basan en mode-
los familiares (y viceversa), de suerte que los cambios en uno y otro dm-
bito se influyen mutuamente (Tobio, 1998: 21-22). En palabras de Anne
Showstack Sasson:

Las mujeres, al alternar el trabajo y la vida privada, han sacado a
la luz una contradiccion que hasta ahora habia estado escondida tras
la division sexual del trabajo. El trabajo remunerado afecta a su capa-
cidad para satisfacer necesidades sociales, al tiempo que su responsa-
bilidad en las necesidades sociales afecta a su vida en la esfera produc-
tiva (Showstack Sasson, 1998: 40).

A continuacion nos centramos en la produccién y la reproduccién en
el Estado del Bienestar y, en concreto, en lo que se ha denominado la con-
ciliacion entre la vida personal y laboral, que puede contemplarse como
un instrumento tdctico en el debate sobre la ciudadanfa de las mujeres
(Threlfall, 2000: 188).

En los ultimos afios, la problemdtica de la conciliacion, vinculada a
la preocupacién por armonizar la esfera laboral y familiar, ha adquirido
notoriedad publica y medidtica en las sociedades occidentales (Macinnes,
2005: 35), pasando a formar parte de la reflexion académica, del debate
y didlogo social, de la agenda politica e, incluso, de la gestién empresa-
rial (Carrasquer y Torns, 2005: 9). Sin embargo, la necesidad de armoni-
zar estos dos mundos, lejos de constituir un fendmeno nuevo, siempre ha
formado parte, en silencio, de la experiencia vital de las mujeres de clase
obrera y de las mujeres de color, en la medida en que su trabajo remune-
rado constitufa un medio necesario para su supervivencia y la de sus fa-
milias (Parella, 2005: 3). En este sentido, Carrasquer (2006) sefiala que se
trata de un viejo tema bajo un nuevo nombre.

El interés actual por la conciliacién tiene que ver con un nuevo esce-
nario marcado por el aumento de la participacién laboral femenina —que
ahora es masiva y atafie a las mujeres de clase media—, las presiones de-
mogréficas vinculadas al proceso de envejecimiento y, particularmente, el
impacto de la agenda social europea (Molto, 2005: 45). En este sentido,
Macinnes (2004) sugiere que el debate sobre la conciliaciéon no surge a
partir de una demanda social explicita por parte de las personas ocupa-
das, sino como fruto de las politicas europeas que tratan de paliar la baja
fecundidad de los paises miembros. De esta forma, la conciliacidn que se
plantea en el marco de las politicas de empleo y de igualdad de oportuni-
dades tiene como trasfondo importantes problemas estructurales asocia-
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dos a los cambios demograficos, econdmicos y sociales. El envejecimien-
to de la poblacion, la caida de la natalidad, el desempleo y la inactividad
constituyen un reto para sostener el modelo social europeo (Carrasquer
y Martin, 2005: 138), en particular, en lo que se refiere al mantenimiento
del sistema de pensiones y la cobertura de las necesidades de cuidado.

Todos estos factores han contribuido a una creciente literatura sobre
la conciliacién, en la que, sin embargo, son atin escasas las reflexiones so-
bre su conceptualizacién (Torns, 2005: 16). Tobio sostiene que mds que
de conciliacién puede hablarse de contradiccion entre un nuevo mundo
laboral —caracterizado por la incorporacion de las mujeres— y un viejo
modelo familiar —todavia, en gran medida vigente, basado en la divi-
sién del trabajo segtin el género—. La superposicion de estos dos mode-
los (y no su integracidn) configura una relacién contradictoria e incluso
conflictiva que marca la cotidianidad y se plasma en los discursos de las
mujeres —que encarnan mas directamente dicha contradiccion— que des-
criben la compatibilizacién de dichas exigencias como algo imposible o
muy idilico (Tobio, 2005: 11, 19).

Teresa Torns destaca, ademds, que el actual concepto de conciliacién
pretende mediar entre dos dmbitos que no son equitativos ni democrdti-
cos —a pesar de que la armonia y la felicidad de los miembros de la fa-
milia aparezcan recurrentemente en los imaginarios miticos de referen-
cia—, ocultando o negando el conflicto derivado de la divisién sexual
del trabajo que, cuando aflora, tiende a verse como un asunto privado
(Torns, 2005: 16). Estos factores, continda la autora, estdn en la base
de las limitaciones del concepto tal y como se usa en la mayor parte de
las politicas sociales y se plasma en la idea de que la conciliacién cons-
tituye una problemdtica femenina, de forma que las politicas disefiadas
atienden exclusivamente a mujeres. En la misma linea, Sonia Parella su-
giere que el riesgo de estas politicas en los términos que actualmente se
plantean es hacer mds llevadera la doble presencia con la que cargan
las mujeres (Parella, 2005: 1).

En los dltimos afios, las instituciones de la Unién Europea han abor-
dado la conciliacion a través de diversos instrumentos como las Directi-
vas Comunitarias, las recomendaciones o la financiacion de iniciativas
de diverso tipo (Lopez y Valifio, 2004: 27-35; Cdnovas, Aragén y Rocha,
2005: 77)%.

40 En esta revision nos limitaremos a las medidas orientadas a facilitar el cuidado y
atencion a la infancia. Entre las Directivas Comunitarias son particularmente relevantes
la 92/85/CEE de 19 de octubre que establece como minimo un permiso de 14 semanas
ininterrumpidas para la trabajadora embarazada, asi como la prohibicién de su despido
desde el comienzo del embarazo al final de dicho permiso; y la 96/34/CE de 3 de junio
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En el marco de la estrategia comunitaria sobre el empleo, la Cumbre
Extraordinaria de Luxemburgo de 1997 sefiala la necesidad de promover
la conciliacién entre la vida laboral y familiar dentro del cuarto pilar de-
dicado a promocionar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, y la Cumbre de Lisboa de 2000 reafirma el objetivo de equiparar las
tasas de actividad masculinas y femeninas, ubicando la conciliacion en el
incremento del empleo y la igualdad de género (Carrasquer, 2006). Las
Iniciativas Comunitarias de Empleo —NOW y EQUAL— vy la Estrategia
Marco Comunitaria sobre la Igualdad entre Hombres y Mujeres se sitian
en la misma linea e impulsan diversas acciones referentes a la concilia-
cién (Aragén, Cdnovas y Rocha, 2005: 33-35).

Sin embargo, las numerosas voces criticas de las politicas de conci-
liacién desarrolladas desde la Union Europea sostienen que estas politicas
estdn vinculadas a la promocion de formas de empleo flexible y precario
(Meulders, 2000), y postulan que este objetivo mercantil ha sustituido a la
meta feminista que inicialmente tenia el concepto de reconciliacion de la
vida familiar y laboral. compartir responsabilidades entre hombres y mu-
jeres (Stratigaki, 2004).

En cualquier caso, este marco europeo ha auspiciado el desarrollo
legislativo sobre este particular en el Estado espafiol y ha contribuido a
superar la impopularidad de la politica familiar espafiola que, tras la dic-
tadura, se percibia asociada al Régimen y a su politica pronatalista, anti-
feminista y autoritaria (Valiente, 1995: 81; Iglesias de Ussel y Meil, 2001:
205). La principal referencia normativa en esta materia es la ley 39/71999,
de 5 de noviembre conocida como la Ley de Conciliacion, que transpo-
ne a la normativa espafiola las dos directivas comunitarias mencionadas

que prescribe el derecho individual de las personas trabajadoras a un permiso parental
por motivo de nacimiento o adopcidén de un hijo durante un periodo minimo de tres me-
ses y maximo de ocho y a medidas que autoricen ausencias laborales por motivos fami-
liares urgentes. Asimismo, las recomendaciones, que no son de obligado cumplimiento,
invitan a los estados miembro a adoptar iniciativas que permitan la conciliacion median-
te la promocién de los servicios de atencidn a la infancia, los permisos especiales, la
adaptacion del entorno y organizacion del trabajo, y la participacién equilibrada de mu-
jeres y hombres en la actividad profesional y laboral. Nos referimos particularmente a la
Recomendacion 92/241/CEE del Consejo de 31 de marzo sobre el cuidado de los hijos e
hijas y a la Resolucién de 29 de junio de 2000 sobre la participacion equilibrada de hom-
bres y mujeres en la actividad profesional y familiar. Esta dltima recomienda evaluar la
posibilidad de que los hombres dispongan de un derecho individual e intransferible al
permiso de paternidad; fomentar los servicios de apoyo a las familias, especialmente, a
las monoparentales; estudiar la armonizacion de los horarios escolares y laborales; apo-
yar la investigacion y las ONGs implicadas en este dmbito e implementar medidas de
sensibilizacion y educacidn escolar en la conciliacion como presupuesto para la igualdad
de género (Aragon et al., 2005: 29-33).
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anteriormente*!. Esta ley incorpora aspectos nuevos como medidas enca-
minadas a garantizar condiciones de salud bdsicas de las mujeres embara-
zadas o en periodo de lactancia, asi como la declaracién de nulidad de los
despidos a mujeres embarazadas, madres recientes o usuarias/os de licen-
cias familiares; la ampliacion de posibilidades para el disfrute por ambos
progenitores del permiso de maternidad —de manera consecutiva o simul-
tdnea y a tiempo completo o parcial —; la equiparacion de los derechos en
los permisos para el cuidado de la prole en los supuestos de adopcion y
acogida o la extension de los permisos para el cuidado de otras personas
familiares por enfermedad, accidente o ancianidad.

Respecto a los permisos parentales, la ley permite que la madre trans-
fiera diez de las dieciséis semanas de permiso de maternidad al padre
(frente a cuatro en la legislacién previa) y hasta tres afios de excedencia
por cada hija o hijo —computdndose este periodo desde el nacimiento o
fecha de la resolucién administrativa o judicial de adopciéon—, contem-
plados a efectos de antigiiedad y dando derecho a la reincorporacién en el
mismo puesto de trabajo si la excedencia no ha sido superior a un afio y
en uno de similar categoria si ha tenido una duracién superior. Todo ello
supone una mejora destacable respecto a la legislacién anterior, si bien
tiene una importante limitacidn: las excedencias no suponen ningun tipo
de retribucion, por lo que pocas personas pueden acogerse a ellas (Tobio,
2005: 14). Otras criticas a esta ley seflalan que su contenido se centra en
el dmbito laboral sin adoptar un enfoque integral que impulse la provi-
sién publica de cuidados personales y que, —aunque facilita la asuncién
de responsabilidades— no promueve la modificacién de los roles tradi-
cionales de forma que las medidas de conciliacion dejen de ser utilizadas
mayoritariamente por el colectivo femenino (Aragon et al., 2005: 41; Iz-
quierdo, 2001: 97).

Desde la promulgacion de esta ley se han realizado nuevos avances
en el plano legislativo. En este sentido, cabe destacar que la nueva Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres introduce un permiso de paternidad voluntario, de una duracién
de quince dias y de titularidad exclusivamente paterna, que se pierde si no
es disfrutado. Algunas medidas previstas en esta ley han sido introducidas
por el Plan Concilia —para las personas empleadas de la Administracién

41 Con anterioridad a esta fecha, cabe destacar la aprobacién de la ley 3/1989 —que
amplia la cobertura de los instrumentos disponibles, reduciendo los costes de la opcién por
los permisos y ampliando las posibilidades de que los hombres participen en el cuidado de
su prole— y la ley 4/1995, que entre otros aspectos conforma la maternidad como una con-
tingencia especifica y no como una incapacidad laboral transitoria, lo que da derecho a una
prestacion del 100% del salario (Iglesias de Ussel y Meil, 2001: 180-181).
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Central del Estado— como la reduccién de la jornada laboral para el cui-
dado de hijos o hijas menores de 12 afios —y de personas mayores 0 con
discapacidad— vy el disfrute de una jornada flexible (Salido y Moreno,
2007: 109)*2.

En el marco de la CAE destaca la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Hombres y Mujeres, que considera la conciliacion y co-
rresponsabilidad como uno de sus grandes cuatro ejes. Entre otros as-
pectos, la ley se refiere a la eliminacion de los estereotipos de género que
subyacen al desigual reparto de roles, a la contabilizacién y difusién del
valor econémico de la produccion doméstica, a la promocién de la corres-
ponsabilidad de los hombres en el dmbito familiar, a la adecuacion de las
estructuras laborales y a la creacién de servicios sociocomunitarios para la
infancia y otras personas dependientes*}. Maria Silvestre (2007: 10-11) re-
conoce todas estas aportaciones de la ley, pero considera —una vez mads—
que se centra mds en la conciliacion que en la corresponsabilidad —lo que
deriva en que el sujeto de la conciliacion sea femenino—. Ademds, conti-
nua la autora, adolece de la imposibilidad de establecer una obligatoriedad
que afecte al sector privado en relacion con las medidas de flexibilizacién
y no cuestiona la distribucion social de los tiempos y su efectividad eco-
nomica y social —aspecto que deberia ser previo a la adaptacion de los
horarios educativos a los laborales propuesta por la ley—.

Mis alld de la intervencidn de los poderes publicos, existen otros ac-
tores sociales que pueden diseflar o implementar medidas destinadas a
facilitar la conciliacion de la vida laboral y personal. Nos referimos fun-
damentalmente al dmbito empresarial y la negociacidn colectiva, que
abordamos a continuacion.

Un informe del IESE desarrollado por Chinchilla, Poelmans y Ledn
(2003: 5) afirma que en Espafia existen muy pocas empresas que hayan
llevado a cabo programas o politicas de conciliacion del empleo y la fa-
milia. En concreto, en el afio 2002 tan s6lo un 7% de las empresas consul-

42 Por otra parte, en el 2006 se aprueba la Ley de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia, que se centra en el cuidado a per-
sonas mayores y con discapacidad, aunque incluye a las menores de tres aflos con graves
discapacidades.

43 En este sentido, la ley prevé la ampliacién de la red publica de escuelas infantiles y
guarderfas en las empresas o prestaciones econdmicas equivalentes (articulo 17); la garan-
tia de un servicio completo de comedores escolares en todas las etapas educativas asi como
de una atencién complementaria al horario establecido (articulo 49); la prevision de ayudas
a las personas que se acojan a excedencias, permisos y reducciones de jornada para atender
necesidades domésticas y el cuidado de personas dependientes (articulo 48) y la prevision
de incentivos en las empresas para que incluyan en los convenios colectivos acuerdos so-
bre la flexibilizacion de horarios (articulo 48).
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tadas declararon haber disefiado e implantado un programa de politicas
familiarmente responsables**. Las medidas adoptadas por las empresas
se clasifican en cuatro dreas: flexibilidad, servicios, apoyo profesional y
beneficios sociales. Algunas de las mds extendidas son la flexibilidad por
dias de permiso, la excedencia por hijos, el coche de empresa 'y el trabajo
a tiempo parcial.

El estudio del IESE concibe la conciliacién desde un punto de vista
empresarial, situdndola en el dmbito de la gestién de los recursos huma-
nos. Desde esta perspectiva el informe subraya la relacion entre la pre-
sencia de una cultura familiarmente responsable y el desempeiio de la
empresa (calidad de productos, innovacion, capacidad de atraer y rete-
ner empleados esenciales para la empresa, crecimiento en ventas, bene-
ficios y cuota de mercado). La adopcion de las medidas de conciliacion
suele llevarse a cabo empresas que tienen un alto porcentaje de em-
pleadas y que necesitan obtener una plantilla dedicada y leal (Chinchilla
et al.,2003: 32)%,

Este enfoque tampoco estd exento de criticas. Una investigacion de-
sarrollada desde el Centro de Estudios Socioldgicos sobre la Vida Coti-
diana y el Trabajo (QUIT) considera que la perspectiva empresarial sobre
la conciliacion configura esta problemdtica como un tema poco propicio
para la negociacion colectiva (Torns y Miguélez, 2000). En este sentido,

4 Segtin este informe, en el que se analizan las politicas de conciliacion trabajo-fami-
lia en 150 empresas espafolas, las mds proclives a adoptar politicas de conciliacion son las
situadas en el sector servicios.

4 En la mayor parte del los paises europeos la provision de permisos y servicios para
el cuidado infantil por parte del empresariado es bastante limitada, excepto en algunos es-
tados como Paises Bajos y Reino Unido (Comision Europea, 2005: 80). Por otra parte, las
politicas disponibles pueden no usarse debido a la falta de publicidad y a otras barreras cul-
turales. Por ejemplo, un estudio desarrollado en el afio 2001 en Estados Unidos (Alliance of
Work Life Professional Survey on Employer Adoption of Work Life Policies), muestra que
sélo el 26% de las agencias gubernamentales declararon que tres cuartos de sus trabajado-
res usaron al menos un programa de conciliacién, mientras que esta cifra desciende hasta el
15% en empresas (Kossek, 2005: 100-101). Hochschild (1997: 197-198, 200) observé que
la falta de uso de las reducciones de jornada en una de las compaiifas estadounidenses
que habian sido consideradas entre las diez mejores del pais en politicas de conciliacion se
debia a una multiplicidad de factores como la necesidad econdmica, el miedo a perder el
empleo, la hostilidad de los jefes de departamento hacia dichas medidas o los significados
invertidos que los y las empleadas otorgaban al empleo y al hogar (que hacian del prime-
ro un lugar mds recompensante, interesante y relajado). En nuestro contexto, el estudio de
Chinchilla et al. (2003: 32) afirma que algunos de los motivos por los que las personas em-
pleadas suelen subestimar la distribucion de las politicas familiarmente responsables en la
empresa son la falta de comunicacion de las mismas y el hecho de que las personas duden
sobre la conveniencia de utilizar las politicas por miedo a ser sefialadas con el dedo o ante
posibles represalias futuras en su carrera profesional.
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la concepcion de la conciliacion como una estrategia especifica de gestion
de recursos humanos refuerza la individualizacion de las relaciones labo-
rales y genera una polarizacion en el colectivo de trabajadores, orientan-
do estas medidas hacia personas cuyo valor aiiadido parece mds evidente
a ojos de la direccion (Torns, 2005: 25).

Los sindicatos y comités de empresa, sin embargo, tratan de gestio-
nar esta materia de forma colectiva. En este sentido, las politicas acti-
vas de empleo desarrolladas desde la Unién Europea han contribuido
notablemente a la inclusion de esta temdtica en la negociacién colectiva
(Carrasquer y Torns, 2005: 132-133). Asi, los Acuerdos Interconfederales
se refieren explicitamente a esta cuestion y algunos convenios colectivos
han adoptado medidas como la preferencia al elegir turnos o vacaciones,
la supresion de horas extraordinarias o la posibilidad de que los permisos
o excedencias se disfruten en jornadas completas o por horas (Quintanilla,
2005: 119-125). La ampliacion de los permisos previstos legalmente sin
remuneracién suelen ser su contenido mds habitual —siendo mds frecuen-
tes para el cuidado infantil que para el cuidado de familiares— y, aunque
relativamente menos importantes, algunos convenios comienzan a plan-
tearse la compatibilidad entre horarios laborales y escolares introduciendo
medidas de flexibilidad, particularmente en verano, coincidiendo con las
vacaciones escolares (Moltd, 2005: 42).

Sin embargo, a pesar de las buenas experiencias que existen al res-
pecto, también existen importantes limitaciones debido a la confusion
que se establece entre las medidas favorables a la conciliacién y las poli-
ticas de igualdad de oportunidades, asi como a la escasa importancia que
con frecuencia se atribuye a estas cuestiones, consideradas como algo
propio de mujeres (Torns, 2005: 25). Otros obstdculos derivan de la pro-
pia dindmica de la negociacion colectiva —como la escasa presencia de
mujeres en las mesas de negociacion, la subcontratacion, la cautela del
empresariado hacia el coste de estas medidas, etc.—, de la segregacién
ocupacional y las peores condiciones femeninas en el mercado laboral
y de la division sexual del trabajo presente a nivel social (Carrasquer y
Torns, 2005: 145-148).

En definitiva, los cambios sociodemogréficos, econdmicos y cultura-
les han impulsado el protagonismo de la problemdtica de la conciliacién en
el marco europeo y, por ende, en las politicas gubernamentales, las practi-
cas empresariales y la negociacion colectiva que se desarrolla en nuestro
contexto. En la esfera legislativa, a pesar de las relevantes aportaciones en
este dmbito, prevalece un predominio del enfoque programadtico frente al
presupuestario, que redunda en la primacia de medidas de cardcter labo-
ral frente a las carencias en servicios orientados al cuidado de la infancia y
personas dependientes. Estas limitaciones tampoco se han superado desde
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las medidas adoptadas en las empresas —que tratan esta materia como un
instrumento de gestion diferenciada de los recursos humanos— ni desde
los sindicatos y comités de empresa —que conciben la conciliacién como
la expresién de situaciones personales y laborales diversas—. Ademas, al-
gunas criticas a las actuales politicas sobre este particular sefialan que es-
tas responden en gran medida a las necesidades del mercado laboral y que
en ellas la conciliacion pasa de ser una cuestion de derechos humanos a un
problema de recursos humanos (Diaz y Dema, 2006: 155).

Por otra parte, hay que tener en cuenta el contexto en el que las medi-
das de conciliacién se llevan a cabo y sus condicionantes materiales y so-
cioculturales. Los primeros se refieren a las desigualdades de género exis-
tentes en el mercado laboral*® —acceso al mismo, estatus laboral, brecha
salarial, etc.— que sitdan a las mujeres en una situacion «preferente» para
acogerse a medidas de conciliacién (Silvestre, 2007), asi como a la cre-
ciente desincronizacion de los horarios laborales acentuada por la falta
de servicios asequibles y de calidad, y de prestaciones econdmicas y otras
politicas que faciliten la conciliacién (Torns, Borras y Carrasquer, 2003:
120-121). Los segundos aluden a la pervivencia del modelo del varon
proveedor en el imaginario colectivo —que configura a las mujeres como
responsables del trabajo familiar— (Torns, 2005: 24), a los significados
culturales de la maternidad y la paternidad —vinculados a las definicio-
nes de feminidad y masculinidad—, al significado devaluado del trabajo
doméstico —que se percibe como un no-trabajo— y a la diferente percep-
cion del tiempo propio (Murillo, 1996). Podemos resumir estos aspectos
en el grifico 4 que sintetiza algunos aspectos fundamentales del contex-
to en el que las parejas de doble ingreso con hijos y/o hijas se plantean y
adoptan las medias de conciliacién®’.

Este marco favorece que las mujeres actien como variable de ajuste
(Dones i Treballs, 2003: 24) a la hora de armonizar el dmbito familiar y
laboral, en la medida en que su mayor protagonismo en la conciliacion se
contempla como la opcién mds racional y natural. Esto supone para mu-
chas mujeres una posicion sujeta, amarrada —una condicion— en la que
deben seguir equilibrando sus roles, adaptando sus vidas a los deseos y
necesidades de las demds personas e interpretando su experiencia desde la
aceptacion de la ideologia de género (Papi y Frau, 2005: 162).

46 Dentro de un mercado laboral cada vez mds desregulado y flexible, el colectivo fe-
menino en su conjunto, por su inestabilidad y precariedad laboral, se encuentra en una si-
tuacion de riesgo (entre el empleo y el desempleo) que condiciona —junto con la situacion
del mercado de trabajo— su capacidad de negociacion laboral. En este sentido, las mujeres
concilian desde posiciones vulnerables (Garcia Sainz, 2002: 74).

47 Las empresas, los sindicatos, las escuelas, etc. también comparten este marco.
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Grafico 4

Contexto de las medidas de conciliacién
en parejas de doble ingreso con hijas y/o hijos

COND\C‘ONANTES MATER[A LEg
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_Insuficiencia servicios para el cuidado
—Predominio de medidas laborales
__Escasas medidas econémicas

ivencia del modelo «varén pro

Fuente: Elaboracion propia.

Pero, tal y como sefiala Constanza Tobio (2005: 17), si los recur-
sos colectivos son escasos y la participacidn de los padres muy limitada,
Jcomo hacen las madres que trabajan para compatibilizar en términos
prdcticos esos dos mundos? Los estudios muestran que actian como ma-
labaristas de la vida (Amoroso et al., 2003), artistas del cronometro, au-
ténticas ingenieras y gerentes de la familia que disefian cuidadosamente
el uso del tiempo (Alberdi, Escario y Matas, 2000: 255) y buscan en quién
delegar el cuidado, recurriendo a madres vicarias (Tobio, 2005: 151) o a
segundas esposas*®.

Tobio (2005, 2002, 1998) ha analizado las distintas estrategias que
desarrollan las mujeres para dar respuesta a una situacién para la que,
generalmente, carecen de modelos de referencia. Entre ellas, destacan el
apoyo de la red familiar, especialmente de las abuelas; la ayuda remu-

48 La expresion es de Ana Irene del Valle en su intervencion en mesa redonda celebrada
el 21 de noviembre dentro de las jornadas sobre familia organizadas por la Asociacion Vas-
ca de Sociologia «Las nuevas dimensiones econdmica, social y juridica de las familias» y
se refiere a las empleadas de hogar.
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nerada; las estrategias espaciales —buscar el empleo o el centro escolar
cerca del hogar o de parientes que puedan prestar ayuda— o temporales
—Ila reduccién de jornada o empleo a tiempo parcial, la utilizacién del
tiempo libre para realizar tareas—, la simplificacion y racionalizacién de
las tareas y las instituciones escolares. Estas estrategias pueden clasifi-
carse en principales —aquellas que resultan suficientes para solucionar
los problemas de conciliacién (suelen suponer una sustitucion de la ma-
dre por otra mujer)— o complementarias —aquellas que deben combi-
narse con otras para lograr dicho fin—. Sin embargo, las mujeres pueden
recurrir también a estrategias extremas —como dejar a la prole sola en
casa o llevarla al puesto de trabajo—, que se adoptan cuando no hay po-
sibilidad de eleccidn, o a estrategias indirectas —retrasar o reducir el nu-
mero de hijos o hijas—.

En nuestro contexto, la familia extensa constituye la primera institu-
cion solidaria entre sus miembros (Alberdi, 1995: 222), cuyo apoyo tras-
ciende el dmbito residencial y configura lo que Hansen (2005: 3) ha de-
nominado familias-no-tan-nucleares. Su protagonismo en la provision
de servicios estd vinculado al tradicional escaso desarrollo de las politicas
ptblicas de apoyo a la familia en el Estado espafiol (Hantrais y Ackers,
2005: 203). Es particularmente relevante el papel que estdn desempefian-
do las abuelas cuidadoras, que se hacen cargo de la crianza de sus nietas y
nietos —siendo secundario el apoyo de los abuelos— (Villalba, 2002: 23),
lo que estd posibilitando el avance laboral y profesional de las madres
trabajadoras (Tobio, 1999: 480-481).

Las madres con mayores ingresos y nivel educativo pueden recurrir,
ademds de a las redes de apoyo, a la ayuda remunerada que prestan las
mujeres de menor nivel socioecondmico, especialmente, las inmigran-
tes (Badia i Ibanez, 2003: 17). Esto ha llevado a hablar de las cadenas de
cuidado que se establecen a nivel global (Parella, 2000: 275-289; Carras-
co, 2003: 47), que permiten a las mujeres de clase media y alta del Norte
construir carreras profesionales —a las que los hombres siempre han po-
dido acceder a costa de una histdrica donacion de tiempo femenino—, sin
alterar la division sexual del trabajo a nivel social, en la medida en que la
globalizacién del cuidado se limita a sustituir a unas mujeres por otras.
Este fendmeno evidencia la desigualdad que se establece entre las pro-
pias mujeres. Sin embargo, no hay que perder de vista que tanto las muje-
res de los paises enriquecidos como las de los empobrecidos no son sino
pequerios jugadores en un gran juego economico —Yy patriarcal— cuyas
reglas no han escrito (Hochschild, 2003: 189). Ademds, existe una parte
del trabajo familiar que no es delegable porque no puede trasladarse a los
criterios del mercado, que suele continuar recayendo en las féminas occi-
dentales. En este sentido, pareceria mds bien que la opresion cambia de
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forma bajo el patriarcado y se manifiesta, entre otros muchos aspectos, en
la doble jornada de las mujeres del Norte (y del Sur) y en un enorme cos-
te afectivo para muchas inmigrantes que dejan a su prole en sus paises de
origen (Carrasco, 2003: 48).

Frente a las dos estrategias que acabamos de sefialar, el recurso a la
media jornada como estrategia de conciliacion tiene una menor implan-
tacion en nuestro contexto —a diferencia de lo que sucede en otros pai-
ses del entorno europeo*®—, si bien existe una tendencia al crecimiento
de esta modalidad laboral (Tobio, 2005: 12-13). La feminizacion de este
tipo de jornada muestra que cuando se utiliza esta estrategia quien «con-
cilia» es nuevamente la mujer, aspecto por el que se ha cuestionado el uso
que en la practica tiene esta férmula (Diaz y Dema, 2006: 156; Astelarra,
2006: 161), que bajo la retdrica de la conciliacion, tiene el riesgo de ahon-
dar, consolidar y legitimar las desigualdades de género que se producen
en el mercado laboral y en el dmbito doméstico-familiar —debilitando el
estatus de ciudadania de las mujeres (Ostner, 1994: 35)—.

Ademds, la compatibilizacion del empleo y la familia puede suponer
para las mujeres recurrir a otras multiples soluciones del tipo hdgalo us-
ted misma (Valiente, 2000: 158) —Iéase, estrategias complementarias—,
entre las que destacan, como hemos mencionado, las relacionadas con el
espacio —vivir cerca de familiares que puedan ocuparse de la prole, en-
contrar un empleo cerca del hogar—, con el tiempo —como dedicar las
noches o los fines de semana al trabajo doméstico— o con la simplifica-
cion y racionalizacion del trabajo familiar (Tobio, 2005: 215-228; Badia i
Ibédiez, 2003: 17-18).

(Donde quedan los hombres en este escenario? Para Tobio (2005: 20)
los hombres son a la vez menos y mds que una estrategia, ya que, aunque
actualmente su participacion en el trabajo familiar es muy limitada, en el
futuro asumirdn como responsabilidad propia las obligaciones familiares.
La posibilidad de armonizar la vida familiar y laboral depende en gran
medida de ello. Por eso, mds alld de aminorar los problemas prdcticos
asociados a la conciliacion es imprescindible fomentar la corresponsabili-
dad familiar (Lopez y Valifio, 2004: 75), en la medida en que esta consti-
tuye un requisito sine qua non para quebrar la organizacién patriarcal del
cuidado y construir asi una conciliacion que no contribuya a las desigual-
dades de género, etnia y clase. Este modelo de conciliacion supone nece-
sariamente un cuestionamiento de la organizacidn simbdlica y material de
la sociedad, que subordina el mantenimiento de la vida a la produccién y

4 La incidencia de la media jornada es alta en algunos paises del noroeste de Europa
—Reino Unido, Paises Bajos, Alemania y Austria— y significativamente menor en los pai-
ses del sur y en los nuevos estados miembros (Comisién Europea, 2005: 79).
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la buisqueda del beneficio. Desde aqui, algunas autoras proponen un cam-
bio de paradigma que suponga mirar, entender e interpretar el mundo
desde la perspectiva de la sostenibilidad de la vida (Carrasco, 2003: 49).
En palabras de Parella:

Lejos de aspirar a generalizar los estdndares masculinos para
hombres y mujeres, debe aprovecharse la oportunidad que la concilia-
cion plantea para repensar una sociedad que hasta ahora se ha con-
figurado inicamente en torno a la centralidad del trabajo productivo
(Parella, 2005: 17).

Desde este cuestionamiento de la hegemonia del trabajo remunerado
en la vida social, Anne Showstack Sasson (1998: 40) aboga por una rede-
finicion de la ciudadania, de los derechos sociales, que incluya los dere-
chos de la vida diaria y, en concreto, el derecho tanto para los hombres
como para las mujeres, a disfrutar de un tiempo para ocuparse de los de-
mds. Esto supone una politica sobre el reparto del tiempo —que implica
una nueva relacion entre el Estado y la Sociedad, entre el Estado y el indi-
viduo— cuya defensa se ampara en las necesidades sociales reales, mani-
fiestas en la vida de millones de personas.

Las politicas de tiempo, que suponen un nuevo reto para el Estado del
Bienestar, tratan de aproximar los servicios municipales a la ciudadanfa, te-
niendo en cuenta los trabajos y los tiempos que mujeres y hombres requie-
ren para vivir cotidianamente en el escenario que mejores soluciones puede
ofrecer: la ciudad (Torns, 2005: 26). En este sentido, las ciudades basadas
en la integracion de usos residenciales, laborales y comerciales, la reorga-
nizacion de los horarios para adaptarlos al ritmo de las necesidades coti-
dianas (Tobio, 2005: 218) y el fomento de la accesibilidad —en vez de la
movilidad®— facilitarfan la conciliacién en los términos que hemos sefia-
lado. Ademds, serfa preciso, por una parte, encontrar un equilibrio entre
las ayudas contempladas en los permisos laborales y la provision de servi-
cios de cuidado y atencion a personas dependientes (Canovas et al., 2005:
77-78). Y, por otra, superar la ideologia de la maternidad intensiva que sub-
yace a la desconfianza que existe en nuestro entorno hacia los centros de
cuidado infantil (Valiente, 2005: 196), asi como la interiorizacién del carac-
ter discrecional asociado al empleo femenino (Alberdi, 1999: 235).

50 En este sentido, habria que generar ciudades que en su planificacién den prioridad a
la accesibilidad frente a la movilidad, de forma que traten de satisfacer la necesidad de ac-
ceder a determinados bienes, servicios, personas y lugares sin recurrir inevitablemente a la
creacion de nuevas infraestructuras. En otras palabras, la accesibilidad deberfa ser la meta
a conseguir y la movilidad, sélo el medio para conseguirlo.
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Por tanto, en estas nuevas ciudades habria que transformar también
el universo simbdlico compartido que sustenta la discriminacion y el rol
que ocupan las mujeres en la familia (Astelarra, 2005: 80). En otras pala-
bras, para que realmente se compartan los trabajos y los espacios sociales,
es necesario que se produzcan cambios en profundidad en la identidad de
hombres y mujeres (Astelarra, 2006: 163-164). Esto requiere desprender-
nos de la ideologia patriarcal interiorizada que adscribe roles, caracte-
risticas y espacios diferentes a hombres y a mujeres, deslegitimando por
dentro y por fuera un sistema que se ha levantado sobre el axioma de la
inferioridad de las mujeres y de su subordinacion a los hombres (Amords
y De Miguel, 2005: 61). Sélo desde aqui es posible avanzar hacia nuevos
modelos de pareja basados en la corresponsabilidad.

(Estamos realmente acercandonos a ese nuevo modelo relacional? Por
una parte, las parejas de doble ingreso constituyen una realidad creciente
en nuestro entorno, aunque la incorporacién masiva de las mujeres al mer-
cado laboral no ha supuesto un cambio equivalente en la participacién do-
méstica de los hombres. Por otra, el desempefio laboral femenino ha pues-
to en cuestion las bases del contrato social tradicional. Cada vez son mds
las mujeres que tienen dinero que han ganado ellas mismas y demandan
un cambio en sus parejas (Beck y Beck-Gernsheim, 2003: 132, 196). En
este sentido, las mujeres educadas que ocupan profesiones medias y supe-
riores representan la vanguardia de los nuevos modelos de pareja y de las
pautas incipientes de interaccion social (Alberdi, 1995: 202).

Al mismo tiempo, algunos hombres —en particular, jovenes perte-
necientes a la clase media— estdn desempefiando otros roles familiares,
ademds del de proveedores de ingresos, vinculados a la nueva paterni-
dad. Tal y como sefiala Celia Valiente (1997: 240), un nuevo campo de
investigacion —en el que situamos parte de nuestra aportacion— tendrd
que examinar cdmo estos padres que ejercen de cuidadores y comparieros
de sus hijos estdn descubriendo y experimentando con estas nuevas fun-
ciones, cuestion sobre la que ya hay estudios en otros paises. Pero tam-
bién habrd que ocuparse de las inercias de género y de las resistencias a
la igualdad en la organizacion doméstica (Del Valle, 1998: 61), as{ como
de la nueva conflictividad que surge en los hogares con relacion al repar-
to del trabajo familiar (Beck y Beck-Gernsheim, 2003: 190)'. En pala-
bras de Marina Subirats:

51 En un contexto en el que las mujeres han cambiado mds rdpidamente que los hom-
bres, el conflicto por el trabajo doméstico trasciende el mero hecho de quién realiza la
tarea e implica cuestiones sobre la identidad, aspecto por lo que Beck y Beck-Gernsheim
(2003: 190-196) se han referido al conflicto detrds del conflicto, a la lucha por la identi-
dad que se produce en el seno de los hogares.
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La cuestion del trabajo doméstico, quién debe hacerlo y hasta don-
de todos los miembros del hogar deben colaborar en él, es hoy uno de
los temas mds conflictivos que se plantean en el seno de las familias,
uno de los motivos de friccion mds seguros y recurrentes en la mayoria
de las parejas (...) un territorio en permanente discusion, un espacio
donde se estdn produciendo cambios importantes, pero donde, al mis-
mo tiempo, las resistencias a la consecucion de la igualdad son consis-
tentes y tenaces (Subirats, 1993: 299).

Desde esta perspectiva, por tanto, habrd que explorar cémo incide la
ideologia de la domesticidad y el proceso de individualizacién en las mu-
jeres y en los hombres®2, c6mo construyen, viven y se explican sus repar-
tos —simétricos o asimétricos—; qué sienten, qué piensan y cémo gestio-
nan la maternidad, la paternidad, el trabajo remunerado y la armonizacién
de la vida familiar y laboral.

Profundizar en la comprension de la division del trabajo familiar re-
sulta fundamental para construir una sociedad en la que —dando la vuelta
al reciente diagndstico de Torns, Borras y Carrasquer (2003: 124)— los
hombres si quieran aprender a desempefar el trabajo familiar y las muje-
res si quieran ceder. S6lo en una sociedad asi podremos, mujeres y hom-
bres, compartir los trabajos y la vida.

52 En este sentido, domesticidad e individualizacién pueden leerse como fuerzas en-
frentadas en la medida en que la primera se refiere al mandato cultural femenino de ante-
poner sistemdticamente las necesidades y deseos de otras personas a las propias, mientras
el segundo apunta a la valoracion creciente de la autonomia del sujeto.
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Capitulo III

Cuidado de la prole.
Maternidades y paternidades

Vuestros hijos no son hijos vuestros.

Son los hijos y las hijas de cuanto la Vida ansfa para si.
Vienen por medio de vosotros, pero no de vosotros,

Y aun cuando estdn con vosotros, no os pertenecen.

Podéis darles vuestro amor, pero no vuestros pensamientos,
porque ellos tienen los suyos propios.

Podéis dar cobijo a su cuerpo, pero a su alma no,

porque sus almas viven en la casa del mafana,

la cual no podéis visitar, ni siquiera en vuestros suefios.
Podéis esforzaros para ser como ellos,

pero no intentéis que ellos sean como vosotros.

Porque la vida no camina hacia atrds ni se detiene con el ayer.

Khalil Gibran
El profeta

En esta investigacién hemos contemplado la maternidad y la paternidad
como construcciones sociales e histdricas, de forma que dichos conceptos
adquieren distintos significados en diferentes contextos sociohistéricos. Des-
de esta perspectiva contextual y dindmica nos hemos acercado a las practicas
y a los mundos simbdlicos de las personas consultadas, explorando el cuida-
do y la atenciodn a la prole, la maternidad y la paternidad en su cosmovisién
y, finalmente, los tipos ideales que podrian describir las diversas vivencias
de las madres y los padres que integran parejas de doble ingreso.

En este capitulo nos centramos en la divisién en la pareja del cuidado
de la prole y de los aspectos educativos, asi como en las caracteristicas y
consecuencias de las vivencias de maternidad y paternidad.
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3.1. Cuidado de la prole y aspectos educativos

El cuidado de la prole es una tarea desarrollada principalmente por las
mujeres en el colectivo analizado®>. Con todo, también es una de las ta-
reas que concentra mayores niveles de participacion masculina dentro de
las labores desempefiadas en alguna medida por los hombres, superando
generalmente su dedicacion al trabajo doméstico™.

Asi, las funciones de acostar a la prole, supervisar su higiene, vestirla,
cuidarla cuando estd enferma, llevarla al colegio, el bafio y el juego son
asumidas conjuntamente por los miembros de la pareja, aunque en dichas
tareas —con excepcidn de llevar a la prole al colegio y jugar— la partici-
pacion de las mujeres es superior a la de los hombres. Ademds, las oca-
siones en las que un entrevistado asume alguna de las tareas anteriormen-
te mencionadas de forma primaria suelen constituir una excepcion. En el
mismo sentido, y a pesar de que las mujeres generalmente se ocupan mds
horas de la prole, ninguna mujer juega con la prole mds que su pareja, al
contrario de lo que sucede con sus compafieros.

Sin embargo, en las tareas de organizar el cuidado, despertar a la pro-
le y llevarla a la consulta médica se percibe un mayor sesgo de género,
de forma que en la mitad de los casos, estos trabajos son asumidos funda-
mentalmente por las mujeres de estas parejas, mientras que es excepcional
que un entrevistado se encuentre en una situacion andloga. Asf{ se refiere a
ello una entrevistadas:

Organizo yo. Me has tocado en la llaga, ;eh? Es una cosa que peleé
con €l la semana pasada porque yo entiendo que tiene un curro 'y el lu-
nes tuve que salir una hora antes de trabajar, que no pasa nada, pero si
hubiera sabido que él trabajaba hubiera encargado a alguien que cui-
dara al nifio. (...) Soy yo la que busca los recursos que son mi madre o
mi hermana. Entonces si, organizo yo, asi de claro (5A)>.

53 Se trata de cincuenta y dos personas que han nacido en el Estado espafiol, que tienen
una edad comprendida entre los 30 y los 44 afios, y que residen con su pareja heterosexual
y su prole en alguna localidad de dmbito urbano de la CAE. Todas ellas cursaron estudios
medios o universitarios y trabajan remuneradamente.

3 En estas paginas nos hemos centrado en las tareas especificas relativas cuidado, si
bien a lo largo del texto incorporamos algunos aspectos relativos a las tares domésticas. Para
una revision mds en profundidad de la distribucién de las tareas domésticas y de las estrate-
gias y aspectos subjetivos relacionados con ellas véase Royo, Raquel: El trabajo familiar en
la CAPV. Una perspectiva cualitativa en parejas de doble ingreso (tesis doctoral).

55 Esta nomenclatura indica la persona que realiza las afirmaciones. El nimero sefiala
la pareja a la que pertenece y la letra, si es mujer (A) o varén (B). Por ejemplo, la indica-
cién 5A significa que las manifestaciones anteriores han sido realizadas por la mujer de la
quinta pareja entrevistada.
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Podemos representar graficamente el reparto de las tareas menciona-
das para el conjunto de los casos analizados en el grifico 5:

Grifico 5
Tareas de cuidado en las parejas analizadas

Acostar prole
Supervisar higiene
Vestir/ayudar a vestir
Cuidar en enfermedad

Organizar cuidado Llevar al colegio

Consulta médica Bafar/ayudar a bafar

Despertar prole Jugar
FEMENINAS O CON MASCULINAS O CON
SESGO FEMENINO CONJUNTAS SESGO MASCULINO

Fuente: Elaboracion propia.

Sin embargo, las parejas analizadas, no constituyen un todo homogéneo.
Asfi, basdndonos en las manifestaciones de las personas entrevistadas, he-
mos agrupado a nuestras parejas en cuatro grupos o categorias en virtud del
reparto del trabajo productivo y reproductivo entre los cdnyuges. En los dos
primeros grupos un miembro de la pareja trabaja remuneradamente a jornada
completa y el otro a jornada parcial, pero en el primero el reparto del trabajo
familiar es asimétrico mientras que en el segundo es simétrico. Los dos gru-
pos restantes coinciden en que ambos conyuges desarrollan un trabajo remu-
nerado a jornada completa, pero en el tercer grupo la distribucidn del trabajo
familiar es asimétrica mientras en el cuarto es simétrica. A partir de ahoray a
lo largo del informe haremos alusidn a esta clasificacion’®.

Por tanto, mds alld del panorama general que hemos descrito con rela-
cidn al reparto de las tareas de cuidado, existen disparidades y similitudes
entre las parejas con repartos simétricos y asimétricos del trabajo familiar.
Las similitudes se refieren particularmente a las tareas de acostar a la pro-
le y jugar con ella, que mantienen un cardcter conjunto en todos los gru-
pos analizados. Probablemente porque son tareas que se llevan a cabo fre-
cuentemente en los dltimos momentos del dia o el fin de semana.

El andlisis del resto de las tareas para cada grupo establece diferencias
entre ellos. El primero —integrado por parejas con un reparto asimétrico del

% Coincidiendo con la poblacién general, los hombres entrevistados frecuentemente
dedican mds horas al trabajo remunerado que las mujeres, con algunas excepciones. Asi-
mismo, son ellas quienes generalmente trabajan a media jornada o jornada reducida.
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trabajo familiar, en las que el hombre tiene un empleo a jornada completa y
la mujer, otro a tiempo parcial — es el dnico en el que no encontramos nin-
glin hombre que realice alguna de las tareas de cuidado consideradas en ma-
yor medida que la mujer. Asimismo, encontramos funciones de cuidado con
un cardcter femenino, es decir, labores desempefadas fundamentalmente
por las mujeres como despertar a la prole, vestirla, llevarla a la consulta mé-
dica y organizar el cuidado. Ademds, las tareas de llevar a la prole al cole-
gio o de cuidarla cuando estd enferma no estdn exentas de sesgos de género,
dado que, al menos en la mitad de los casos, dichas labores son desempefia-
das habitualmente por una mujer. El bafio y supervisar la higiene serfan ta-
reas compartidas por la pareja en la mayor parte de los casos, si bien dichas
labores nunca son desempefiadas basicamente por un hombre y si por una
mujer. Con todo, la participacién masculina en el cuidado mantiene el ca-
rdcter esporadico o subsidiario que tiene el resto del trabajo familiar. Sirva
de ejemplo la descripcion que realiza la siguiente entrevistada:

Normalmente, de las nifias, de la comida, de peinarlas, de vestirlas y
todo eso lo hago yo porque, si le dejo a él, la combinacion de colores que
pueden llevar mis hijas puede ser... Entonces, de seleccion de la ropa, de
comprarla, de coserla, de lavar la colada y todo eso lo hago yo. Enton-
ces, ;€l en qué participa?, Pues, en cosas mds esporddicas, que hay que
cambiar el culo [el paial], «oye, tal», pues lo hace. Asi como norma fija,
él no tiene nada asignado, salvo el bario de la mayor a la noche. O sea,
yo a la noche no puedo con las dos, entonces él se ocupa del bario de la
mayor y de contarle el cuento antes de ir a la cama. (...) Todo lo demds
lo hago yo y él echa una mano esporddicamente (11A).

A continuacion presentamos el grifico 6, que ilustra la situacion mads
habitual en las parejas del primer grupo:

Grifico 6

Tareas de cuidado en el grupo 1

Organizar el cuidado
Despertar a la prole

Vestir/ayudar a vestir Acostar a la prole

Consulta médica Jugar

Llevar al colegio Supervisar la higiene

Cuidar en enfermedad Bafar/ayudar a bafiar
FEMENINAS O CON MASCULINAS O CON
SESGO FEMENINO CONJUNTAS SESGO MASCULINO

Fuente: Elaboracién propia.
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En el segundo grupo —compuesto por parejas con un reparto cuasi-
simétrico del trabajo familiar, en las que un miembro trabaja a jornada
completa y el otro, a jornada parcial — encontramos una situacién dife-
rente a la del anterior. En primer lugar, aunque excepcionalmente, varios
hombres se ocupan primariamente del desempefio de algunas de las tareas
consideradas. En segundo lugar, no hemos detectado tareas desarrolladas
fundamentalmente por las mujeres, es decir, no hemos encontrado tareas
femeninas. Sin embargo, la organizacion del cuidado es objeto de un de-
sempefio femenino en la mitad de los casos y, por tanto, existe un sesgo
en esta tarea. El resto de las tareas de cuidado consideradas —que supo-
nen la mayoria de las labores— se caracteriza por el desarrollo comparti-
do por parte de los dos miembros de la pareja. Este cardcter conjunto de
las tareas de cuidado se produce también en la distribucién del resto del
trabajo familiar, como podemos observar en la descripcion del siguiente
entrevistado sobre un dia de entresemana:

Me levanto con Luisa. Les hago a los crios el desayuno, les levan-
to, les visto, les bajo al colegio y subo para casa. (...) Depende de lo
que toque ese dia, paso la aspiradora a la casa o quito el polvo por la
sala, ordeno todo lo que han dejado los canijos tirado por todos los la-
dos. Luego, bajo a buscarles a la una, les subo, les doy la comida. Ya
viene mi mujer, come y por la tarde les baja ella, y luego nada, hace-
mos en casa cualquier cosilla por ahi. Bajamos a buscarles al colegio a
las cinco y lo que toque ese dia, si toca gimnasia o inglés, les llevamos.
Luego, se les recoge y a casal, la cena y otro dia (1A).

El grifico 7 es el correspondiente al segundo grupo:

Grafico 7

Tareas de cuidado en el grupo 2

Acostar a la prole
Jugar

Despertar a la prole
Vestir/ayudar a vestir
Consulta médica
Llevar al colegio
Cuidar en enfermedad
Supervisar higiene

Organizar el cuidado Bafiar/ayudar a bafar
FEMENINAS O CON MASCULINAS O CON
SESGO FEMENINO CONJUNTAS SESGO MASCULINO

Fuente: Elaboracion propia.
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El tercer grupo —aquel en el que el reparto del trabajo familiar es
asimétrico y ambos conyuges tienen un empleo a jornada completa—
presenta una situacion que podriamos considerar intermedia respecto
al panorama que hemos descrito para los grupos anteriores. De nuevo,
algunos hombres se ocupan mds que sus compaiieras de algunas de las
tareas analizadas, si bien en un grado menor que en el segundo grupo.
Por otra parte, hemos detectado algunas tareas realizadas fundamental-
mente por las mujeres, si bien estas son menos numerosas que las del
grupo primero —en concreto, las tareas de organizar el cuidado y lle-
var a la prole a la consulta médica—. En la misma linea, las tareas de
despertar a la prole y bafiarla son desempefiadas habitualmente por las
mujeres en la mitad de los casos. El resto de las tareas mantendria un
cardcter compartido, si bien las tareas de cuidado en una situacién de
enfermedad o supervision de la higiene no serfan realizadas por ningtn
hombre en solitario, al contrario que sucede con las mujeres. En cual-
quier caso, hay que tener en cuenta que en este grupo la participacion
de los hombres en el cuidado de la prole es particularmente heterogé-
nea. Las manifestaciones de algunas personas consultadas ejemplifican
la distribucion de las tareas de cuidado en esta categoria. Asi se refiere
a ello un entrevistado:

Ella normalmente para las tres de la tarde estd en casa 'y yo vengo
cinco horas mds tarde y ella en ese intermedio recoge a los nifios y estd
en el parque con ellos y, normalmente, si vengo para las ocho, ya estdn
bariados los nifios (20B).

Una consultada describe la significativa participacidn de su pareja en
el cuidado de la prole durante el fin de semana de la forma siguiente:

Lo que pasa es que a él le ha tocado mucho porque yo muchos fi-
nes de semana trabajo y ahi no tenemos chica ni sefiora ni nada, y él se
ha quedado con los nifios solo, ;no? Entonces, a él le ha tocado tragar
mucho, ;no?, dar comidas, hacer purés a los crios, llevarlos donde su
madpre, vestirles, baniarles... (6A).

A continuacion presentamos el grafico 8, que recoge los aspectos a los
que nos hemos referido:
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Grafico 8
Tareas de cuidado en el grupo 3

Acostar a la prole
Supervisar higiene

Consulta médica Jugar
Organizar cuidado Vestir/ayudar a vestir
Despertar a la prole Llevar al colegio
Bafar/ayudar a bafiar Cuidar en enfermedad
FEMENINAS O CON MASCULINAS O CON
NJUNTA!
SESGO FEMENINO CONJU S SESGO MASCULINO

Fuente: Elaboracion propia.

Por tltimo, el cuarto grupo —en el que el trabajo familiar se reparte
de forma simétrica y ambos conyuges trabajan remuneradamente a jor-
nada completa— adquiere unas caracteristicas particulares frente a los
grupos anteriores. Es el tinico grupo en el que la tarea de organizar el cui-
dado es compartida por los cédnyuges, lo que ademads contradice la pauta
general que describfamos para el conjunto de las parejas analizadas. Asi-
mismo, concentra unos niveles de participaciéon masculina mayores que
en los otros grupos, sin superar generalmente el cardcter excepcional que
presenta, también en este grupo, la realizacion primaria de alguna de las
tareas por algin hombre. No ocurre as{ con la tarea de llevar a la prole a
la consulta médica, que frecuentemente es realizada de forma principal
por los hombres de estas parejas. El resto de las tareas, como sucede en el
grupo segundo, son objeto de un desempefio conjunto por los miembros
de la pareja. Con todo, la labor de cuidar a la prole cuando estd enferma,
no es realizada nunca de forma primordial por ningtin hombre —al con-
trario de lo que ocurre con algunas mujeres— y la tarea de jugar con los
hijos e hijas no es asumida fundamentalmente por ninguna mujer —lo que
sf sucede con algunos hombres—. As{ expresa un entrevistado el cardcter
compartido de las labores de cuidado:

Estamos mucho tiempo solos cada uno con el pequerio. O sea, yo
casi... no mds, igual que Rosa, estoy yo por la maiiana y ella por la
tarde. Al final, estds tii y, si hay que cambiarle el parial, pues hay que
cambiarle y, si hay que darle la comida o hacerle la comida, vestirle,
sacarle a pasear, todo, pues, el que esté lo hace. (...) Al médico vamos
los dos, a no ser que tengas que trabajar y, aun asi, alguna vez haces
una escapadita, pides un permiso... (15B).
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El gréifico 9 refleja la distribucién de las tareas analizadas para el
cuarto grupo:

Grafico 9

Tareas de cuidado en el grupo 4

Acostar a la prole
Jugar

Despertar a la prole
Vestir/ayudar a vestir
Llevar al colegio
Cuidar en enfermedad
Organizar cuidado
Supervisar higiene

Banar/ayudar a bafiar Consulta médica
FEMENINAS O CON MASCULINAS O CON
SESGO FEMENINO CONJUNTAS SESGO MASCULINO

Fuente: Elaboracion propia.

En definitiva, hemos visto que aunque el cuidado de la prole es de-
sempefiado principalmente por las mujeres en las parejas analizadas, tam-
bién es una de las tareas que concentra mayores niveles de participacién
masculina dentro del trabajo familiar desempefiado por los hombres. Esto
no es Obice para la existencia de tareas marcadas por el género y para la
excepcionalidad que reviste la realizacién primaria masculina de alguna
de las tareas consideradas. Sin embargo, el andlisis del reparto de tareas
para cada grupo definido en esta investigacion muestra un panorama he-
terogéneo e ilustra diversos comportamientos que adquieren las madres y
los padres que forman parte de parejas de doble ingreso en sus divisiones
del trabajo de cuidado.

En cualquier caso, si tenemos en cuenta el conjunto del trabajo do-
méstico y de cuidados, cabe sefialar que en las parejas asimétricas —y
en algunos casos, en las simétricas—, la participacion masculina estd
generalmente vinculada al dmbito publico, a la atencién a la prole y a
los aspectos lidicos (que se dan tanto en el dmbito doméstico como en
el publico). Veamos algunos ejemplos, relatados por una mujer y por un
hombre:

Su forma de ayudarme es estar con los nifios en la calle. Una vez le
dije que thamos a cambiar de vida porque me decia que los nifios era

mucho trabajo, entonces le dije: «yo hago lo de los nifios, asi yo hago
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lo que haces ti y ti lo que hago yo». (...) Cambiamos los papeles, un
dia solo, no durd nada mds. (...) Cuando volvi me dijo: «no me ha gus-
tado nada» (8A).

Cogerle y llevarle a jugar por ahi es lo que mds me gusta. Lo que
menos me gusta es cogerle a él 'y jbuf!, convencerle de que se tiene que
vestir, se tiene que banar, eso... cuesta mds, mds trabajo. Me gusta mds
cuando estd ya vestido y todo esto, ir por ahi (14B).

Sin embargo, en la mayor parte de las parejas simétricas, las mujeres
no se quedan sistemdticamente realizando el trabajo doméstico mientras
los hombres pasean con la prole como sucede, por ejemplo, en la siguien-
te pareja:

Ahora, con la pequeria, puede ser que lo que hagamos sea: «joye!,
pues yo me paso la maiiana con la pequena, le doy la vuelta, le doy
de comer y tal, y ti te dedicas a lo que sea, pues limpiar o...» Y eso
también lo hacemos indistintamente, pues ella el sdbado y yo el do-
mingo (2B).

Por otra parte, cabe sefialar que mds alld de la distribucion de tareas
especificas de atencion a la prole que hemos revisado, mujeres y hombres
no se distribuyen igualmente otros aspectos que acompaiian a la ejecucion
de estas labores. Asi, algunas entrevistadas describen su papel en la deci-
sion, organizacién y/o asesoramiento cuando sus parejas llevan a la prole
a la consulta médica de la siguiente manera:

Yo no puedo coger vacaciones nunca y €l tiene descansos y los usa.
Si estdn malos, se encarga de llevarlos en ese periodo de tiempo; jme
llama no sé cudntas veces a la empresa, porque €l no se apana!, pero
luego él se encarga (4A).

Al médico, yo llamo y les lleva Pepe o le digo: «llama y llévales».
En general, les lleva él, fisicamente les lleva él, pero yo suelo organi-
zar, bueno, me suelo preocupar yo de que vayan (1A).

Algunos entrevistados —pertenecientes a parejas asimétricas y simé-
tricas— se refieren a este papel femenino en la organizacion de las tareas
que, en ocasiones, vinculan a la mayor identificacién de las necesidades
del hogar por parte de sus compaiieras. Asi, en la mayor parte de las pa-
rejas consultadas es la mujer quien identifica o, al menos, quien identi-
fica en mayor medida las necesidades del hogar. Segtin estas mujeres su
pareja no ve (4A) o tiende siempre a no ver (13A) determinadas necesi-
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dades del hogar, frecuentemente relacionadas con la limpieza® y el or-
den, que en ocasiones incluyen aspectos relacionados con el cuidado. Al-
gunas entrevistadas describen esta diferencia perceptiva como algo que
tienes ya dentro, seflalando que como lo haces a diario, pues estds ya
mds pendiente (17A).

Generalmente, los consultados corroboran esta mayor identificacion
de necesidades del hogar por parte de sus parejas. Relatan que su pareja
es mucho mds metodica en cuanto a las cosas que hay que hacer y no hay
que hacer (6B), o que es mds meticulosa (7B), mientras que ellos parti-
cipan en lo que se ve y en lo que tienen asumido como su tarea (5B), en
cosas de costumbre (7B). Estos hombres también asocian su menor iden-
tificacion de necesidades del hogar con su falta de iniciativa y/o escasa
participacion en las tareas o a la falta de prevision a largo plazo’®. Algu-
nos de ellos consideran que esta diferencia perceptiva forma parte de las
diferencias entre hombres y mujeres, y la explican aludiendo a motivos
genéticos y culturales, mientras otros declaran no saber por qué se produ-
ce. En palabras de un entrevistado:

Puede ser porque ella es mds lista que yo o porque culturalmen-
te viene de ese bagaje de siglos o por un compendio de cosas, segu-
ramente. (...) Se estdn cambiando muchas cosas y ella se mete mucho
mds en el tema doméstico que yo, pues porque le sale, porque le sale a
ella, que yo no creo que sea por un pasotismo nuestro, ;jeh? Yo, por lo
que hablo con otros amigos, y es que no nos damos cuenta directamen-
te. O sea, es muy fdcil ayudar en la cocina, hacer la lavadora, pasar

57 En este sentido, Burkart, Fietze y Kohli sefialan que los hombres tienen un umbral de
suciedad mds alto que las mujeres (Burkart, Fietze y Kohli, citado en Beck y Beck-Gernsheim,
2003: 206). Estas manifestaciones de una mujer y un hombre de nuestro estudio, respectiva-
mente, ejemplifican esta diferencia:

Yo me doy cuenta de lo que hay que hacer en casa, pero porque él no se da cuenta...
No... no lo ve. No... no es consciente. O sea, si yo le digo: «hay que... lavar las corti-
nas», dice: «vale». Nunca me dice que no tampoco, jeh?, o sea, si le digo que hay que
limpiar algo, se limpia. Pero no lo ve... (4A).

Ella, en general, es la que se da cuenta, pero ella en los aspectos mds sutiles, por
ejemplo, el polvo que hay debajo de la cama. O sea, lo que se ve, al final, pues los dos,
si estdn ahi los cacharros, que es algo que se ve, pues voy yo y los meto, pero yo ya ten-
go asumido que es una tarea mia. Y luego, al mediodia, saco al perro. Luego, voy a
buscar al crio, vuelvo y bueno, pues, los cacharros y la ropa y tal, bien, pero como sea
algo ast... Por ejemplo, a mi nunca se me ocurriria limpiar detrds de la nevera y ella al-
guna vez ya lo ha hecho o limpiar los azulejos o las ventanas (SB).

38 Cabe matizar que, en ocasiones, bajo esta diferencia perceptiva descubrimos la exis-
tencia de un factor voluntario, al menos, en determinadas tareas.
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esto o lo otro, esas son cosas de costumbre, es decir, de empezar a ha-
cer y se hacen, pero ya que si controlar que si el recibo, que si el cole-
gio, que si no sé qué, ya se pasa a una estructura mental que es distin-
ta de lo que es la realizacion de tareas, y en eso st que sé que mi mujer
estd mucho mds metida que yo en todo el tema. (...) Esa prevision
a largo plazo, yo no la tengo y creo que, como yo, la mayoria de los
hombres no la tienen. Y yo creo, por mucho que se diga, que es la mi-
nusvalia genética que tenemos, no nos da. A mi no me da, te lo dicen y
dices: «jcofio, pues es verdad!», y ella: «pero, ;es que no se te ha ocu-
rrido?», digo: «pues no» (71B).

La diferencia en el umbral de necesidades tiene excepciones que se
concentran fundamentalmente en el cuarto grupo. En aproximadamente la
mitad de estas familias, ambos miembros de la pareja detectan las necesi-
dades del hogar. En palabras de la entrevistada 19: Yo creo que de eso nos
damos cuenta los dos.

Continuando con el protagonismo femenino en la organizacién y en
los criterios utilizados en el cuidado de la prole, cabe sefialar que a pe-
sar de que la mayor parte de los hombres participan significativamente
en la tarea de vestir a la prole o ayudar a vestirla, las mujeres son quie-
nes generalmente eligen y preparan de antemano la ropa que sus parejas
ponen a sus hijas e hijos. Esta es la pauta mds habitual en los casos ana-
lizados. De hecho, sucede en parejas en las que el cuidado de la prole
estd dividido entre los miembros de la pareja de forma equitativa. Vea-
mos un ejemplo:

El les ha cambiado, les ha vestido. Ahora, yo le dejaba la ropa pre-
parada, eso si, jeh? Porque si no, podia salir el nifio o la nifia hecho
un cuadro de casa, jeh? (...) Entonces, digo: «jhombre!, si yo te
dejo un jersey asit de gordo y resulta que sale un dia de calor, pues, evi-
dentemente, no le pongas el jersey». Pero lo tenia que avisar porque
«es que yo le he puesto la ropa que has dejado preparada». Y a lo me-
Jjor el nifio se helaba de frio o se quejaba de calor. (...) Yo creo que eso
son cosas que estdn en proceso de aprendizaje y lo tendrdn que hacer
de generacion en generacion, no dia a dia (1A).

Como refleja esta udltima cita, es relativamente frecuente esta incapa-
cidad atribuida a los hombres en la labor de escoger la ropa, no sélo por
las mujeres, sino también por ellos mismos. En ocasiones, se evidencia
que es una atribucién a priori, es decir, anterior al desempefio de la tarea
por el hombre. As{ sucede, por ejemplo, cuando esta incapacidad atribui-
da al cényuge es uno de los miedos de la mujer antes de la llegada del
bebé. Algunos entrevistados se refieren a estos aspectos de la forma si-
guiente:
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Por lo general, ella es la que dice lo que se ponen, pues... porque
yo soy un zoquete para eso. O sea, yo igual le pongo lo mismo un pan-
talon azul con una camiseta que no... No sé compaginar, lo reconozco,
que soy muy malo para eso. Entonces, pues ella me saca la ropa, ;gra-
cias a Dios!, porque yo soy muy malo compaginando y luego se la pone
quien se la ponga, eso ya indistintamente (1B).

De ponerle la ropa, se encarga cualquiera de los dos o de preparar-
le, cualquiera de los dos. De elegir la ropa, ella, pero también desde un
principio dejo muy claro que uno de sus miedos era que yo le iba a lle-
var hecho un desastre por la calle, que le iba a llevar hecho una pinta
y yo qué sé. Si ella le da tanta importancia a eso, pues que elija ella la
ropa (5B).

El interés femenino o, como decia el entrevistado anterior, la impor-
tancia que se da a la eleccion de la ropa de la prole —o el miedo a que la
pareja no la elija bien— es un aspecto extendido en las entrevistadas per-
tenecientes tanto a parejas simétricas como asimétricas que, sin embargo,
no hemos encontrado en los hombres. Este es un aspecto relativo al cui-
dado que puede sumarse al notable desinterés por las tareas masculinas®
que hemos detectado en las mujeres —en particular en las reparaciones
del hogar y el mantenimiento del coche— y al desafecto por las tareas fe-
meninas que hemos encontrado en los hombres —especialmente en las ta-
reas de limpieza y plancha— .

En definitiva, nos estamos refiriendo a modos en los que mujeres y
hombres perciben e interpretan el trabajo familiar, asi como a sus dis-

% En nuestras parejas podemos hablar de tareas femeninas y masculinas, en virtud de su
realizacion habitual por mujeres o por hombres respectivamente. Entre las primeras, las
tareas con mayor sesgo de género son planchar, coser, hacer la colada —todas ellas, tareas
relacionadas con el cuidado de la ropa— y limpiar el bafio. Las segundas se refieren a un nu-
mero mds limitado de tareas: las pequefias reparaciones, el mantenimiento y limpieza del co-
che, y, en menor medida, la gestion de los aspectos financieros. Este panorama general tam-
bién admite ciertas matizaciones en cada grupo, que exceden la pretension de este apartado.

% Las siguientes manifestaciones de dos mujeres y un hombre respectivamente, ejem-
plifican estos aspectos:

... en eso [en las reparaciones] soy yo mds vaga, o sea, o tengo menos interés por-
que no es toy menos capacitada para reparar cualquier cosa, pero igual es... vagancia,
digo: «Aritz, ven a arreglar esto» (16A).

A él le agobia [hacer trabajo doméstico]. Por ejemplo, él limpia y dice que no ha he-
cho nada, jno? Y le digo: «no, no es que no hayas hecho nada. Has hecho mucho. Eso
habia que hacer». Entonces, no es que no haya hecho nada, pero a él le parece que no
ha aprovechado el tiempo, ;no? (14A).

Prefiero que la casa esté guarra y marchar por ahi el fin de semana. Si hay que ha-
cer, se hace, pero para vivir. Por lo demds, si las cosas estdn sin planchar... (19B).
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posiciones en este dmbito. Al hacerlo, nos estamos aproximando a las
estructuras mentales o cognitivas mediante las cuales las personas ma-
nejan el mundo social (Ritzer, 1998: 502). Esto es lo que Bourdieu de-
nomina habitus. Se trata de esquemas internalizados o disposiciones
que comparten las personas segtin la posicion social que ocupan, en este
caso, seglin sean hombres o mujeres. Los gustos, las percepciones y las
disposiciones que las personas entrevistadas frecuentemente atribuyen a
aspectos personales, desde esta perspectiva, son aspectos social y cultu-
ralmente construidos, mediados por el género. Estarifamos hablando de
unas inclinaciones espontdneamente adaptadas al orden que el orden
social les impone (Bourdieu, 2000: 54), de una concordancia entre las
estructuras objetivas y las estructuras cognitivas, entre la conformacion
del ser y las formas de conocer [de percibir], entre el curso del mundo
v las expectativas que provoca (Bourdieu, 2000: 21). As{, las inclinacio-
nes de las personas entrevistadas parecen corresponder a una estructura
que, de hecho, requiere el trabajo gratuito de las mujeres en el dmbito
doméstico-familiar.

Estos aspectos cognitivos y actitudinales no son rasgos unicamen-
te personales de nuestras y nuestros confidentes, sino que pueden verse
como productos de un devenir histdrico y social concreto que ha situado a
las mujeres como productoras y gestoras del bienestar en el hogar y a los
hombres como receptores de bienes y servicios. Es decir, han sido crea-
dos en el transcurso de la historia colectiva, pero también han sido adqui-
ridos en el transcurso de la historia individual (Ritzer, 1998: 502), lo que,
desde nuestra perspectiva, no sélo incluye el proceso de socializacion en
la familia, sino también la propia vivencia del reparto en el hogar actual,
ya que el habitus se crea a través de la préctica, del desempefio del trabajo
familiar. Y se han producido como consecuencia de ocupar una posicién
duradera en el mundo social, en este caso, en la estructura de género. Pero
el habitus no sélo es una internalizacion de la estructura —una «estructura
estructurada» —, sino una «estructura estructuradora», que conforma, que
crea el mundo social. En este sentido, los diferentes habitus de hombres y
mujeres, con sus diferentes disposiciones y esquemas cognitivos, favore-
cen —no determinan— un reparto asimétrico®!, contribuyendo a la inercia
del viejo orden doméstico.

Las parejas en las que el reparto es simétrico o cuasisimétrico no estdn
exentas de las disposiciones, percepciones o gustos que hemos descrito, lo

61 El habitus simplemente constrifie el pensamiento y la eleccién de la accién, no la
determina. «Sugiere» lo que las personas deben pensar y lo que deben decidir hacer, pro-
porciona los principios por los que las personas deliberan sobre sus opciones y eligen las
estrategias que empleardn en el mundo social (Ritzer, 1998: 503).
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cual apuntaria a la perdurabilidad de estas diferencias de género construi-
das durante la socializacion y, en definitiva, del habitus que las induce®.
Sin embargo, tales percepciones, interpretaciones, disposiciones y gustos
se producen en menor grado en estas parejas y, especialmente, se desarro-
llan estrategias que buscan compensar la tendencia.

Asf, continuando con la eleccion de la ropa de la prole, las parejas del
grupo cuarto contradicen —al menos en parte— la pauta general que he-
mos descrito relativa al protagonismo femenino en esta tarea. Sin embar-
go, las manifestaciones de algunas personas indican que el significado fe-
menino de la eleccién de la ropa de la prole es una asuncidn interiorizada
que estas personas tienen que manejar y, en su caso, deconstruir para ob-
tener o tratar de obtener otro tipo de organizacion. Por tanto, el cambio no
es un resultado automadtico, sino un logro precario, en definitiva, un cues-
tionamiento del habitus mediante la conducta. Las manifestaciones de una
de las entrevistadas son un buen ejemplo de ello:

ST que hay una cosa que Ander si me echa en cara a veces y es que
yo mando mds a la hora de vestirle a Haizea. El es mds de vestirle a
Haizea con ropa que él dice muy comoda, con chdndal, con pantalonci-
tos. Y yo igual soy de ponerla un poco mds pizpireta, ;no?, pues con las
coletitas y los zapatitos a juego, con no sé cudl. Le viste bien, pero él
dice que cuando le va a poner un poco de ropa, siempre le digo: «pues,
/Jpor qué no le pones esto otro?», ;no?, como que no le dejo... Eso me
lo estoy trabajando también, pero bueno, cuando estoy yo, le marco la
forma de vestirle. (...) Yo me tengo que trabajar el dejar de ser un poco
mandona. (...) Trabajdrmelo para mi, para dejar también que Ander
le vista como quiera y yo estar callada. (...) Saber callarme y respetar
que él quiere poner eso (18A).

%2 En los hogares de origen de las personas entrevistadas mujeres y hombres asumian
roles y espacios sociales netamente diferenciados en virtud del género, con pocas excep-
ciones. Nuestras y nuestros confidentes nos han hablado de las anheladas e idealizadas
madres del pasado, de los padres ausentes o eximidos del trabajo en el hogar, de la men-
talidad antigua o la costumbre, pero también del conflicto —protagonizado por algunas
entrevistadas— que emerge con los nuevos valores en el contexto familiar y del cambio
social. Es particularmente relevante que las personas consultadas experimentasen duran-
te su infancia y adolescencia una socializacién diferenciada segtin el género en el dmbito
familiar, que va desde la transmision de diferentes expectativas hasta el desempefio desi-
gual de tareas, pasando por la vivencia de privilegios masculinos —y servidumbres feme-
ninas— que, en ocasiones, se reproducen en las visitas actuales a los hogares de origen
(por ejemplo, en comidas familiares en las que las mujeres contindan sirviendo la mesa
mientras los hombres comen). Estas diferentes vivencias desde las posiciones de género
habrian contribuido a modelar en hombres y en mujeres distintos esquemas interiorizados
y disposiciones, distintas formas de aprehender e interpretar el dmbito doméstico familiar,
es decir, habrfan contribuido a la configuracién de habitus marcados por el género.
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Sin embargo, tal y como sefiala esta mujer, el deseo permanece y lo
que varia para obtener otra organizacion es el manejo consciente de tal
deseo. En este sentido —al menos, por el momento—, no cambiaria tanto
el habitus sino la conducta a la que darfa lugar si este no fuese cuestiona-
do conscientemente. Lo mismo sucede con la siguiente consultada, que no
dice nada cuando su cédnyuge no sigue su criterio al vestir a las nifias, aun-
que lo piensa:

Como Eneko es el que les viste todas las manianas, pues, elige la
ropa, o sea, que yo no le saco nunca la ropa que les tiene que poner.
Hay muchas madres que conozco que les dejan a sus maridos la ropita
preparada. Hay muchas veces que digo: «pues, yo no le hubiera vestido
asi», pero como no les visto, no digo nada. Lo pienso, lo pienso, ;jeh?,
pero no digo nada. Igual veo al pobre que va asfixiado porque ha sali-
do un dia de calor y les ha puesto una camiseta de manga larga y digo:
«pobrecitos, se van a asfixiar», pero bueno, digo: «pobrecitos», pero él
les ha vestido y yo ni saco la ropa ni... (19A).

Algo aparentemente tan intrascendente como la eleccién de la ropa
de la prole tiene un componente afectivo y simbdlico. De alguna forma,
representa la idea presente en el imaginario de que la hija o el hijo es pro-
piedad de la madre, de lo que se deriva que la capacidad de decisién sobre
el cuidado de la criatura corresponde primariamente a esta. Renunciar a
ello supone el abandono de la supremacia del criterio materno en el cuida-
do y el paso a la negociacién en las decisiones. Por ello, la incorporacion
del criterio masculino en la atencion a los hijos e hijas se vive como una
pérdida de poder materno aunque, para algunas entrevistadas, es la conse-
cuencia légica de compartir el trabajo del cuidado. En este caso, la prime-
ra negociacién es una negociacion de la madre consigo misma. Podemos
ilustrar estos aspectos con las manifestaciones de una consultada del cuar-
to grupo:

Hay otras veces que gana él, gana él, no en una forma peyorativa,
quiero decir, por ejemplo, ahi yo si que noto mogollon la diferencia en-
tre la generacion de mi madre y la nuestra, ;no? La generacion de mi
madre, con los crios se hacia... se vestian, de la manera que mi madre
decia. Entonces... parece que a nosotras todavia nos queda ese resqui-
cio de posesion, de capacidad de decision absoluta sobre lo que se hace
con el crio, y jclaro!, si tu pareja se implica en su cuidado, y se implica
tanto como ti en su cuidado, también, él exige, logicamente, implicarse
en la toma de decisiones, en temas de ropa, de no ropa, de... manera de
peinarle o de despeinarle. Y jclaro!, te queda un poco la cosa esa de...
jjolin!, yo no tengo el cien por cien de la capacidad de decision, jpero
lo tienes que asumir! O sea, no solo puedes asumir lo bueno de que una
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pareja se esté implicando, o sea, no puede ser «que él haga caso a lo
que yo digo», sino que él tiene su capacidad de decision... [y la apli-
ca! 3A).

El dnico caso en el que hemos detectado desinterés por parte de la
madre respecto a la eleccion de la ropa es la entrevistada 15, lo que no
solo rompe la pauta conductual —lo que sucedia en el caso anterior—,
sino también el gusto o interés femenino heredado con relacién a la vesti-
menta infantil. Esto podria indicar un cambio de habitus en la entrevista-
da, en un contexto de inercias y cuestionamientos en torno a los roles tra-
dicionales, y constituir asi un ejemplo del modo en que las tendencias de
cambio social se plasman en la subjetividad de las personas, a la vez que
estas —con sus prdcticas, percepciones y emociones— contribuyen a di-
cho cambio®. A continuacién, presentamos sus manifestaciones:

... que sea critico, que tenga valores. Eso es sagrado. Ahora, en
otras cosas somos unos dejados. Me refiero a la casa y eso, pero lue-
go estamos con el pequerio y le damos toda nuestra energia, vamos a la
naturaleza. Lo que consideramos importante lo cuidamos mucho, pero
no suele coincidir con lo que otra gente considera importante, ;no?
Igual te importa un pepino si va a juego el niqui con el pantalon, pero
que tu nifio esté jcontento! Y en eso estamos cien por cien metidos. Y lo
otro, pues si este niqui no estd, ya estard el otro (15A).

La participacién masculina en la tarea, no s6lo de vestir, sino de elegir
la ropa supone una clara ruptura con los roles de género de las generacio-
nes anteriores. Una entrevistada lo expresa rotundamente cuando afirma
sobre su pareja: El la viste, él mira qué ropa (...) no es un padre igual
como los de antes que no sabia ni qué ponernos (12A). Sin embargo, aun
en estos casos resulta dificil desprenderse de la supremacia del gusto fe-

9 Si aceptamos que la prdctica tiende a dar forma al habitus (Ritzer, 1998: 503), las
prdcticas que se producen en las parejas con reparto simétrico, en un contexto social de
cuestionamiento de los roles tradicionales, podrian haber dado lugar a determinadas mo-
dificaciones en el habitus —que se plasman en las formas de percibir, evaluar o apreciar
el trabajo familiar en algunas personas entrevistadas— o, en todo caso, a estrategias que
cuestionan el habitus. El resultado no es la mera reproduccion de la estructura sino una
cierta contribucién al cambio. Aunque la teorfa de Bourdieu ha sido criticada por sus limi-
taciones para abordar el cambio social, contiene algunas menciones marginales de estrate-
gias individuales conscientes que se dan en momentos de crisis del modo de dominacion y
que no necesariamente contribuyen a su reproduccion (Tobio, 2005: 136). Desde aqui, re-
cuperando este aspecto marginal de la obra de Bourdieu y aplicdndolo al reparto del traba-
jo familiar entre mujeres y hombres, podriamos hablar de patrones emergentes, parejas que
desarrollan estrategias que favorecen el reparto simétrico, cuestionando el habitus, eso si,
con un esfuerzo y un trabajo interno deliberado al que nos hemos referido.
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menino vinculado a los actos sociales, tal y como podemos observar en la
siguiente cita:

Si es una reunion familiar igual Eukene quiere llevarla mds pues-
ta, pues para eso si que es cierto que dice: «vamos a llevarla asi o asi»
y como a mi me da igual y sé que Eukene igual prefiere llevarla de una
manera concreta, si que la suelo preguntar: «Oye, ;qué le ponemos a
la cria?» (12B).

Hasta ahora hemos visto que las tareas de llevar a la prole a la consul-
ta médica y vestirla tienen con frecuencia un contenido latente de género
que trasciende el dato de quién realiza la tarea. Algo similar puede afir-
marse respecto al cuidado en general, incluso en casos en que las tareas
son desempefiadas por los hombres. Algunas parejas que hemos consul-
tado resaltan que, aunque la ejecucidn del cuidado sea masculina, la orga-
nizacion y los criterios utilizados en este son femeninos. Veamos cémo lo
expresan los miembros de una pareja:

Yo cuido al crio el doble que ella porque entresemana ella estd cu-
rrando y, entonces, estoy yo con él. Pero, yo qué sé, ella tiene mucha
mds iniciativa, yo soy mucho mds cuadrado. Por ejemplo, ella le da
jamon y a mi no se me ocurriria darle jamon porque todavia el pedia-
tra no ha dicho que hay que darle jamon y cuando el crio llora un po-
quitin, enseguida digo de llevarlo al pediatra y ella dice que no porque
no sé qué'y no sé cudl. Tiene mucha mds iniciativa. Yo creo que la dejo
mandar mds, ;jvale? Aunque yo esté mds con el crio, ella dice: «hay
que llevarle a no sé donde», pues, voy y le llevo. No me importa tam-
poco. A mi me resulta mds fdcil que ella organice, asi que yo lo hago y
ella organiza (5B).

Surgirdn cosas. Creo que mi pareja no me va a dejar sola en esa
responsabilidad, pero a mi no me importa, si me deja sola, pues feliz.
Creo que muchos criterios educativos van a depender de mi, claro. Y
no es una cosa que me agobie, (...) recuerdo haberlo hablado alguna
vez y €l ha dicho que se fia mds de mi’ (SA).

En las siguientes citas recogemos otros ejemplos de como la organiza-
cién y planificacion, o incluso la supervision del cuidado, son cuestiones
en las que frecuentemente encontramos la impronta femenina:

Trabaja de pelugquera. (...) Pero también siempre estd pensando
en las cosas del nifio, jno?, pues si hoy tiene que ir al médico, pues no
coge a gente a la tarde, ;no?, siempre pensando en como organizar.
Hay veces que se complica la cosa y entonces, me dice a mi que le coja
al crio (14B).
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El dia que empezaba las papillas procuraba estar yo, aunque solo
fuera el primer dia, al dia siguiente ya se las daba Pepe. El primer dia
de colegio, que yo trabajaba, procuraba cambiar y estar yo ese dia,
aunque el dia siguiente ya no estuviera, pero siempre me gusta el pri-
mer dia de esto o lo otro, estar yo (1A).

Por tanto, en la distribucion de las tareas de cuidado generalmente exis-
te un reparto desigual del trabajo mental, la planificacién y supervision y, en
ocasiones, de la toma de decisiones sobre las tareas de cuidado. En las pa-
rejas en las que existe una distribucidn simétrica del cuidado, algunos hom-
bres reclaman su derecho a decidir sobre aspectos tradicionalmente femeni-
nos y esto abre un proceso de negociacién que supone para sus compafieras
el esfuerzo de deconstruir significados y concepciones interiorizadas.

Seguidamente, nos ocuparemos de algunos temas especificamente edu-
cativos: los criterios de los conyuges en este dmbito, el ejercicio de la auto-
ridad o la imposicién de limites y la relacion con la institucion educativa.

Las personas entrevistadas generalmente sefialan que sus criterios
educativos son similares (13B). Uno de los aspectos comunes mds men-
cionado por nuestras y nuestros confidentes es el hecho de no quitar au-
toridad (10A) a la pareja, es decir, no quitarse la razon delante de los
crios (4A). A pesar de ello, es frecuente que existan algunos puntos de
friccidn, como la eleccion de colegio o la educacion religiosa. Sin embar-
go, los mayores desencuentros tienen una causa habitual entre las perso-
nas entrevistadas que nos lleva al siguiente aspecto educativo de nuestro
andlisis: el ejercicio de la autoridad.

El estudio de la imposicion de limites o el ejercicio de autoridad en
estas parejas revela el derrumbe de la autoridad paterna tradicional. Las
manifestaciones de las personas seleccionadas evidencian un estilo edu-
cativo no severo (13B), negociador (6A) y, en ocasiones, permisivo (1B)
que se distancia del estilo paterno tradicional, es decir, del padre autorita-
rio que asume como una de sus funciones la imposicion de disciplina a la
prole. En sus propias palabras:

Mi marido es negociador, que yo no sé. Sabe llevarles, les dice:
«pues, si me haces esto ahora, yo te doy esto». Exige, pero negociando.
Es muy bueno (6A).

Yo soy mds permisivo que ella. Ella les dice a los nifios: «fuera de la
camax. Yo igual me los quiero llevar conmigo a la cama. (...) Ella dice:
«se compran chucherias el fin de semana». Y, jclaro!, yo, muchas ve-
ces, para que no me den la paliza... les compro. (...) Yo les permito mu-
cho mds, les dejo... lo que quieran. Muchas veces, reconozco que ella
tiene razon, pero como son pequeiiitos y yo qué sée... jpadrazo! (1B)
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Cuestionada la funcién tradicional masculina de autoridad y disciplina,
el padre debe encontrar otra forma de situarse en la relacién paterno-filial.
En este marco, las manifestaciones de algunos hombres indican un proce-
so de cambio y, en ocasiones, una cierta desorientacion que afecta tanto al
plano conductual como al «deber ser», como vemos a continuacion:

Yo también he cambiado ;eh?, de como pensaba que habia que edu-
car a los nifios cuando no los tenia a ahora que los tengo. Quizd antes
pensaba que tenia que ser mds rigido y ahora no lo soy. Pero no lo soy,
ademds, de una forma consciente, porque lo de ser muy rigido con los
nifios no lo tengo claro y tampoco tengo claro que no serlo sea bueno.
Entonces, ese equilibrio me resulta bastante dificil de encontrar y, qui-
zds, yo creo que cedo antes que ella (20B).

Entre las parejas entrevistadas es excepcional la division rigida de ro-
les tradicionales en cuanto a la autoridad. En este caso, la mujer tiene un
cardcter tolerante, transigente o negociador frente a un vardn exigente,
que dice que hay que hacer y que justifica el uso de la violencia en deter-
minadas ocasiones. Veamos algunos ejemplos. El primero recoge el punto
de vista de un hombre y el segundo, el de una mujer:

Aht estd el tema del ama, que es muy proteccionista, y el tema del
aita, que dice que hay que hacer las cosas. Entonces, las amatxus son
siempre... Jel otro dia en donde salta?, st, en Vaya Semanita. «;Tu pa-
dre como te educaba? », «mi padre decia lo que habia que hacer, si no,
me daba dos tortas. Y mi ama me decia lo que habia que hacer y, si
no, me decia: “cuando venga tu padre, ya te dard dos tortas”». Y es
ast, es ast. Yo a Jon'y a Maku les digo lo que hay que hacer. ;Qué no lo
hacen?, pues, se ganan una bronca o se ganan dos tortas, y viene Ma-
rivi'y les dice lo que hay que hacer, ;que no lo hacen?, pues, empieza a
negociar 'y a mi eso me pone negro... (19B).

La verdad es que discrepamos bastante. El es mds exigente y yo soy
mds... bueno, que me gusta hacer las cosas con mds carifio y mds tran-
quilidad, y explicando mds las cosas que exigiendo ahi a golpe de «hay
que hacer, hay que hacer» (8A).

Para terminar con las temdticas que hemos considerado especifica-
mente educativas, nos referiremos a la relacion con el entorno escolar.
Aqui encontramos, de nuevo, un sesgo femenino, ya que mientras la prac-
tica totalidad de las consultadas asisten a las reuniones escolares, la pre-
sencia de sus cényuges en dichas reuniones es notablemente inferior. Sin
embargo, dentro de esta desigual dedicacion, también es relativamente
frecuente que ambos progenitores asistan en los momentos que se consi-
deran mds importantes. Asi lo expresa una entrevistada:
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A las reuniones del colegio voy yo. jA veces viene él! Yo no sé si va
a venir 0 no va a venir. Le digo: «tenemos reunion», dice: «vale», y, si
él puede escaparse, pues viene. Pero yo voy, fijo. (...) A las reuniones
de final de curso, a esas siempre hemos ido los dos porque ¢l también
ha querido ir. La del principio, la de empezar cole, que llama la ande-
refio, y la del final del cole, a esas solemos ir juntos, aunque tengamos
que buscar el dia (4A).

Sin embargo, existen excepciones a esta pauta que encontramos en
mayor medida —aunque no de forma exclusiva— en las parejas simétri-
cas. Una mujer de estas udltimas parejas sefiala: la relacion con el colegio
la solemos tener los dos. (...) Es una relacion muy compartida.

Algo parecido sucede con la tarea de llevar a la prole a la consulta
médica, ya que ambos progenitores acuden cuando se trata del especialis-
ta (6A), tal y como sefiala la entrevistada 20: El tema de la salud, lo llevo
vo. Soy yo la que voy al pediatra. En temas mds graves, que hemos teni-
do, pues hemos estado los dos. Podemos concluir, por tanto que la mayor
diferencia entre madres y padres es que las primeras asumen generalmen-
te los aspectos mds rutinarios de la relacion con el entorno escolar o de la
salud. De nuevo, hallamos excepciones respecto a la relacién con salud,
que se concentran de forma particular en el cuarto grupo. En €l hay hom-
bres que frecuentemente se ocupan de llevar a la consulta médica a sus hi-
jas e hijos, tal y como hemos ejemplificado anteriormente al relatar la di-
visién de las tareas de cuidado para este grupo.

Por ltimo, nos gustarfa resaltar que los horarios y condiciones labo-
rales de las personas entrevistadas —flexibilidad, turnos, etc.— pueden
constituir un factor que condicione de forma importante el cuidado de-
sarrollado por estas (aunque no el tinico®). Un claro ejemplo en este sen-
tido es la asistencia o no de estas personas a las reuniones escolares. Asi
se refiere a ello un entrevistado:

Suele ir mds Merche [a las reuniones escolares] porque el hora-
rio que tienen suele ser un escdndalo. Igual te ponen una reunion a las
cuatro de la tarde o a las cinco, cuando salen de clase. Yo si puedo ir,
suelo ir a las reuniones porque me interesa, jjoder!, la educacion de los
enanos. Pero normalmente, va ella (13B).

%4 Este factor no es el dnico y, en ocasiones, no es el mds importante. En los siguientes
capitulos profundizaremos en otros factores que contribuyen a la desigualdad en el cuidado
realizado por nuestras y nuestros confidentes. Por ahora valga decir que nuestras entrevis-
tadas, a diferencia de los hombres, anteponen con frecuencia el dmbito familiar al laboral,
y que sus concepciones interiorizadas sobre la maternidad distan de las de los hombres so-
bre la paternidad, por mencionar algunos aspectos.
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En el siguiente apartado —y en el préximo capitulo— nos aproxi-
maremos a otros aspectos que condicionan las experiencias de cuidado
de nuestras y nuestros confidentes. En el siguiente apartado, mediante el
andlisis de las caracteristicas y consecuencias de las experiencias de ma-
ternidad y paternidad de las personas consultadas. En el préximo capitulo,
abordando los aspectos simbdlicos relacionados con tales vivencias.

3.2. Caracteristicas y consecuencias de las vivencias de maternidad
y paternidad

Como hemos sefialado anteriormente, en esta investigacion entende-
mos la paternidad y la maternidad como construcciones sociohistdricas y,
por tanto, sus caracteristicas y consecuencias no constituyen hechos inmu-
tables, sino realidades social e historicamente situadas. A continuacion re-
cogemos los rasgos que adquieren las experiencias de maternidad y pater-
nidad de las personas entrevistadas, asi como las posibles consecuencias
que el hecho de ser padre o madre acarrea en sus dmbitos relacionales,
personales y laborales.

Comencemos por las caracteristicas. Para las personas consultadas, la in-
teraccion con la prole es, generalmente, buena (10B), muy divertida (12A) o
positiva (9A). Algunas de ellas destacan también la confianza y la cerca-
nia (20A) o la conexion y compenetracion con la prole. Expresiones como
me tiene atontada (6A), me encantan (11A), se me cae la baba (4B) o no
los cambiaria por nada (1A) son también habituales y reflejan el cardcter
positivo general que para estas personas tienen sus experiencias de mater-
nidad o paternidad. Se trata de una vivencia enriquecedora (20B), fuente
de muchisimas satisfacciones (3A), algo maravilloso (8A), lo mds impor-
tante (16B).

Sin embargo, estos aspectos positivos se entrelazan con aspectos ne-
gativos en los relatos que hemos recogido. Asi, ser madre o padre fe li-
mita (10A), supone renuncias (2B), es supersacrificado (15A), una car-
ga para toda la vida (1B). La maternidad o paternidad es, por tanto, una
experiencia ambivalente y compleja para nuestras y nuestros confidentes,
sin que en este aspecto existan diferencias significativas entre hombres y
mujeres o entre parejas simétricas y asimétricas. Las siguientes manifesta-
ciones recogen esta ambivalencia:

Para mi es lo mds importante. Después de que los tienes, no puedes
vivir sin ellos. (...) Ser padre para mi es lo mdximo, vamos. Son una
carga para toda la vida. Estds todo el dia que si se ponen malos, que si
esto, que si lo otro (1B).
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;Como es? Pues, muy bonito. Muy duro, jeh!, porque ser madre de
parque, de jugar con ellos, pues muy bien. Ahora, el dia a dia, el acos-
tarlos, que no quieren, el pelear con ellos es durisimo, pero muy... no
sé, muy agradable (13A).

Siendo las maternidades y paternidades de nuestras parejas, experien-
cias ambivalentes, las personas entrevistadas enfatizan el polo positivo o
negativo en diversos grados o, incluso, algunas de ellas lo hacen de forma
diferente en sus distintas experiencias de paternidad o maternidad, o en las
distintas fases de una misma experiencia. Yendo al extremo, algunos hom-
bres sefialan que, especialmente en los inicios, han vivido su paternidad
como un castigo (5B), una carga (19B) o una atadura (6B). Veamos un
ejemplo®:

Para mi ser padre es... no sé, una responsabilidad y una atadu-
ra porque tienes la sensacion esa de que ya no disfrutas tanto, es que
cuando estds con ellos siempre es: ponles la comida, vamos, llévales,
trdeles, haz los deberes. Entonces, pues no es plato de... ni de ellos ni
nuestro, y siempre rifiendo. Yo también me agobio, ;jno? En general,
acabo la semana sin ratos de disfrute. Justo, justo me llega para des-
cansar un rato después de comer y cuando hay un partido. La mayoria
de ellos es disfrutar de cuando estds sin ellos (6B).

Otras personas entrevistadas destacan el cardcter complejo y dindmi-
co de la educacion y la crianza, debido a que el nifio o nifia va cambiando
constantemente y también ti tienes que ir adaptdndote (18A). Asi lo ex-
presan algunas personas:

Ser madre es tener que aprender de las diferentes etapas vitales del
pequerio, o sea, tener que ir adaptdndome. (...) Ser madre es ser capaz
de adaptarme rdpidamente a cambios que no conozco y a realidades
que no conozco, y contrastar ideas de las que igual he estado convenci-
da toda la vida y ahora veo que no... que igual no dan resultado (15A).

Lo de tener un nifio va sobre la marcha un poco todo. No es como...
O sea, para ejercer de abogado tienes que estudiar una carrera y, al fi-
nal, ya eres abogado. Pues, para ser padre o madre, no. Tienes un crio
o cria y entonces, ya sobre la marcha, vas aprendiendo (18B).

Otra caracteristica sefialada frecuentemente por nuestras y nuestros

confidentes es la conciencia de la permanencia en el tiempo del rol de ma-

% Entre estos hombres, estdn sobrerrepresentados aquellos que no deseaban tener des-
cendencia en igual medida que su pareja (5, 14, 19).
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dre o padre. Tal y como sefiala una consultada, nunca dejas de ser madre
(7A). Asi lo expresa un entrevistado:

Por mds que te imagines, no, no llegas a saber como va a ser tener
un bebé, jtodo el dia estd ahil, [se rie el entrevistado] ;y no se va! No
es como una visita larga, no, no, jestd siempre! Por la mafiana, por la
noche (15B).

Recapitulando, para las personas consultadas, la maternidad y pater-
nidad son experiencias muy importantes. Constituyen vivencias ambiva-
lentes, complejas, dindmicas y con vocacion de perdurar en el tiempo, que
configuran en gran medida su vida.

A continuacién nos referiremos a la relacidn de estas personas con su
prole. Un aspecto particular y relevante de dicha interaccién es a quién
acuden las criaturas cuando estdn enfermas o cuando se hacen dafio, ya
que es un indicador de la afectividad y del apego. Comencemos por ello.
Generalmente, nuestras y nuestros informantes sefialan que en estas cir-
cunstancias existe una preferencia por la madre, que se acentia cuando
las criaturas son pequefias. Veamos un ejemplo ilustrativo:

«jAma, ama, ama!» Mis hijos son los dos de ama para eso, terri-
ble, por la noche. Es mds, si va Aitor, le dicen: «no, tii no, ama». Fi-
jate, que el pequerio es bien pequeiio y, como vaya Aitor y le coja en
brazos, no se calma. El sigue chillando: jama, ama! Me suele decir
Aitor: «toma, tuyo». Le cojo y entonces, se calla, es una pasada. Son
de ama (13A).

Sin embargo, en estas circunstancias en las que acontece una enfer-
medad o un dafio, también hemos encontrado casos en los que la prole
demanda la atencién de la figura paterna, lo que muestra el estableci-
miento de una relacién primaria de apego con los hombres. Esto se da
de manera practicamente exclusiva en parejas en las que la distribucion del
cuidado es equitativa desde los primeros momentos. Esta relacion de
apego entre un hombre y su bebé contradice, no sélo el significado cul-
tural de la paternidad —mads orientada hacia el sostenimiento econémico
y la autoridad—, sino que mina el principio mismo de la ideologia de la
maternidad intensiva, esto es, la mitificacion de la relacion intima entre
la madre y el nifio o nifia que determina la imagen occidental de la ma-
ternidad. La implicacion del padre al mismo nivel que la madre en el cui-
dado introduce un tercer elemento en la ecuacion y cuestiona la absoluta
dependencia de las criaturas a la madre, asi como las especiales destrezas
«naturales» de las mujeres para atender a la prole: empatia, descifrar ne-
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cesidades ajenas, autosacrificio®. Veamos un caso de estos nuevos mo-
delos. El siguiente entrevistado describe la similitud de la reaccion de su
bebé ante €l y su pareja, y relaciona este aspecto con su vivencia de cui-
dado equitativo desde el nacimiento:

Las etapas las vas viendo a la par. O sea, no te estds perdiendo nin-
guno de los dos ninguna etapa del pequerio. A mi eso me parece superri-
co. Yo, no sé, los padres de antes, no sé si trabajaban mds o no querian,
pero es otra forma de funcionar la gente, pero yo pienso que los padres
se pierden muchas cosas muy buenas de los hijos. jHasta que el niiio no
tiene tres aiios, no le sirve para nada porque no puede ir con él a no sé
qué! Pues no sé, antes de eso hay muchas cosas que hacer, ;jno?, que ha-
cer y que vivir con el pequerio. Es una maravilla. Entonces, todo lo que
no te impliques, pues estds perdiendo experiencias vitales con tu hijo.
Yo no lo entiendo. No me cabe en la cabeza. Ademds, que generas unos
lazos, un vinculo con el pequerio que es la pera. De hecho, el nuestro, por
ejemplo, llora cuando cualquiera de los dos se va. Pero llora lo mismo,
o sea, no llora solo cuando se marcha su madre o solo cuando se marcha
su padre, llora cuando se va cualquiera de los dos. No sé como decirte.
Que le notas que tiene unos lazos afectivos muy fuertes con los dos. Cosa
que muchas veces no pasa, ;no? Otros niiios ven a su padre solo un rato
por la noche, un rato a la tarde y... Y no le ven mds... (15B).

Esta relacion entre el hecho de pasar tiempo con la prole y el apego es
frecuente entre las personas entrevistadas, que seflalan que su experiencia
sigue ese patrén. La siguiente confidenta lo expresa claramente:

Mi hijo con su padre también... incluso le quité el pecho porque le
solia estar dando el pecho, venia su padre y pasaba de pecho y de todo.
(...) Ahora mi marido anda mds liado y estd menos con el nifio. Yo creo
que es eso, que cuanto mds estds con él, que en este momento estoy yo,
estd como mds apegado contigo, estd como mds goxo [a gusto] (14A).

Genéricamente, esta asociacion resulta vdlida para la poblacion entre-
vistada. En este sentido, en las parejas consultadas el cuidado de la prole
es desempeifiado generalmente en mayor medida por las mujeres, que son
a quienes la prole acude mds frecuentemente. Por el contrario, en los ca-

% Desde otro punto de vista, los modelos emergentes que aqui describimos —en los
que los hombres participan en el cuidado temprano de forma similar a las mujeres— ponen
en jaque el protagonismo de la madre de algunas teorfas psicoldgicas. Por ejemplo, la Teo-
rfa del Apego de Bowly y algunos elementos del Psicoandlisis de Freud. La emergencia de
estos modelos muestra la influencia que tuvo la coyuntura histdrica occidental, concreta-
mente el tipo de familia, en el desarrollo de dichas teorfas.
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sos en los que se produce una implicacion equitativa en el cuidado de la
prole, el apego infantil se reparte. De nuevo, este aspecto puede ser vivi-
do como una pérdida por las mujeres y requiere una elaboracion por parte
de estas, a la vez que puede contemplarse como un ejemplo de cuestiona-
miento del modelo de maternidad intensiva (y del habitus). Una entrevis-
tada expresa claramente esta idea:

[El nifio acude] a cualquiera de los dos, indistintamente, ;eh? No
ha sido, en ese sentido, un nifio pegado a las faldas de su madre. Ha es-
tado, si cabe decirlo, a los pies de su madre o de su padre. (...) En ese
sentido, también, a la vez que me satisface que sea para los dos igual,
porque eso dice mucho también de la corresponsabilidad por parte de
Roberto, tienes esa sensacion de pérdida de que tii no eres el univer-
so del crio, como pasaba igual en nuestra época, que la madre era... el
centro del universo y todo iba enfocado a ella y dices: «jjo!, es genial»,
porque es genial, porque es a lo que debemos tender, pero a la vez tene-
mos ese chip de... egoismo puro y duro de: «yo quiero ser la que le go-
bierne totalmente» (3A).

Por otra parte, en algunas ocasiones, hemos detectado ciertas dispa-
ridades en las descripciones que hombres y mujeres hacen de la relacion
con su progenie. En este sentido, algunos varones sefialan que sus senti-
mientos hacia su retofio son algo progresivo (19B), algo que se genera con
el tiempo, frente a las manifestaciones de algunas mujeres que se refieren
a un amor incondicional desde que nace (5A), a una persona nueva que
de repente, sin conocerla, le quieres muchisimo (16A). La comparacion
entre las siguientes manifestaciones resulta ilustrativa:

Cuando ya empieza a interactuar, ya ves ahi que te reconoce, que
te sonrie, que te viene gateando, que juega contigo. Ahi’ ya es un cam-
bio radical, dices: «ahora si me estd aportando. Yo le doy, él me da»,
pero al principio no me gusto, no me gusto. (...) Al principio, no me
gustaba, me parecia un castigo, una obligacion, pero luego se torna en
algo mds, que interaccionas, que te ries, yo qué sé, mejora, mejora. Del
principio a ahora, hay un abismo, al principio cinco horas llorando, lo
linico que hacia era dormir y llorar. Ahora puedes jugar, estar (SB).

Es estar con alguien, querer a alguien de verdad. Es un amor incon-
dicional y un amor que no se puede comparar al de la pareja. Creo que
es un amor incondicional desde que nace, que te lo transmite y ti tam-
bién se lo transmites a él. Para mi eso es ser madre (5A).

La relacion especial que algunas mujeres sefialan sobre su relacién
con el feto podria tener una influencia en este sentido. En cualquier caso,
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aceptando que las experiencias humanas son un vector resultante de mul-
tiples factores —bioldgicos, sociales, culturales, individuales—, desde un
punto de vista socioldgico se podrian proponer diversas explicaciones so-
bre este particular que superan el mero determinismo biolégico. Las con-
cepciones y expectativas interiorizadas sobre lo que es ser una «buena»
madre y un «buen» padre —que abordaremos en el siguiente capitulo— o
el aprendizaje mediante el juego en la infancia, por citar s6lo algunos as-
pectos, modelan los procesos bioldgicos y sociales, y los dotan de diferen-
tes significados para hombres y mujeres.

Ademds, en las parejas consultadas, el hecho de asociar al padre y
no a la madre con determinadas actividades —la actividad fisica o los
videojuegos— es relativamente frecuente, particularmente con los hijos
varones de una cierta edad. Una mujer y un hombre sefialan lo siguiente
al respecto:

Quiere que juegue con él a la Playstation y a mi el fiitbol no me
gusta jni verlo, ni jugar, ni nada! Y me dice: «tienes que jugar conmigo
a la Playstation y al fiitbol» y me sabe mal decirle: «jjo, es que no me
gustal» (...) El quiere compartir esas cosas conmigo, que Son... pues,
que conmigo no puede compartir, ;no?, porque no me atraen mucho y
siempre le estoy dando largas (9A).

El mayor, el de 4 arios, va descubriendo que si deportes, que si fiit-
bol, que si bicicleta. Y ve que, en esos aspectos, por lo que sea o porque
hago deporte, porque he hecho montaiia o asi, me ve mds como referen-
cia y, al ser chico, también me ve como mds referencia (20B).

En estos casos, los estilos relacionales diversos o las diferentes acti-
vidades segun el género podrian ser también parte de la educacion vicaria
que reciben los y las menores de estas parejas, independientemente de la
intencion educativa.

Cabe sefialar, asimismo, que para personas el principal motivo por
el que no tendrian otro hijo o hija es el trabajo que esto implica. Co-
rroborando la tesis de Josune Aguinaga (2004), una mujer sefiala que
el principal motivo por el que decidié no tener mds descendencia fue la
falta de corresponsabilidad en el cuidado. Ella lo expresa de la siguiente
manera:

Cuando tenia algo la nifia, era yo la que me lo tenia que tragar
todo, él no estaba en casa, no podia contar con él para nada, no tenia
ayuda del resto de la familia, ni de un lado ni de otro y decia: «;otro,
para qué?, ;para qué, para que acabe con nuestro matrimonio?» No,
no, no, prefiero tener una y tenerla bien, a tener dos y que reviente por
algiin lado (17A).
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En este sentido, resulta indicativo del cambio social en el ambito re-
productivo que uno de los hombres se refiera al trabajo del cuidado como
motivo para no tener mds hijas e hijos: Por tenerlos, si, a mi no me impor-
taria tener una prole, pero luego, hay que cuidarlos, hay que atenderlos,
y eso da mucho trabajo (6B).

En resumen, hemos explorado la relacién de las personas entrevis-
tadas con su prole. Esta acude preferentemente a la madre cuando estd
enferma o se hace dafo, lo que muestra una mayor afectividad y apego
hacia la figura materna. Sin embargo, también hemos detectado modelos
emergentes, es decir, casos en los que la prole acude al padre en las si-
tuaciones anteriores, lo que evidencia el establecimiento de una relacién
primaria de apego con el padre. Esto cuestiona no sélo el significado
cultural tradicional de la paternidad —que enfatiza la autoridad y el sos-
tenimiento econémico—, sino las bases de la ideologia de la maternidad
esencial que se basa en la mitificacion de la relacion entre la madre y la
criatura asi como en la absoluta dependencia de esta ultima hacia la fi-
gura materna. La asociacion entre el hecho de pasar tiempo con la prole
y el apego, frecuentemente relatada por las personas encuestadas, expli-
caria el apego de los hijos e hijas hacia las madres implicadas desde el
primer momento en su cuidado (todas las consultadas) y de los padres
en situacion andloga (excepcionales). Por otra parte, en algunos casos
hemos detectado diferencias de género en el establecimiento de la afec-
tividad hacia la prole y en el desarrollo de determinadas actividades,
que podrian formar parte de la educacion vicaria de las hijas e hijos en
los hogares analizados. Ademds, hemos visto que el trabajo que genera
la prole es, para algunas personas, un motivo relevante en sus decisiones
sobre la descendencia y hemos sefialado un ejemplo de la inercia y de
cambio social en este dmbito.

A partir de aqui podemos referirnos a algunas vivencias especificas en
las mujeres consultadas: la frustracion, la disolucidn del «yo» y el senti-
miento de culpa.

El hecho de que las entrevistadas trabajen remuneradamente las distan-
cia del modelo de maternidad intensiva. Sin embargo, algunas mujeres que
abandonaron su empleo durante un periodo de tiempo para cuidar a la pro-
le describen sus experiencias de maternidad con algunos rasgos que evocan
el mito de la maternidad y sus consecuencias. La presencia constante, el
diluirse del «yo» —la heterodesignacién—, la frustracidn, el aletargamien-
to o la ansiedad acompaiiaron entonces sus experiencias de maternidad®’.

67 Para mds informacién sobre la maternidad intensiva véase el apartado 1.1. El género
del cuidado. Significados culturales de la maternidad y la paternidad.
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En este contexto, el trabajo remunerado se vive como un dmbito donde ser
una misma, un dmbito donde la mujer desarrolla actividades ajenas al ho-
gar y al cuidado, y se relaciona socialmente. Demos paso a las manifesta-
ciones de estas mujeres:

La etapa esa que estuve en casa un tiempo es que me era insufrible,
es que me parecia... horroroso, horroroso, horroroso. Mds que nada
porque pensaba que me estaba quedando medio tonta. O sea, yo siem-
pre digo que me quedaba como si estuviera aletargada. De tener un
trabajo mds o menos regular y una vida intelectual activa... a pasar a
estar de maruja total, jes que tenia unos nervios!, pero porque no me
gustaba lo que hacia, porque estaba histérica perdida, porque no so-
portaba mi vida ni mi existencia (9A).

Mira, al principio, me parece como que eres la «<madre de», mu-
cho tiempo, jeh? Luego ya... a mi me marca total empezar a tra-
bajar. Son unas horas que tienes para ti, que te tienes que dedicar
a otra cosa que no son permanentemente tus nifios, entonces ya de
«madre de» pasas a «Merche», a persona, ;no?, y ya eres tii misma.
(...) Igual sales de trabajar y quedas con una compariiera de trabajo,
te tomas un café y ya eres tu, persona, te interesan las cosas del tra-
bajo o temas banales, pero ya no estds continuamente siendo «la ma-
dre de». O sea, ti misma te das cuenta, ;no? Yo, por ejemplo, es
terrible, pues en el embarazo, los partos, nifios pequenios... jEres «la
madre de»!, siempre, siempre, hasta que parece que sales un poco del
cascaron y dices: «jjo!, es que soy... jsoy persona! jSoy una perso-
na de treinta afios!, ;jno?, jque tampoco tengo sesenta!» Pero a mi si
que me afecta y tengo amigas que siguen siendo «madres de». Terri-
ble, me parece (13A).

Las manifestaciones de estas entrevistadas suenan, a comienzos del
siglo xx1, como ecos del problema que no tiene nombre®® (Friedan, 1965)
0 emergen como nitidas expresiones de la alteridad de la mujer que des-

%8 Asi se refiere Friedan a la profunda insatisfaccién de las mujeres norteamericanas
consigo mismas en su obra la mistica de la feminidad, en la que denuncia la situacion de
sometimiento de las mujeres norteamericanas de posguerra. Durante este periodo en Esta-
dos Unidos disminuye la proporcion de mujeres en el ejercicio profesional y en la educacion
superior, se incrementa la natalidad y la mitad de las mujeres estdn casadas antes de los
20 afios. Para la autora, el motivo de dicha tendencia social radica en la difusién medidtica
de un estilo de mujer que reduce sus fuentes de identidad a ser «madre y esposa», respon-
diendo asf a la mistificacion del médximo deseo los hombres durante la guerra: la calidez del
hogar. Dicha reduccion de la identidad femenina limita seriamente la realizacién personal de
muchas féminas. La profunda insatisfaccion de las mujeres norteamericanas consigo mismas
es, como hemos dicho, el problema que no tiene nombre y se traduce en diversas patologfas
(ansiedad, depresion, alcoholismo y, en ocasiones, el suicidio) (Friedan, 1965).
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cribfa De Beauvoir® (2000: 50). Estas experiencias que relatan nuestras
confidentas se ven favorecidas por una estructura del mercado laboral que
es ajena a las necesidades reproductivas, una sociedad que no valora la
funcidn social y econdmica del cuidado, y una ideologia de la maternidad
que modela las disposiciones personales de las mujeres, eximiendo a los
hombres del trabajo del cuidado.

Aunque las vivencias que hemos descrito anteriormente son excepcio-
nales entre nuestras informantes —debido a su trabajo remunerado—, el
miedo o rechazo ante el modelo tradicional de maternidad aparece en sus
discursos con relativa frecuencia. Por ejemplo, la siguiente consultada,
que ha vivido la frustracion de su madre en su consagracién al hogar y el
cuidado, rechaza y teme el modelo que su progenitora representa:

Mi madre, de alguna manera, me ha transmitido cierta frustracion,
porque, bueno, ocuparse solo de lo que se ha ocupado... Y ahora que yo
he tenido a Aroa, cuando ella tiene la oportunidad —porque sus hijos
ya son mayores, se han independizado y son autonomos—, en realidad
creo que se refugia un poco también en la nieta y eso me da rabia por-
que creo que no tiene que ser ast. (...) Tengo mucho cuidado de no con-
vertirme en mi madre, eso me da mucho miedo (2A).

Otras mujeres, sin embargo, se refieren a las madres de antes con nos-
talgia, anhelando para sus hijas una madre tradicional idealizada. As{ su-
cede en el discurso de la siguiente entrevistada. Su imagen de la «buena
madre», una madre tranquila, amorosa, que estuviera siempre no coinci-
de con su experiencia de madre trabajadora, lo cual genera un sentimien-
to de culpabilidad. Este es un ejemplo de como la interiorizacién del mito
de la maternidad subyace al sentimiento de culpa. As{ se expresa la entre-
vistada:

Claro, yo muchas veces pienso que si yo no trabajara... Como lo que
yo tuve, ;no?, mi madre no trabajo. Entonces, mi madre me iba a buscar
al cole, me daba de comer, me volvia a llevar. No sé, vivia mds tranquila,

% La categoria de otra como definicion de las mujeres es uno de los conceptos fun-
damentales de El segundo sexo de Simone de Beauvoir. En esta obra, la autora, aborda el
andlisis de la condicién de las mujeres en las sociedades occidentales desde una perspecti-
va existencialista. De Beauvoir sefiala que la idea de alteridad —u otredad — estd presente
en todas las culturas como un par de conceptos reciprocos: lo mismo'y lo otro. Pero, al con-
trario que en las relaciones entre grupos sociales que estudia la Antropologia, en la relacion
hombre-mujer, las nociones de mismo y otro pierden la reciprocidad, la simetria. La huma-
nidad es masculina y el hombre define a la mujer, no en si, sino en relacion con él. Por tan-
to, ella es siempre la otra; no es un ser autonomo, sino alteridad pura («secretaria de», «se-
fiora de» o, en el caso de la entrevistada, «madre de») (De Beauvoir, 2000: 47-64).
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mds relajada, no tenia nunca prisa. Eso es lo que a mi me gustaria que
mis hijas tuvieran y no lo tienen. No me considero mala madre por ello,
pero st que hay veces que me dan pena mis hijas. ;Qué pasa?, tienen que
comer en el comedor, las va a buscar un autobus, siempre con prisas.
(...) /Qué seria una buena madre?, pues, una madre tranquila, amoro-
sa, que estuviera siempre cuando los hijos la necesitaran y estuviera todo
bien atendido, sin correr, sin prisas, y eso mis hijas no lo tienen (11A).

Precisamente, la culpa es una emocion relativamente frecuente entre
nuestras consultadas que, sin embargo, no hemos encontrado en ningtin
hombre. Generalmente, aparece asociada al trabajo remunerado en cuanto
a que este supone la trasgresion del mandato cultural de la maternidad in-
tensiva, que reza que la mujer debe dedicar a la prole todo su tiempo. Vea-
mos un ejemplo de una mujer:

Es complicado porque nunca sabes si lo estds haciendo bien y si la
forma que tienes de educar es la correcta. Muchas veces piensas si de
verdad le dedicas tanto tiempo como debieras, asi que tienes muchas
muchisimas dudas (10A).

La culpabilidad, sin embargo, también puede estar relacionada con
otras prescripciones de la maternidad intensiva o esencial. Segun esta
ideologia, el bienestar fisico y psiquico de las hijas e hijos constituye una
responsabilidad exclusivamente materna, de forma que una «buena ma-
dre» es aquella que siempre estd atenta a las necesidades de salud de la
prole. No es extrafio, por tanto, que una de nuestras entrevistadas se sin-
tiera culpable cuando su cényuge y la familia de este la acusaron de no
haberse percatado de la sordera de su hija de tres afios. Tanto la atribucion
de la culpa a esta mujer como la ausencia masculina en el cuidado de la
nifia enferma responden a la ideologia que acabamos de describir. Nuestra
confidenta relata como —culpabilizada y sin el apoyo de su pareja— hizo
frente a la enfermedad de su hija:

Con tres aiiitos tuvimos que operar a la nifia de los oidos porque no
oia, estaba sorda, no hablaba y no ota, y me tragué yo los dias de hos-
pital, le operaban y me lo tragué yo todo. Ademds, hubo un momento
que... bueno, son cosas que bueno, salen y ahora porque las estoy ha-
blando contigo, ;no?, pero que te gusta... no olvidar, no, porque son
cosas que pasan en la vida y no hay que olvidarlo, pero momentos en
que quizds hasta €l y la familia me hacia sentir a mi culpable de lo que
le estaba pasando a la nifia y eso duele, duele mucho ;jeh? Pues, por-
que como que yo no me habia dado cuenta y yo decia: «pero vamos a
ver, si esta nifia cuando nacid oia perfectamente», pero ese problema
lo tenia su familia y lo ha heredado. (...) Y me decian que no, que lo
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suyo era todo bueno y que era yo, era yo que no me habia dado cuen-
ta, cuando todo el mundo se habia dado cuenta. (...) Pero hubo un mo-
mento en que yo me sentia... me hacian sentirme culpable y eso, eso
duele jeh? Y yo me acuerdo que la nifia ingreso un jueves y yo pasé la
noche del jueves y la noche del viernes alli y todo el sdbado hasta que
le dieron el alta, y él fue el jueves a la tarde un ratito y luego se fue con
su madre a cenar. A la marniana dijo: «;a qué hora vengo?», como que
era cosa mia, y al final fui yo la que estuvo alli porque él, donde su ma-
dre a comer, donde su madre a cenar 'y asi (17A).

El sentimiento de culpa no debe minusvalorarse en la medida que puede
jugar un papel importante en las decisiones de las mujeres sobre su tiempo
libre, sobre la eleccion del empleo o incluso sobre sus valoraciones del re-
parto doméstico en el hogar. Es decir, una mujer que se siente culpable por
no atender «adecuadamente» a su prole puede tender a reducir su tiempo
propio, a elegir un empleo que no interfiera con su trabajo reproductivo (en
caso de que trabaje remuneradamente) o, incluso, a asumir mds facilmente
un reparto asimétrico del trabajo familiar. Veamos un ejemplo de cada caso.

Renuncia al tiempo propio:

Tengo complejo de mala madre porque estoy muy poco tiempo con
los crios y con Eneko, y eso me agobia mucho. Pero bueno, por otro
lado, también entiendo que luego, el rato que estoy en casa, procuro de-
dicarles todo el tiempo. (...) Igual Eneko me dice: «pues vete con no sé
quién este fin de semana», pues digo: «no quiero, estoy muy a gusto en
casa y tal» (19A).

2. Eleccion del trabajo remunerado condicionada por el cuidado:

Siempre se te plantean muchas dudas cuando tienes un bebé. Te en-
tra el sentimiento de culpa porque igual, si empiezas a trabajar ocho
horas... la verdad es que muchas veces me he preguntado si yo lo lleva-
ria bien (2A).

3. Asuncién del reparto asimétrico del trabajo familiar:

Lo tengo un poco asumido, ;no? Tampoco puedes estar todo el dia
a la gresca de protestar. Igual algiin dia te cansas y dices que ya no
puedes mds, pero como durante mucho tiempo él no ha hecho esfuerzo
y ahora estoy viendo que estd haciendo mucho esfuerzo, como que ya
mi parte de la tarea doméstica la llevo medianamente mejor. (...) Y lue-
go, como también me siento un poco culpable de estar tanto tiempo fue-
ra de casa... pero ahora estoy mds tranquila, aunque me gustaria que
me ayudara mds, claro (8A).
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El siguiente relato de la una consultada describe muy bien la encruci-
jada de sentimientos y las consecuencias que puede implicar la vivencia
de culpabilidad, asi como el trabajo interno que implica la racionaliza-
cion de esta emocion. De nuevo, en este caso, la culpabilidad aparece ante
la imposibilidad de cumplir con las prescripciones de la ideologia de la
maternidad intensiva, que implica consagrar todo el tiempo a la prole. En
sus propias palabras:

Aungque oficialmente haya roto el cordon umbilical con ella, no es
ast. Entonces, hay que empezar a soltar un poco 'y yo tengo que em-
pezar a hacer cosas mds para mi y también dejar de sentir esa sensa-
cion de culpa que tengo por no pasar tanto tiempo con ella, jno? Es
algo que si que me martiriza, que me machaca mucho. Intento pos-
poner todas las reuniones que tengo que no sean con ella porque me
siento mal, o sea, no sé estar tiempo sin Haizea porque pienso que
no estoy haciendo lo que debo hacer, que es estar con ella. (...) Para
cuando le veo, después del trabajo, son las siete menos cuarto. Enton-
ces, yo pienso que no es el estado ideal para cuidar a un hijo. Pienso
que a un hijo hay que dedicarle mds tiempo. jAunque luego, parece
ser que no es recomendable para mi! (...) Si lo racionalizo, lo hablo
mucho con Ander y me da otro punto de vista, entonces, veo que no
tengo razon para pensar eso, ;no?, que una parte de mis funciones
como madre es ensefiarle a Haizea a andar sola. El afio pasado estu-
ve en una escuela de padres y también era algo en lo que se trabaja-
ba, pero me puede mds el lado emocional (...) Yo siento que la aban-
dono. No lo puedo evitar (18A).

Al sentimiento de culpa, se afiade la incertidumbre ante los nuevos ro-
les por parte de algunas mujeres. Trabajar fuera de casa se convierte, en
cierta medida, en objeto de eleccidn para las madres y, por tanto, la liber-
tad personal en las decisiones y el derrumbe de los modelos de referencia
tradicionales incrementan la inseguridad de estas mujeres postmodernas
y hacen que estas se doten de nuevas explicaciones que tengan validez en
el nuevo contexto. Estas nuevas explicaciones, influidas por la extension
del pensamiento igualitario, pueden suponer un paso intermedio entre la
maternidad tradicional y la maternidad-paternidad plenamente igualitaria.
Nos gustaria pensar que esto pueda ser el principio del fin de las concep-
ciones que contribuyen al reparto desigual del trabajo reproductivo y del
tiempo de ocio en la familia —asi como de otras consecuencias del hecho
de tener descendencia en el ambito laboral, emocional, etc.—. Es decir,
si estas madres que han vivido un cambio educan a su prole con los valo-
res igualitarios que ellas han asumido, serd mds dificil que esas mujeres
y hombres del futuro vuelvan a las concepciones tradicionales de las que
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hemos hablado. En el siguiente relato de una entrevistada se entremez-
cla la culpa, la bisqueda de nuevas soluciones, la incertidumbre ante un
mercado laboral desigual y el rechazo del modelo de maternidad intensi-
va, encarnado por la figura de su madre:

Te entra el sentimiento de culpa porque igual, si empiezas a traba-
jar ocho horas... la verdad es que muchas veces me he preguntado si
vo lo llevaria bien. Lo que estamos de acuerdo es que, si yo encuentro
un trabajo que creo que merece la pena, pues, si hay que volver a dis-
tribuir o Aitor tiene que pedir la media jornada o lo que sea, se hace.
Eso lo tenemos claro. Porque tampoco es... justo, de alguna manera,
que porque ahora esté yo en una situacion no muy definida, te tengas
que dedicar a lo de casa porque no tienes otra cosa o dejes de bus-
car... que, a veces, también es un poco oscuro eso. Lo de refugiarte
en que has tenido una nena, la situacion estd mal, también tenemos
menos oportunidades las mujeres, que también esa sensacion también
la he tenido, «bueno, ya estoy cansada de ir a entrevistas de trabajo».
Y es fdcil decir... porque, al fin y al cabo, es tu hija. Pero no, eso no
es lo que quiero. Y porque me parece también que es importante lue-
go para Aroa, por lo menos, que su madre esté satisfecha con la vida
que ha elegido tener porque, al final, yo eso también lo he vivido en
mi familia; mi madre, de alguna manera, me ha transmitido cierta
frustracion (2A).

Algunas mujeres introducen el concepto de «tiempo de calidad» quizd
en un intento mds o menos inconsciente de reducir la discrepancia entre
los modelos interiorizados de la madre tradicional mitificada y su realidad
como madres que desempefian un trabajo remunerado y, por ello, no pue-
den atender a la prole segtin dichos modelos. De esta forma, como no
pueden incidir en la cantidad de tiempo que dedican a la prole, intentan
aumentar la calidad de este. Veamos algunos ejemplos:

Intentas, el rato que estds con ellos, estar y estar con ellos realmen-
te, un poquito, pero bueno, aunque sea poquito, que sea de calidad. Im-
porta mds la calidad que la cantidad (1A).

Sin embargo, no es extrafio que también la valoracion de las muje-
res sobre la calidad del tiempo que ofrecen a la prole constituya un nuevo
motivo de culpa, aspecto que tampoco hemos encontrado entre los hom-
bres. Asi se refiere a esto una consultada:

70 Con esta afirmacién no pretendemos ignorar la influencia de otros factores en la con-
figuracion de los universos simbdlicos, pero si destacar la importancia del proceso educati-
vo en la familia.
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Siempre me da pena y digo que quiero estar mds tiempo con ellos,
que tengo que dedicarles mds tiempo. Y luego, al final, igual no es tan-
to el tiempo sino la calidad del tiempo y depende del dia, de como estés
de cansada o no cansada, te gusta mds estar jugando con ellos, pero di-
ces: «;Dios mio!, jsacad un juguete y dejadme, que tengo que recupe-
rarme del estrés que he tenido todo el dia!» (19A).

La ausencia de los exigentes modelos de referencia internalizados por
las madres podria estar detrds de la mayor tranquilidad o naturalidad en el
cuidado de algunos entrevistados implicados con la prole. As{ lo sugiere
una informante perteneciente al cuarto grupo:

Los hombres aportan un plus porque se obsesionan menos. Enton-
ces, a comet, si quieres bien, si no, ya comerd después. Parece una cho-
rrada, pero a ver, ;qué es mejor?, que comas tres cucharadas mds del
potito o que... Entonces, yo creo que aportan un plus, si se responsabi-
lizan, lo van a hacer y le quitan importancia a cosas que yo creo que es
bueno, porque, a veces, ellos hacen mds naturales a los hijos. No tanto
rollo de... o sea, creo que los hombres tienen menos rollos (15A).

Podemos concluir que las experiencias especificas que hemos en-
contrado en nuestras consultadas estdn relacionadas con las condiciones
sociales materiales y simbdlicas. En particular, la culpabilidad que con
frecuencia acompafia sus vivencias de maternidad estd vinculada, como
hemos visto, a la internalizacion de los exigentes modelos propios de la
ideologia de la maternidad intensiva. Cuando una mujer se siente culpa-
ble por no seguir tales prescripciones —por ejemplo, por trabajar remu-
neradamente en vez de dedicar todo el tiempo a la prole—, puede tender
a reducir su tiempo de ocio personal, a elegir su empleo en funcién de
las necesidades familiares o a aceptar mds facilmente el reparto asimétri-
co del trabajo familiar. La ausencia de las exigentes expectativas propias
del mito de la maternidad en los entrevistados explicarfa la mayor natu-
ralidad en el cuidado de aquellos implicados con la prole y, especialmen-
te, el hecho de que ningtn padre consultado se sienta culpable, a pesar
de que frecuentemente dedican menos tiempo a sus hijas e hijos que sus
compafieras.

A continuacidn, nos centraremos en las consecuencias que han experi-
mentado nuestras y nuestros informantes a raiz de sus experiencias de ma-
ternidad y paternidad. Para ello, nos referiremos a sus dmbitos sociales,
personales y laborales.

Generalmente, las personas entrevistadas sefialan que la llegada de la
prole ha modificado sus relaciones sociales, en distintos grados. Asi, es
habitual que las personas consultadas se refieran a que las relaciones so-
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ciales merman bastante (10A) después de la llegada de la prole, especial-
mente durante los primeros afios (1A). Pero mds alld de la reduccion en el
numero de encuentros sociales, con frecuencia el dmbito relacional de es-
tas personas cambid cualitativamente en cuanto a horarios (18B) y hdbi-
tos (11A). Como resume la afirmacion de un entrevistado: cambia el con-
texto o las horas en las que te juntas (18B). As{ lo expresa una mujer:

Ya no salgo por la noche, desde hace muchisimo tiempo. Tengo mu-
chisima relacion con mis amigos, pero de otra manera, o sea, quedo
muy a menudo, pero para comer, para cenar y normalmente siempre en
nuestra casa porque la nifia tiene que dormir (18A).

Dentro de este cambio en el estilo de vida (20A), hay que incluir cier-
tas alteraciones en los itinerarios y en los lugares frecuentados por las per-
sonas consultadas dentro la geografia de la ciudad. En este sentido, hay
un aspecto que merece una mencion especial: el parque, que aparece de
forma recurrente en los relatos de las personas entrevistadas, asociado al
tiempo libre, a las relaciones y a la cotidianidad, como sefiala el siguiente
hombre:

JAhora? Ahora somos gente de parque ya. Antes ibas a bucear, a la
piragua, no sé qué, a la bicicleta... Pues, ahora vas al parque, al par-
que de arriba, al parque de abajo, a los amigos del parque... bueno,
pues ahora estamos de parque (15B).

No resulta extrafio que las interacciones con las personas que no tie-
nen hijas e hijos varien de un modo particular. Estas relaciones se distan-
cian o se abandonan, debido a una ruptura en la convergencia de intereses.
Asf lo expresan algunas entrevistadas:

S7 que me he sentido distanciada con algunas amigas, en el sentido
de que yo tengo otras preocupaciones, otras expectativas. (...) Veo una
parte de su vida, que a mi me parece que sigue anclada en la adoles-
cencia (2A).

Por el contrario, es habitual que los miembros de nuestras parejas sefia-
len que buscan la compafiia de personas que también tienen hijos o hijas, al-
terando de esta forma su entorno relacional, como refleja la siguiente cita:

Los nifios, como mejor estdn es con otros nifios, es cuando menos
guerra dan y mejor se lo pasan y, ademds, se socializan. Y, al final,
buscas unos padres que sean afines a ti y tengan hijos para compartir

tus actividades extralaborales y un poco de ocio (19A).
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Otro aspecto relativamente frecuente es el fortalecimiento de los lazos
familiares. Las personas entrevistadas relatan un aumento en las interac-
ciones familiares, especialmente si hay personas de la familia que partici-
pan regularmente en el cuidado de la prole. Pero esta relacién con la fami-
lia cambia también en el plano cualitativo. Por una parte, la atencién de
los padres y madres de las personas entrevistadas se desvia hacia los nietos
y nietas. Por otra, la paternidad y maternidad de las personas consultadas
contribuye a una mayor comprension de sus propios padres y madres. As{
se refieren a ello algunas mujeres:

Cuando llegan ellas, tii desapareces, solo son las nifias. No dicen:
«jhola, hija!» [se rie la entrevistada), no, van directamente a las nifias,
centiendes? (11A).

Yo me sorprendo también diciéndoles a mis hijos cosas que me decian
mis padres a mi'y yo decta: «jay, qué rollo!, ;por qué no me dejardn en
paz? (...) Ahora entiendo. Entiendes cuando eres madre. (...) Entonces...
la relacion con los padres también cambia, les comprendes mejor, si (1A).

Nuestras y nuestros confidentes también manifiestan la repercusion de
su maternidad y paternidad en la relacién de pareja. En particular, se refie-
ren a la falta de intimidad o de tiempo para la pareja, tal y como sefialan
las siguientes entrevistadas:

Ha afectado a mi relacion con Aitor, con mi marido, por supuestisi-
mo, porque cuando estdn los nifios delante casi, casi, estamos exclusi-
vamente con ellos. Eso si que me parece importante, mira. Necesitamos
—eso a Aitor se lo recuerdo muchas veces— necesitamos sacar dos ho-
ras semanales para nosotros (13A).

Hace diez dias, cuando estuvo mi suegra, nos fuimos los dos al cine.
iIr al cine o salir la noche por ahi los dos juntos, ya es como... la mdxi-
ma expresion de decir: «jqué lujazo!», ;no? El lujo significa eso (3A).

Como hemos visto, el hecho de tener descendencia repercute en las
relaciones interpersonales, pero también en el dmbito personal. A conti-
nuacidn, nos ocuparemos de los cambios personales. Uno de los mds re-
currentes, como ya hemos sefialado, es el cambio en el modo de vida, en
las costumbres (8B), es decir, en los hdbitos personales. A los ejemplos
que hemos mencionado al tratar las relaciones sociales, podemos afiadir
otros como los que relata la siguiente entrevistada:

El planteamiento fue poco a poco el ir preparando el cuarto, los es-
pacios, el tema del tabaco, porque parece una chorrada, pero es que
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nosotros fumamos los dos, fumdbamos en toda la casa. Pues, ahora fu-
mamos aqui en la cocina y abrimos la ventana. (...) Otro planteamien-
to que hemos hecho con la llegada de Kepa es nuestra forma de rela-
cionarnos, porque a mi me canta muy mala leche y a él también, y con
Kepa no podemos tener esos prontos (5A).

Por otra parte, algunas mujeres se refieren a que han cambiado fisica-
mente (1A) generalmente en sentido negativo, tanto por aspectos relacio-
nados con el embarazo como con el modo de vida posterior al parto. As{
lo describe una confidenta:

Fisicamente cambias muchisimo y en esta sociedad en que la estéti-
ca es tan importante, pues te puede crear... Por ejemplo, mi primer em-
barazo me supuso un cambio tan brusco, porque yo engordé muchisi-
mo, que me supuso juf!, un mal rollo con mi cuerpo, terrible (7TA).

Obviamente los hombres no cambian fisicamente debido al embarazo,
pero si podrian hacerlo debido al modo de vida posterior al parto. Sin em-
bargo, es excepcional que los entrevistados se refieran a un cambio fisico
relacionado con la paternidad. Esto puede deberse a la menor importancia
que los hombres —y la sociedad, en general — atribuyen al aspecto fisico
masculino, a la falta de participacion al mismo nivel de las mujeres en el
cuidado o a su mayor tiempo de ocio. El siguiente hombre es uno de los
pocos consultados que describe un cambio corporal vinculado a la falta de
actividad fisica relacionada con la paternidad:

Te cambia la vida, estd claro. Antes iba a correr. Ahora, no puedo.
Me he puesto un poco... cebon. jclaro! La vida te cambia. Subia mucho
al monte antes, al Serantes, yo y Luisa, los dos, subiamos. De esas co-
sas, ya... te tienes que olvidar, hasta que sean mds mayores (1B).

Mas alld de los efectos en la apariencia, es habitual que las personas
entrevistadas se refieran a cambios internos y que sefialen cualidades per-
sonales positivas que se han desarrollado gracias a sus experiencias de
maternidad y paternidad. Asi, algunas personas afirman que ganas inte-
riormente (1A), que te enriquece (13A), que te hacen ser mds humano,
mds sensible y mds buena persona (9B). Los miembros de una pareja se
refieren al cambio interno de la forma siguiente:

Te aporta mucho de la vida, de los detalles de la vida, disfrutar de
la vida, te aterriza también, te pone los pies en la tierra y te ayuda a re-
lativizar y a valorar lo que realmente vale (20A).
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Aportan mucha felicidad (...). Me ha aportado equilibrio, en el sen-
tido que me ha dado mds estabilidad en la vida, en el sentido de rela-
tivizar las cosas. Y animicamente, ves que de alguna forma, has gene-
rado vida. Ves como se van haciendo y lo rico que es una persona y lo
importante que es, lo que te aportan a ti y las cantidades de sonrisas
sinceras que te sacan los nifios (20B).

En la misma linea, otras consultadas se refieren a una profundiza-
cién en el conocimiento personal. Una sefiala sobre su hijo: estoy apren-
diendo cosas de mi con él (15A), mientras que otra afirma con relacién
a sus hijas:

El tenerlas me ha hecho como ver mds, si, si, recuerdo muchas co-
sas de la infancia ahora al tenerlas. Recuerdo: «esto me decia mi ma-
dre», «a esto jugaba con ella», que de otra forma no me habria dado
cuenta (11A).

Mencidn aparte merece el capitulo de las emociones y la sensibilidad,
aspecto que aparece con relativa frecuencia en las personas consultadas.
Estas afirman que estds mds sensible (1A), mds tierna (11A), que descu-
bres sentimientos (2B) o que te afectan mds las noticias relacionadas con
los nifios (4A). Veamos un ejemplo:

Me he vuelto mds sensiblona, mds... Siempre he sido muy llorona y
muy sensible, pero me afectan mucho mds las cosas relacionadas con
nifios. Antes yo veia noticias en la tele relacionadas con nifios y... jno
me afectaban como me afectan ahora! (4A).

Esta referencia a las emociones y la sensibilidad es particularmente
relevante en los hombres, en cuanto a que estos aspectos vulneran los atri-
butos tradicionales de la masculinidad y la paternidad. Aparece as{ un ins-
tinto de padre, que supone estar muchisimo mds sensible. Como vemos a
continuacion, las expresiones de los siguientes entrevistados son muy si-
milares a las afirmaciones de las mujeres que acabamos de presentar:

Hace un monton de tiempo que no leo noticias de bebés que les
pasa algo. Estoy muchisimo mds sensible, yo me lo noto. En cuanto
le pasa algo a un nifio... Toda tu vida se basa en el hecho de ser padre,
las veinticuatro horas del dia, los siete dias de la semana, siempre, eres
padre, aunque estés en la fdabrica. Oyes una noticia y te sale el instinto
de padre, entonces todo gira... (16B).

Cuando algun padre pierde algiin hijo, me llega hasta lo mds intimo
de mi. Por ejemplo, el tema politico de aqui, «<han matado un guardia
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civil, han matado a no sé quién», antes te daba igual. Pero desde el mo-
mento de ser padre, ya me daba igual quién fuera el que moria, dejaba
huérfanos. Vamos, me ponia a temblar, me tocaba la fibra (7B).

A la luz de este cambio interior asociado a la prole —el desarrollo
de cualidades positivas, el aumento de los sentimientos y de la sensibili-
dad—, algunas personas interpretan como una carencia el no tener hijos o
hijas, como se desprende de sus manifestaciones:

Creo que los que no tienen nifios, jles falta algo! Estd claro, no pue-
den tener mds sentimientos. No sé como decirte, puedes estar con una
pareja sin tener familia, si, puedes quererle, puedes tener mds relacio-
nes... pero ahi falta algo (4B).

Por otra parte, es habitual entre nuestras y nuestros confidentes, la re-
ferencia al aumento de la responsabilidad y de la prudencia con la llegada
de la descendencia. La siguiente entrevistada lo expresa con claridad: Yo
creo que te responsabilizas mds, piensas mucho mds las cosas, sopesas
mds los pasos que vas a dar porque ya no estds ti sola, tienes a otra per-
sona que st que depende de ti (TA). En definitiva, se ve afectada la forma
de contemplar la realidad en cuanto a planteamientos vitales y de futuro.
En palabras de una consultada, ves la vida de otra manera (17A). Asi se
refieren a ello algunos hombres:

Te haces mds prudente en tus proyectos, en tus ilusiones, no quie-
re decir que desaparezcan, sino que las adaptas un poco. O sea, ya no
puedes estar pensando en grandes cosas o en tomar decisiones que lle-
ven mds riesgo (2B).

Te hace madurar en ese sentido, ;no?, porque tienes alguien que
depende de ti. Eso es lo que mds me ha cambiado. Antes eras ti y te
daba igual ir en coche que ir en moto, ir corriendo que ir despacio.
Ahora tienes otra responsabilidad (6B).

Profundizando en esta linea, no es extrafio que algunas personas sefia-
len que su hija o hijo se ha convertido en el centro de su vida, tal y como
expresa este entrevistado:

Ya hay una personita que depende de ti. Nosotros somos adultos,
cada uno va haciendo su camino y también en comin, pero, vamos,
tenemos nuestros recursos y nuestras cosas. Ella no, ella ahora de-
pende de nosotros. Entonces... todo se hace colocdndonos para ella,
todo (2B).
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Pero la responsabilidad hacia una tercera persona y su cuidado pue-
de suponer también un recorte en la libertad, la espontaneidad y la vida
personal, tal y como se desprende de algunos casos mencionados ante-
riormente. Después de tener descendencia, es muy diferente donde estd
la libertad, los proyectos de libertad personal y demads, pues cambian y
se sacrifican (9A). Un entrevistado sefiala: Ahora, la tarde es para las ni-
flas, entonces, mi vida personal, casi desaparece (11B). Asf{ lo explica otro
consultado:

Antes tenias mds libertad. (...) Antes queria irme un fin de semana
a esquiar y me iba a esquiar y ahora, si me quiero ir a esquiar, es mds
complicado. Por lo menos ahora, porque los nifios son pequerios. En
ese aspecto, pues si que te afecta (8B).

En esta misma linea, algunas entrevistadas seflalan que con la llega-
da de la prole te haces menos egoista (7TA), de repente, ti ya no eres tan
«importante» (2A), lo importante son otras cosas (1A). Otra mujer sefia-
la: me siento mds ocupada y menos yo (12A). Hay, por tanto, una pérdi-
da de importancia de la individualidad o de la vida personal, en diversos
grados. En el extremo, se encuentran las formulaciones de algunas muje-
res, que subrayan la dejacién de las necesidades propias o de una misma,
tal y como propugnan los mandatos del género y la ideologia de la mater-
nidad intensiva. Por ejemplo, la vivencia de la siguiente entrevistada re-
frenda el tdpico que sostiene que al tener un hijo o hija dejas de ser mu-
Jjer y pasas a ser madre y, aunque se rebela contra ello, no consigue salir
de dicho esquema:

S7 que me ha cambiado, mucho, muchisimo. Yo creo que, sobre todo
al principio de la crianza, dejas de lado muchas partes de tu vida, por-
que estds como muy concentrada en la crianza y el tipico tdpico de «de-
Jjas de ser mujer y pasas a ser madre», aunque yo siempre lucho contra
eso y me rebelo ante esa historia, ;no?, si que es verdad. Hay una par-
te que es asi'y que pesa. Pesa mucho. Te dedicas mucho menos tiempo
a ti. Todas las cosas que haces, las enfocas siempre con Haizea. Hay
pocas veces que hago cosas sin ella. No sé hacerlo. O sea, me he acos-
tumbrado a no hacerlo... el otro dia, Javi me decia: «jjo!, ;tial, jvd-
monos por ahi a... a bailar!, si nos hemos ido mil veces» y digo: «para
que te hagas una idea, Javi, salir de noche, ahora mismo para mi jes
como si tuviera pdnico escénico!» Me cuesta, ;no? Mariana tengo una
comida con amigas que he retrasado durante dos meses y las veces que
he quedado con ellas, siempre ha sucedido algo con Haizea. A lo mejor
es una tonteria 'y luego podia volver, pero no he vuelto. Siento como que
tengo que quedarme, ;no? Entonces esa parte mia de mi misma, de mi
mismidad, pues, queda un poco apartada. St (18A).
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En definitiva, hemos visto que para las personas consultadas la lle-
gada de la prole ha modificado la forma de situarse ante el mundo, ante
el futuro y ante uno mismo o una misma. Aumenta la sensibilidad, el
autoconocimiento, la responsabilidad o la prudencia y paralelamente,
disminuye la libertad personal. Asimismo, los mandatos del género y la
ideologia de la maternidad intensiva pueden contribuir a que las entre-
vistadas sean mds vulnerables que sus cényuges a la disminucion de su
individualidad.

Pero las consecuencias personales de tener descendencia no acaban
aqui. Algunas personas relatan la aparicién de emociones negativas como
el hecho de encontrarse mds cansada, mds agresiva, mds rabiosa (3A);
mientras otras se refieren a la repercusion en la economia (9A). Uno de los
aspectos mds sefialados por las personas entrevistadas —como sugeria la
tltima cita que hemos presentado— es la disminucidn del tiempo de ocio y
particularmente del tiempo propio’!, tal y como sefiala una consultada: fie-
nes menos tiempo para dedicarte a ti, (...) st que echo en falta eso, el tener
un espacio para mi (20A). En el mismo sentido, un entrevistado sefiala:

Ahora tienes menos tiempo para ti. Yo tengo mis aficiones, ;jno?
Colecciono sellos, monedas... Pues, antes era una cosa que la tenia a
diario, ;no? Me gustaba, pasaba las horas... cuando no tenia nifios,

é
Jno?, de soltero. Ahora, los tengo alli puestos, como quien tiene los li-
bros, ;jno?, en la estanteria y de ciento en viento, los miras (1B).

Sin embargo, es relativamente frecuente que nuestros y nuestras infor-
mantes, especialmente estas ultimas, relaten que la mujer de la pareja dis-

71 En esta investigacion entendemos el tiempo libre personal, tiempo para si o tiempo
propio como aquellos proyectos de ocio desarrollos al margen del dmbito familiar. Ahora
bien, desde una perspectiva cualitativa, los contenidos concretos de dicho tiempo son obje-
to de una definicidn subjetiva por parte de las personas entrevistadas, es decir, dependen del
sentido que le otorgan a su tiempo libre personal. Dichas concepciones incluyen la retira-
da voluntaria y puntual del espacio ptblico para beneficiarse de un tiempo propio (Murillo,
1996: XVI), pero con frecuencia también se refieren a otros proyectos de expansion personal
al margen de la familia. Acudir a clases de yoga o violonchelo, desarrollar un hobby en soli-
tario, jugar a paddle o irse un fin de semana con las amigas son algunos ejemplos que pode-
mos sefialar en este sentido. Otros, como estudiar un idioma o una carrera, pueden constituir
parte del ocio personal en la medida que la persona lo define de esta forma o, por el contra-
rio, pueden ser una obligacion previa al tiempo libre. Esta forma de conceptualizar el tiempo
de ocio personal tiene en cuenta las aportaciones de Murillo sobre el tiempo privado segtin el
género. Esta autora advierte que, con frecuencia las mujeres entienden la privacidad como un
conjunto de prdcticas afectivas y materiales orientadas al cuidado y la atencion de los otros,
es decir, como un desprendimiento de si marcado por los mandatos de género. En este senti-
do, las practicas a las que nos referimos en esta investigacion como tiempo libre personal son
una apropiacion de si mismo/si misma (Murillo, 1996: XVI, XVII).
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pone de menos tiempo para si que el varén. Esto suele suceder aunque los
hombres dediquen mads tiempo al trabajo remunerado. Uno de los moti-
vos de esta disparidad en el tiempo propio es un mayor desempefio femenino
del trabajo familiar, que se produce en las parejas asimétricas —y, en menor
grado, en algunas cuasisimétricas—. En estos casos, al final del dia, la suma
del trabajo laboral y familiar de estas mujeres excede al de sus conyuges y
esto da lugar a la diferencia de tiempo libre en la pareja. Veamos un ejemplo:

Yo creo que si, que él, a pesar del trabajo, de las horas que mete, él
tiene mds ocio, st. Ayer él llego y, cuando vine yo, estaba leyendo el perio-
dico. Si hubiera sido al revés, estaria yo planchando o haciendo la cena o
recogiendo ropa o... St, st, si, yo no tengo tiempo de aburrirme (17A).

Algunas mujeres relatan que su falta de tiempo propio se debe a que
ellas anteponen el tiempo familiar —especialmente el tiempo con sus hi-
jos e hijas— al tiempo para si. As{ lo resume la siguiente cita: Si fengo
que elegir entre invertir tiempo para mi misma o tiempo para el nifo, lo
dedico al nifio (5A). Un entrevistado también sintetiza muy bien este as-
pecto cuando sefiala: A las chicas, en general, les cuesta tener su propio
tiempo para st (...) y dejar que la familia crezca sin que ellas la supervi-
sen (19B). Este parece ser otro factor que causa —o agudiza— las dispari-
dades de género en el tiempo libre en el colectivo analizado y afecta tanto
a mujeres de parejas simétricas como asimétricas. Asf lo expresan algunas
entrevistadas:

Yo lo que no me puedo permitir y no quiero permitirme es hacer
algo para mi misma dentro de unos horarios que signifiquen no estar
con el crio, bastante poco estoy. Entonces, siempre he buscado intentar
hacer algo, bien gimnasia o yoga o ir a nadar, que es mi siguiente pro-
posito, en horarios que el crio ya esté en la cama. (...) Esa faceta aho-
ra mismo st que la tengo descuidada (3A).

Yo tengo, a veces, complejo de mala madre porque, a veces, digo:
«porque no estoy con ellos, porque curro un monton de horas, porque
luego, encima, voy y me meto en euskera y ;qué necesidad tengo?, v,
luego, voy al gimnasio, porque ;qué necesitad?» Pero para mi es im-
portante hacer ejercicio fisico y tal. Entonces, pues, el resto de cosas,
llenando ya ese minimo, me gusta dedicarlo a los nifios, porque siem-
pre digo que estoy muy poco tiempo con ellos. Igual Eneko me dice:
«pues vete con no sé quién este fin de semana», pues digo: «no quiero,
estoy muy a gusto en casa y tal» (19A).

Sin embargo, los hombres de las parejas anteriores definen proyectos
propios de expansion ajenos a la familia y a la prole, y no se plantean re-
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nunciar al tiempo propio por el tiempo familiar. En todo caso, se quejan
de la reduccién en su tiempo propio con la llegada de la prole. A continua-
cion recogemos algunas opiniones que manifiestan los cényuges de las
mujeres de las citas anteriores:

Yo igual consigo rascar un poco mds [de tiempo libre] por la cosa
del deporte. Ella en ese aspecto no saca... no hace (3B).

Yo, mds o menos, al aiio tengo un objetivo y si que dedico tiempo
a cumplir ese objetivo. Este aiio era correr la maraton. Entonces, hay
dias que te toca correr dos horas o dos horas y media, y me busco las
vueltas para tener esas dos horas y media o esa hora al dia, para ese
objetivo que me he marcado este aiio. Otro fue correr la Quebranta-
huesos, que eran tres horas y media. Entonces, eso era peor, porque se
pierden muchas mds horas con la bici que corriendo. Pero si, si tengo
tiempo libre (19B).

En ocasiones, la disparidad entre los miembros de la pareja no se ago-
ta en el menor tiempo para si de las mujeres, sino que incluye el menor
control femenino sobre el tiempo. Algunas entrevistadas lo relatan del
modo siguiente:

Si tengo un trabajo, le tengo que avisar a él: «Hoy por la tarde te
tienes que quedar con el nifio», pero él no me tiene que decir: «Hoy
he quedado con mi hermano y ;ti como lo tienes para organizar lo
del nifio? » No. Si yo no puedo quedarme con el nifio, él no sale, pero
él primero ya ha hecho el plan y yo antes de hacer el plan, le comen-
to a él (14B).

El tiene mds tiempo libre que yo. O lo tiene o no ha paralizado tan-
to su vida. Mi tiempo libre es: si yo hoy tengo una comida, muchas ve-
ces, me llevo al nifio. Es como una prolongacion mia también (5A).

El diferente acceso al tiempo de ocio personal al que nos venimos re-
firiendo supone un desigual reparto de oportunidades personales y es una
de las manifestaciones de la desigualdad entre hombres y mujeres. Ade-
mds de los ejemplos anteriores, a continuacién referimos un ejemplo que
ilustra claramente estos aspectos. En €l confluye la asuncién de practica-
mente todo el trabajo familiar por parte de la mujer con el hecho de que
ella antepone el tiempo con sus hijas al tiempo propio. Asi lo relata la en-
trevistada:

Empezamos euskara los dos a la vez, veias lo que iba a pasar y nos
apuntamos en un euskaltegi. Entonces, ;qué pasa?, empiezas en el eus-

kaltegi y como tii asumes [el trabajo doméstico], dejas de estudiar. En-
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tonces, €l saco el EGA y yo no pude, porque no tengo tiempo de estu-
diar y, encima, me quedé embarazada y se acabd, se acabo. Entonces,
de alguna forma, sacrificas mds. A él le gusta mucho la muisica cldsica
v da chelo, él no ha dejado de estudiar chelo, ha seguido con su hobby,
le da exactamente igual que la nifia salga del cole o lo que sea, €l va
al chelo. Nosotras, bueno, yo, no sé las demds, yo no he podido seguir
haciendo ninguno de mis hobbies. (...) El, a veces, me insiste: «coge-
te una vez a la semana y dedicate a eso como yo hago lo mismo», pero
yo no soy capaz de hacerlo porque no... no sé, pues porque en este mo-
mento las nifias son pequeiias y me apetece disfrutar de ellas. (...) No
soy capaz de sacrificar una tarde de mis hijas por hacer un hobby y, sin
embargo, €l si es capaz de hacerlo. Ha llegado el momento que se ha
marchado al chelo dejdndome con las nifias con fiebre y yo agobiada,
que también fue un momento de bronca (11A).

Asi, el desarrollo personal y profesional del hombre de esta pareja
hunde sus raices en la renuncia femenina a los proyectos personales y pro-
fesionales. La consultada declara desconocer las causas de las diferencias
con su conyuge en la asuncion del trabajo familiar y en el uso del tiempo
libre, y recurre a explicaciones biologicistas. En definitiva, este ejemplo
refleja la interiorizacién de los mandatos del género —la domesticidad en
palabras de Murillo— que supone dar prioridad a los proyectos y necesi-
dades de otras personas —marido y prole— frente a las propias, asi como
la esencializacion de las diferencias entre hombres y mujeres.

Esta interiorizacidon de los mandatos del género estaria, al menos en
parte, configurada por la socializacion diferenciada que tuvo lugar en las
familias de origen de las personas entrevistadas, lo que incluye la identifi-
cacion con modelos parentales divergentes y la transmisién de expectati-
vas segtin el género. Este aprendizaje infantil, frecuentemente inconscien-
te, podria contribuir a explicar por qué nuestra informante no comprende el
origen de las diferencias con su pareja con relacién a las elecciones sobre
el tiempo. Podriamos recuperar aqui las manifestaciones de otra consultada
para ilustrar la transmision en la infancia de un modelo de mujer como un
ser sin derecho al tiempo propio: Recuerdo que mi ama decia que una mu-
Jjer, que era una chorrada que viera la tele por ver, que siempre habia que
estar haciendo algo (SA). La mujer —sinénimo de madre en la ideologia
de la maternidad y construida como un ser para las demds personas—, no
solo tendria negado el tiempo propio, sino también el deseo del mismo.

Los aprendizajes de los hombres en los entornos de origen no fueron
similares a los de las mujeres, lo que forma parte y se suma a las expec-
tativas culturales sobre el tiempo del hombre: a €l le pertenece el tiempo
que no dedica al trabajo remunerado, ya que estd exento del trabajo do-
méstico y familiar. Asi, nuestros entrevistados, de alguna forma, han he-
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redado el sentimiento de que tienen derecho al tiempo propio (y como he-
mos sefialado anteriormente, en ocasiones, acceden a €l sin considerar las
necesidades del dmbito familiar), en abierto contraste con la generalidad
de las entrevistadas. Algunos hombres enfatizan la importancia del tiempo
propio, como el siguiente entrevistado:

Tener tiempo es fundamental para estar tranquilo, porque también
necesitas tiempo para ti. Entonces, eso también es importante, tienes
que trabajar, estar con los nifios y con tu pareja, pero tu también nece-
sitas un tiempo para ti. Entonces, el dia tiene veinticuatro horas y hay
que distribuir eso. Entonces, es importante tener tiempo para ti, para la
familia y para el trabajo (8B).

De esta forma, las ideas heredadas e interiorizadas sobre el tiempo
para si segin el género podrian guiar las diferentes interpretaciones del
mismo en hombres y en mujeres, y contribuir a las desigualdades en el
tiempo propio y a los conflictos en la pareja.

Sin embargo, la pauta cultural que hemos descrito choca con la
—constreflida— capacidad de la persona de ejercer su libertad y con una
sociedad con valores cambiantes en este dmbito, y esto contribuye a que
los aspectos que hemos sefialado no sean homogéneos en la poblacién en-
trevistada. En otras palabras, encontramos mujeres que se sienten duefias
de un tiempo propio. Este, como hemos seflalado anteriormente, es un
bien limitado con la llegada de la prole, que repercute en el bienestar y el
desarrollo personal. Por tanto, no es extrafio que para algunas parejas se
convierta en arena de conflicto y en objeto de negociacion explicita o im-
plicita, como describe la siguiente entrevistada:

JAhT tenemos la pelea mayor del mundo!, porque nos gusta tener
tiempo de ocio, ;jno? Y cada uno quiere tener su tiempo de ocio. (...)
A €l siempre le ha gustado mucho jugar a fiitbol. Yo ahora juego al
paddle, me he enganchado también. Entonces, estamos todo el tiempo
buscando nuestro tiempo de ocio (6A).

La pauta de mayor tiempo de ocio masculino se produce tanto en las
parejas asimétricas como simétricas’>. No obstante, las situaciones mds
dispares se localizan en las primeras mientras las mds similares suelen si-
tuarse en las segundas. El siguiente relato describe el reparto equitativo de

72 Como hemos sefialado anteriormente, el mecanismo de anteponer el tiempo con la
prole al propio sucede también en algunas mujeres de las parejas simétricas y repercute en
un desigual tiempo para si, con independencia de que el trabajo familiar esté distribuido de
forma mds equitativa en estas parejas.
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los tiempos de expansion personal en la pareja, lo que conlleva la simetria
en el reparto del trabajo familiar y una ayuda adicional para que la entre-
vistada llegue a tiempo a sus actividades de ocio:

Nos distribuimos [el trabajo doméstico y el cuidado] porque hay
dias que mi mujer tiene su expansion personal y, cuando tengo yo mi
expansion personal, me voy al caserio, que sé que tengo trabajo allf.
Y cuando no, pues, llevo a mi mujer al gimnasio, vengo a casa, voy a
por el crio, le llevo a natacion, me paso la tarde con él. (...) Tiempo li-
bre tenemos igual los dos (7B).

En otra pareja simétrica, la mujer y el hombre disponen del mismo
tiempo propio porque estd pactado. En la siguiente cita nuestra confidenta
explica por qué no existe desequilibrio en este &mbito con su pareja:

... porque estd pactado. Por ejemplo, cuando estd Borja de tarde, él
se encarga del pequerio hasta las diez y media y, luego, tiene tiempo li-
bre hasta que se va a trabajar, porque estd Azucena. Luego, Azucena se
queda hasta las seis y media ese dia y yo tengo desde que salgo de tra-
bajar hasta las seis y media para tener tiempo para mi. O sea, es que
no es al azar [se rien la entrevistada y la entrevistadora]. Estd planifica-
do para que tenga cada uno sus tiempos (15A).

En el colectivo analizado, es excepcional que la mujer de la pareja
disponga de mds tiempo para si que su conyuge —a pesar de la menor de-
dicacidn de las entrevistadas al desempefio laboral —. Sin embargo, pode-
mos sefialar el caso de una consultada cuyas horas de trabajo remunerado
se concentran en semanas alternas. Ella sefiala que, debido a dicho ho-
rario laboral, dispone de mds tiempo propio que su pareja, a pesar de su
mayor dedicacidn al trabajo familiar. Sin duda, el particular horario labo-
ral de la entrevistada contribuye de forma importante a su mayor tiempo
propio. A pesar de ello, consideramos que este no es el tinico motivo, sino
que también es fundamental que en esta pareja cada uno quiere tener su
tiempo de ocio, es decir, la mujer desea un tiempo de ocio personal y se
siente con derecho a ello. Esta mujer compara su tiempo propio y el de su
conyuge de la siguiente forma:

Seguin mi marido, yo tengo mds tiempo porque yo libro una semana
entera. Y aunque me ocupo de toda la casa y de los nifios, y no tengo la
sefiora durante esa semana, pues, siempre me queda tiempo para hacer
cosas porque los nifios estdn en la ikastola. En cambio, él se tiene que
quedar con los nifios un fin de semana sty uno no, porque yo trabajo y
no hay ikastola tampoco. Entonces, él te va a decir siempre —y yo creo
que tiene razon— que yo tengo mds tiempo ocioso (6A).
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Las posturas de los hombres ante el menor tiempo libre en las muje-
res son diversas. Algunos conyuges de las mujeres que anteponen el tiem-
po familiar al propio, desean y animan a su pareja a que disponga de mds
tiempo para si. Este hecho es relatado por algunas informantes, como una
mujer que manifiesta: Roberto ahi estd siendo muy insistente, me dice:
«pues, aunque sea, vete a nadar, un dia a la semana, lo que sea» (3A).
Otro entrevistado afirma al respecto: Yo, cuando tengo tiempo libre, pre-
cisamente, me da reparo cogérmelo porque Marivi no se lo coge y me
jode... (19B).

A diferencia de estos, otros consultados no cuestionan el desigual re-
parto del tiempo libre en la pareja. Por ejemplo, en el caso siguiente, el
hecho de que la mujer tenga menos tiempo de ocio se deriva, segin su
conyuge, unicamente del amplio horario laboral de la entrevistada, sin
considerar la dedicacion de esta al trabajo reproductivo. Es llamativo que
él, que afirma disponer de mds tiempo libre que su pareja, no se plantee
invertir mds horas en el trabajo familiar, cuando la mayor disponibilidad
de tiempo es el argumento mds empleado por las mujeres entrevistadas
para justificar su mayor realizacidn de estas tareas. En definitiva, podria-
mos relacionar ambas cuestiones con las diferentes identificaciones del
hombre y la mujer con el dmbito doméstico y, consiguientemente, con
las diversas interpretaciones de lo que es el tiempo libre: para el hombre,
el tiempo al margen del trabajo remunerado; para la mujer, el tiempo al
margen de lo remunerado y lo no remunerado y por tanto, frecuentemente
algo que pricticamente no existe. Veamos textualmente las manifestacio-
nes de ese entrevistado y su pareja:

Yo igual tengo mds tiempo libre, si, pero por el mismo motivo, por-
que ella estd mds horas en el trabajo y yo tengo mds horas libres en mi
trabajo laboral. Eso me permite cogerme un poquito mds de tiempo li-
bre para mi, pero no por otro motivo, sino porque yo tengo mds tiempo
libre en mi trabajo laboral. Ahi st que hay algo de diferencia (8B).

Y entonces, mi marido no tiene asumida esa tarea, pero tampo-
co se siente mal por no asumirla. O sea, igual estamos en una comi-
da familiar y estd contando que se ha ido a no sé donde y a no sé qué
y, claro, a los demds les sienta como una patada en todo el culo por-
que la que se estd llevando toda la carga para que él pueda ir a to-
dos esos sitios soy yo, pero €l lo cuenta como una cosa normal. (...)
El ahora atiende a los crios por la tarde mientras yo trabajo y entien-
do que es una tarea importante. No me ayuda en casa, pero no puedo
tener queja por el otro motivo; que de ahi a que ya se vea con mds
derechos que nadie... «porque como ya tengo a los nifios por la tarde,
pues algun dia tendré que tener libre», y yo digo: «y yo, ;cudndo ten-
dré libre?» (8A).
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Otro ejemplo dentro de esta categoria seria el considerar que la de-
sigualdad de tiempo se debe a que la pareja no tiene hobbies personales,
al margen de que esto sea una consecuencia de anteponer el tiempo fa-
miliar al personal. Asi se expresan los miembros de una pareja sobre el
particular:

Mi mujer no tiene muchos hobbies personales. Si ella tiene tiempo
libre, le gusta salir conmigo por ahi'y ha habido muchas discusiones
por eso, porque Yo, si tengo tiempo libre, me gusta estar en el ordena-
dor o tocar el violonchelo, yo solo (11B).

Yo antes hacia mucho deporte, iba mucho al gimnasio y me gustaba
mucho, iba a andar en bici también. Yo eso ahora no lo estoy hacien-
do. Imaginate, tus hijas, tu marido y tii de repente: «bueno, me voy a
andar en bici», lo podria hacer, pero no, las estoy viendo jugando y lo
que hago es meterme en el grupo. (...) Yo no he podido seguir haciendo
ninguno de mis hobbies (11B).

En estos casos, las causas que los hombres atribuyen a la diferencia
de tiempo propio en la pareja contribuyen a justificar y/o minimizar la
desigualdad del reparto del tiempo libre. De esta manera, se trataria de ha-
cer compatibles esa desigualdad y una —social y/o personalmente de-
seable— vision igualitaria de los hombres y las mujeres, negando o dis-
torsionando la realidad. Asi, el sujeto podria tratar de evitar el malestar
interno —técnicamente, la disonancia cognitiva’>— que le produce te-
ner una ideologfa en mayor o menor medida igualitaria y, a la vez no tener
un reparto equitativo del tiempo de ocio con su pareja. Otra explicacion
plausible seria que el consultado tratara de generar una vision socialmen-
te deseable de si mismo en la situacion de entrevista’. En cualquier caso,
parece que estos entrevistados, al igual que las féminas que dan prioridad
al tiempo familiar o tienen sentimientos de culpa, no parecen ser cons-
cientes del efecto de las pautas culturales interiorizadas en sus sentimien-
tos y en sus acciones.

73 Festinger (1975) sefialé que existe una cierta coherencia interna entre los sentimien-
tos, pensamientos, creencias, representaciones y actos de los individuos, que formarfan un
todo mds o menos homogéneo. La pérdida de dicha coherencia supone una disonancia y
este estado provoca malestar en la persona. Por ejemplo, cuando se ve obligada a realizar
acciones que contradicen su propia escala de valores o cuando los propios sentimientos
contradicen las opiniones de otras personas. Para reducir la disonancia, la persona puede
modificar sus opiniones, rechazar determinadas informaciones, interpretarlas en un sentido
mds conforme a sus opiniones, etc.

74 En este dltimo caso, siguiendo el modelo Goffmaniano, el individuo trataria de ma-
nejar las impresiones que causa ante otras personas, que presumiblemente asumen la igual-
dad entre hombres y mujeres como un valor deseable.
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Por otra parte, el hecho de que la desigualdad de tiempo no se pro-
duzca no significa que no existan diferentes interpretaciones sobre el
tiempo libre. Asi, un entrevistado relata que se siente incomprendido por
su pareja ante la imposibilidad de dedicarse a sus aficiones tras la llega-
da de la prole. En este caso, la pauta femenina de hacer dejacién de las
necesidades y deseos propios, alentada por la maternidad intensiva, se
traslada al hombre. El, que ha recibido una socializacién masculina, es
decir, orientada a disfrutar del tiempo propio, no acepta realmente la si-
tuacidn, aunque se ve forzado a ella, lo que puede constituir una fuente
de conflicto. Aunque este es un caso excepcional entre las personas en-
trevistadas, puede servir para ejemplificar la transmision a los hombres
de la pauta femenina de renuncia al tiempo propio. Este tipo de cambio
no potencia la conciliacién de la vida personal y familiar ni en las muje-
res ni en los hombres. Veamos las manifestaciones de los miembros de la
pareja sobre este aspecto:

Hoy en dia, pues, a lo mejor tienes un dia horrible y te vas al bar de
abajo y, en vez de ir al bar de abajo, pues, prefiero ir a jugar al fronton
a no sé donde, pero entre que vas, vuelves y tal, ya las cinco, hay que
recoger a tal nifio. Y luego, como ella no lo hace, pues, yo creo que no
se pone en mi lugar en ese sentido. Como no lo ha hecho nunca, pues,
no lo echa de menos, pero yo si lo echo de menos (10B).

Lo que a veces si le puedo echar en cara a él es que diga, pues,
por ejemplo, que €l ahora no tiene tiempo de hacer nada, no tiene
tiempo de hacer deporte cuando yo tampoco lo tengo. Entonces, ese
tipo de critica de él es lo que mds le censuro porque yo hago lo mis-
mo, ;jno? (10A).

Por tltimo, tal y como sefialamos al comienzo de este apartado, nos
referiremos a las consecuencias que las vivencias de maternidad o pater-
nidad han tenido en la actividad laboral de las personas entrevistadas.

La llegada de un nuevo miembro a la familia supone el surgimiento de
nuevos roles y una reorganizacion en el seno de la familia que, en general,
tiene un claro sesgo de género que se extiende mds alld del cuidado tem-
prano. Asf, y a diferencia de los hombres, la mayoria de las mujeres alterd
significativamente su desempeiio laboral para cuidar del hijo o hija. Esto
supuso medidas diversas: modificacion del horario laboral, reduccion de
jornada, cambio a un trabajo de menor estatus, renuncia explicita a opor-
tunidades de promocion profesional, dificultades para progresar profesio-
nalmente en la empresa o, incluso, el abandono del puesto de trabajo. Por
ejemplo, la siguiente entrevistada renuncid a un mayor estatus profesional
para dedicarse a la familia:
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Mi trabajo es muy importante, pero hoy por hoy mi familia pesa
mds. No dejaria ninguna de las dos, pero... me habian ofrecido una
cosa... hacerme la jornada completa y un ascenso, y no, hoy en dia
pesa mi familia, me necesitan mds (4A).

El deseo femenino es uno de los motivos sefialados por las personas
consultadas para explicar sus organizaciones domésticas. En este sentido,
las mujeres describen la modificacién o abandono de su actividad laboral
como una decisién personal con pleno apoyo de su pareja, en palabras de
una informante mds que mutua fue decision mia con su pleno apoyo (3A).
Asi se refieren a ello otras personas:

Yo trabajaba, nacio Andere y, al cabo de un tiempo, lo dejé [el tra-
bajo remunerado] porque, ademds, me quedé embarazada. Entonces, ya
con dos, yo que le daba importancia a los primeros aiios de vida... (...)
Estuve sin trabajar hasta los cuatro afios de Andere (9A).

Merche no curraba, vamos, estaba currando cuando quedo embara-
zada y justo se le acababa el contrato. Entonces, dijo que preferia criar
a la cria y ha vuelto a currar ahora, nacido el segundo ya. (...) Esa st
que fue decision cien por cien de ella. O sea, que tiene todo el derecho
del mundo a trabajar o a estar en casa, pero decidio en ese momento
eso, lo mismo que ha decidido ahora ponerse a trabajar. Fue decision
de ella y yo, por supuesto, apoyarla (13B).

Algunas consultadas también sefialan la influencia de la precariedad
laboral femenina en su opcion de dejar su empleo, aspecto que limita la
supuesta libertad inicial que se derivaba del planteamiento. La siguiente
cita de una mujer es ilustrativa al respecto: Dejé el trabajo, por decision
mia, porque con el trabajo que tenia, la verdad, no me merecia la pena
seguir trabajando y, encima, con ella (17A).

Pero, ademads, tal y como sefialaba un entrevistado: La sociedad no
estd hecha para educar nifios (2B). Por un lado, en nuestro entorno es no-
table la falta de servicios que faciliten la conciliacion. Por otro, aun cuan-
do esto ocurre, las empresas buscan fuerza de trabajo con disponibilidad
horaria y movilidad, siempre disponible para la produccién, personas que
no cuiden sino que sean cuidadas. De esta forma, el mercado laboral per-
manece en gran medida ajeno a las necesidades reproductivas —es decir,
estd construida sobre la base del «varén proveedor» — y discrimina sala-
rialmente a las mujeres, favoreciendo que estas sean las quienes renuncien
al trabajo remunerado o a la carrera profesional cuando hay que cuidar a
la prole. Por todo ello, las decisiones «personales» de estas mujeres es-
tdn socialmente condicionadas por la estructura sociolaboral. El siguiente
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ejemplo sirve para ilustrar el peso de la organizacion del mercado laboral
en la decisién femenina de abandonar el empleo:

Fue una eleccion, pero tampoco... si que estuve trabajando, a ver, in-
tenté trabajar en lo privado, lo que pasa es que me requeria muchisimas
horas. Ademds, no tenia a nadie, ni familia ni a nadie que se quedara
con mis hijos... (...) Los horarios eran... tenia que llamar a la chica y
decir: «que no puedo ir, que tengo que quedarme un poco mds». No eran
horarios como en la funcion piblica, que te dan un horario de entrada
y salida. Entonces, me dijeron para ampliar el horario o irme, y es que
no, es que no me compensaba economicamente. Bastante me suponia te-
ner una persona —que ademds tenia que estar continuamente amplidn-
dole su horario de trabajo, cosa que la quemaba mucho— teniendo dos
niflos, una muy pequeria y el otro de un mes. Entonces, era... muy duro.
Ast que empecé a preparar oposiciones y, cuando salio para Osakidetza,
me presenté. Y entonces, ya con un horario fijo, con un sueldo fijo y con
unos gastos ya concretos me podia incorporar bien al trabajo (9A).

En la misma linea, otra mujer sefiala que la eleccién de su empleo es-
tuvo marcada por las posibilidades que este ofrecia para conciliarlo con el
cuidado de la prole. Esto le supuso abandonar su puesto laboral y optar a
otro de un estatus inferior. También aqui la decision de nuestra entrevista-
da ha estado en parte inducida por la estructura del mercado laboral y la
falta de oportunidades de conciliacién a las que nos hemos referido:

Yo trabajaba en la agencia de viajes, que es lo que yo he estudiado,
que es lo que a mi me gusta, que es lo que yo haria, sin duda, si no tu-
viera nifios, pero ;qué me pasa?, que en la agencia de viajes se traba-
Jja hasta las ocho de la tarde. (...) A mi me exigian que hiciera una jor-
nada completa que no quise y por eso yo dejé de trabajar. (...) ;Claro!,
jes que sales todos los dias a las ocho de la tarde!, llegaba a casa, ocho
y media, nueve menos cuarto. Los nifios para esa hora estdn baiiados y
casi, casi van a la cama. Entonces, no, no queria. Con lo cual, yo elegi
trabajar de camarera porque eran poquitas horas 'y me suponia compa-
ginar trabajo, casa, nifios y entonces, ahora me como todo [se rie la en-
trevistada] y lo hago todo, claro (13A).

Pero no sélo influye el mercado laboral. El hecho de que las circuns-
tancias laborales pudieran influir en que el hombre se ocupara de la prole
—situacion, por otro lado, muy poco frecuente—, no implica que esto se
produzca, como describe la siguiente consultada:

Yo trabajé quince afios en una compariia de seguros, lo que pasa es
que hubo una etapa que me dijeron que tenia que irme a trabajar a Ma-
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drid o, si no, me iba a la calle. Entonces, era cuando yo tenia un hijo y
peso mds el aspecto familiar que el laboral. (...) Fijate, cuando se ha-
blo del tema de Madrid, yo le dije a él, porque mi sueldo era muy bue-
no, «;por qué no coges una excedencia —porque es funcionario— y
probamos en Madrid»?, pero no quiso cambiar, dejar de trabajar para
probar yo, pues no (8A).

Como hemos visto, la situacion laboral —especialmente la precarie-
dad, la exigencia de amplios horarios, los menores ingresos de las mu-
jeres...— y el deseo femenino son los argumentos mds utilizados al ex-
plicar las organizaciones domésticas de las personas entrevistadas. Pero
también las inercias institucionales y la ideologfa de género juegan un
papel en ello. Un ejemplo claro es la pareja 11, en la que ella (doctora)
se ocupd de la crianza cuando le ofrecieron un trabajo a media jornada al
quedarse embarazada. Asf se refiere a ello su conyuge:

No [nos planteamos otro tipo de organizacién], le salio justo el he-
cho de que le ofrecieran una plaza que era a media jornada y era inde-
finida, en principio. Entonces, la cogio. Es una cosa indefinida, que en
ese momento hacia las sustituciones mds cortas y luego, por otro lado,
pensd que al ser jornada reducida, tenia mds tiempo para estar con las
nifias (11B).

Sin embargo, la oferta de trabajar media jornada no es la tinica razon.
Detras de esta decision subyace la ideologia de género que se plasma en
la renuncia femenina a la carrera profesional, atin teniendo esta mujer un
estatus laboral y un salario significativamente mayor que el de su pareja
(profesor de instituto con contrato de interino sin estabilidad). Observe-
mos las manifestaciones de la entrevistada:

Lo decidimos porque me lo ofrecieron a mi. Me dijeron: «;Quieres
venir media jornada para poder dedicarte a cuidar a tu nifia?» Y a mi
me parecio muy buena idea, aparte que st que es verdad que los nifios
cuando nacen, al menos en los primeros afos, tienen mds dependen-
cia de la madre y yo de ellos. Yo queria sacrificar mi trabajo por ellos,
lo he sacrificado voluntariamente. Me da pena, porque a mi profesio-
nalmente me gustaria desarrollarme como... Yo tenia un compariero
de residencia a la vez que yo, que era chico y de donde ha llegado él a
donde estoy yo hay mucha diferencia. ;Que ha sido voluntario?, pues,
st porque yo he querido hacerlo ast, pero que luego un poco de envi-
dia profesional, pues si tengo. Yo soy muy feliz en mi vida, pero cuan-
do veo a donde ha llegado él... que igual no es solo por ser chico, que
igual tiene unas cualidades que yo no tengo, pero no sé, que yo tengo la
sospecha de que st, de que a la hora de elegir entre quedarse con uno o
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con otro como jefe, dan prioridad todavia a los hombres; enmascarado,
que por supuesto no dicen que es por ser hombre o por ser mujer, pero
si tienen la opcion, cogen antes a un hombre. Asi que ha llegado mds
lejos que yo y me da un poco de envidia, pero no pasa nada (11A).

La cita que acabamos de presentar ilustra también las inercias insti-
tucionales y el peso de la ideologia en ellas. En esta investigacién, no he-
mos detectado ningtin caso en el que a un hombre se le ofrezca un trabajo
a media jornada cuando va a tener descendencia, pero si hemos encontra-
do hombres que no se atreven a solicitar el disfrute compartido del per-
miso de maternidad por temor a ser despedidos o a ser considerados poco
serios en su empresa’. Volviendo al caso que nos ocupa, el peso de la
inercia institucional y de la ideologfa queda, asimismo, patente cuando el
entrevistado de esta pareja alude a motivos econdmicos para justificar la de-
cisién de que su mujer trabaje media jornada, cuando en este caso la l6gica
econdmica hubiera llevado al efecto contrario, es decir, a que se plantea-
ran una organizacién —al menos, a futuro— en la que fuese €l quien re-
dujese su jornada. A continuacion recogemos un fragmento de la entrevis-
ta que muestra estos aspectos:

— ¢En algiin momento os planteasteis que ti redujeras la jornada?

—No nos lo llegamos a plantear porque salio la plaza esa y, luego,
también en este caso influian los sueldos, ella a media jornada ganaba
mds que yo a jornada completa, con lo cual, si lo hactamos al revés, el
ingreso familiar seria mucho menor.

—Ya, pero ;ella ganaria mucho mds, no?

— Pues st, si, la verdad es que no nos lo hemos planteado.

La repercusion de la paternidad de los consultados en su actividad la-
boral es bien distinta. La préctica totalidad de estos hombres no sufrieron
ninguna modificacién en sus entornos laborales. Unicamente un confiden-
te que trabaja como auténomo alter6 su horario para satisfacer las necesi-
dades derivadas del cuidado de su bebé; un cambio que no supuso pérdida
de estatus ni de oportunidades profesionales.

Generalmente, las personas consultadas contemplan la forma de or-
ganizarse tras la llegada de la prole como una decision privada y entien-
den la renuncia femenina a la carrera profesional como una decisién libre
y personal. Sin embargo, existen numerosos elementos estructurales que
condicionan tales decisiones. Los menores salarios y la mayor precarie-
dad laboral de las mujeres, las inercias institucionales y la ideologfa de

75 Profundizaremos en este aspecto en el apartado dedicado a la conciliacion.
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género presente a nivel social y personal son algunos de ellos. La organi-
zacion del mercado laboral, pensada para individuos sin necesidades re-
productivas, constituye también un factor importante. En nuestra opinidn,
si se pretende cambiar esto, nuestra sociedad no s6lo necesita eliminar
las discriminaciones directas hacia las mujeres, sino también un cambio
mds profundo. Necesita que lo normal sea poder cuidar. Necesita empleos
que permitan a las personas desarrollarse profesionalmente y desarrollar-
se como padres y madres. Hasta que esto no sea asi, muchas mujeres se-
guirdn sacrificando su carrera profesional —por no hablar de los seguros
sociales, el tiempo propio y, desde luego, una maternidad mds sana— y
muchos hombres seguirdn sin darse cuenta de que se estdn perdiendo su
paternidad.

Podemos concluir que las consecuencias desiguales del hecho de te-
ner descendencia en las mujeres y en los hombres que hemos entrevista-
do, choca con la imagen que tienen del dmbito familiar como un espacio
sin normas y orientado al interés comtun, que con frecuencia es tan s6lo
una ilusion. Por un lado, en el trabajo familiar hay horarios y demandas
inaplazables (como una nifia que necesita comer). Por otro, una comuni-
dad de intereses tiene poco que ver con el mayor trabajo y responsabili-
dad familiar de las mujeres, su menor tiempo para si y las renuncias pro-
fesionales unilaterales. Sin embargo, eliminar los intereses particulares
cuando nos referimos a la familia, nos proporciona seguridad psicoldgi-
ca, a la vez que para muchas mujeres pensar en intereses propios es una
blasfemia de género.
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Capitulo IV

Significados, imdgenes y modelos vinculados
a la maternidad y la paternidad

Sin duda subsisten hoy, aun entre mujeres independientes,
cantidad de actitudes, sentimientos y fenémenos corporales to-
talmente especificos. Yo admito y nunca he negado, que ‘las’
mujeres son profundamente diferentes de ‘los’ hombres. Lo
que no admito es que ‘la mujer’ sea diferente del “hombre’.

Simone De Beauvoir
Tout compte fait

En el contexto occidental, la maternidad y paternidad, como construc-
ciones sociales e histdricas, implican una serie de significados e imdgenes
especificas que remiten al mito de la maternidad y al modelo del varon
proveedor que ostenta la autoridad e impone la disciplina en el hogar’.
Como hemos visto, las practicas de nuestras y nuestros confidentes quie-
bran, en distintos grados, estas imdgenes tradicionales que, sin embargo,
siguen formando parte de las creencias socialmente compartidas. En este
capitulo trataremos de aproximarnos a los mundos simbdlicos de las per-
sonas consultadas y, en este dmbito de constructos y significaciones, ex-
ploraremos sus creencias y concepciones relacionadas con la maternidad
y paternidad. Una vez analizadas las pricticas, los discursos y los univer-
sos simbdlicos de las personas consultadas, nuestra investigacion de la
maternidad y la paternidad concluye con la elaboracién de una tipologia,

76 Para mds informacidn sobre los significados culturales de la maternidad y la paterni-
dad, véase el apartado 1.1. El género del Cuidado. Significados culturales de la maternidad
y la paternidad.
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que hemos definido basdndonos en las experiencias estudiadas, y que tra-
tan de describir las diversas vivencias de las madres y los padres que inte-
gran parejas de doble ingreso.

4.1. La maternidad y la paternidad en la cosmovision de las parejas
entrevistadas

En este apartado profundizaremos en las imdgenes de maternidad y
paternidad, asi como en las creencias sobre las capacidades de mujeres
y hombres para ocuparse del cuidado infantil. En definitiva, tratamos de
explorar la vigencia o no en la cosmovisién de las personas entrevistadas
de los significados culturales tradicionales de la maternidad y la paterni-
dad asi como su posible transformacion.

En primer lugar, nos ocuparemos de la maternidad y paternidad idea-
les dibujadas por las personas entrevistadas o, dicho de otra forma, de sus
concepciones de la «buena madre» y del «buen padre». Es habitual que
en nuestras parejas exista un componente tradicional y otro igualitario, en
distintos grados. Cuando les preguntamos por el padre o la madre ideal,
mezclan estas dos fuentes y, en ocasiones, sus relatos no son explicitos al
respecto, por lo que sélo un andlisis en profundidad del discurso, como el
que aqui estamos realizando, puede aproximarse a sus universos simboli-
cos y a los contenidos mds 0 menos inconscientes.

Los discursos de las personas pertenecientes a parejas asimétricas fre-
cuentemente subrayan diferentes caracteristicas en sus descripciones de
una «buena madre» y de un «buen padre». En las madres, se enfatiza la
paciencia, la presencia o el carifio. En los padres se alude mds frecuente-
mente a las normas o a los limites, y a que sea «trabajador», mientras las
cualidades de carifio o paciencia, aunque estdn presentes, adquieren un
cardcter mds secundario. Presentamos como ejemplo las manifestaciones
del siguiente entrevistado:

[Una buena madre] Sobre todo, que tuviera mucha paciencia porque
hay veces que... nos trae por la calle de la amargura. Ademds, yo creo
que si tiene eso, es buena, ;no? Lo que pasa en cada familia, ;no?, que
estar con el crio todo el dia... (14B).

[Un buen padre] Tendria que ser trabajador, carifioso y... amable.
No tendria que ser holgazdn y esas cosas. No sé, responsable, cariiioso
y bueno. Todos esos calificativos (14B).

Las expresiones de otra consultada se sitian en la misma linea y, ade-
mds, ejemplifican otro aspecto frecuente en las parejas entrevistadas: la
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alusion al propio progenitor o progenitora al trazar el modelo ideal de pa-
ternidad y maternidad. Este hecho, aun con excepciones, parece sugerir la
importancia que puede adquirir el modelo paterno y materno en la confi-
guracion de referentes. En sus propias palabras:

;Qué serta una buena madre?, pues, una madre tranquila, amoro-
sa, que estuviera siempre cuando los hijos la necesitaran y que estuvie-
ra todo bien atendido, sin correr, sin prisas, y eso mis hijas no lo tienen.
Tienen otras cosas, una madre que trabaja fuera de casa (11A).

No sé. Supongo que siempre tienes la imagen del tuyo [padre], que
sea fuerte, que sea justo, que ponga bien los limites, con carifio, que les
dé tranquilidad y apoyo, que cuando llores o tengas miedo, que aparez-
ca él y que tenga paciencia, que tenga mucha paciencia (11A).

Aunque estas definiciones reflejan la influencia de los patrones tradi-
cionales, las alusiones a tener mucha paciencia o a ser carifioso, atributos
socialmente femeninos, no corresponden al significado cultural de la pa-
ternidad, que estd mds relacionado, como hemos sefialado anteriormente,
con el sostenimiento econdmico y el ejercicio de la autoridad.

Sin embargo, la dedicacién constante a la prole, caracteristica de la
madre victoriana, parece un requisito sine qua non en la definicion ideal
de maternidad, mientras que en los hombres adquiere un cardcter secunda-
rio 0 no aparece. Asi sucede en la descripcidn de la siguiente confidenta:

;Como seria mi madre ideal? Bueno, seria una madre con tiempo
para repartir. O sea, yo vengo de una madre trabajadora, mi madre
ha trabajado siempre y sigue trabajando y tiene sesenta y cinco anos,
ceh? Y... ha trabajado siempre, o sea, a pesar de que ella jugara mu-
chisimo con nosotros, (...) ha sido una mujer que ha metido mds ho-
ras siempre en su trabajo y en lo que no me quiero convertir yo es en
eso, en perder unos afios que son la infancia de los crios por... por un
trabajo (9A).

[El buen padre] Dialogante, con una escucha activa. A veces, com-
plice, pero no colega y... no sé, comprensivo, y que sea un buen padre,
como una buena persona, es que... seria eso (9A).

En estos discursos sobre la madre y el padre ideal encontramos un
barniz igualitario que, de alguna forma, recubre lo que no son sino con-
cepciones tradicionales sobre los papeles de mujeres y hombres. En el
caso siguiente, la ideologifa de la maternidad intensiva pervive bajo el in-
tento de presentar opiniones igualitarias. Baste comparar las cualidades
que la siguiente consultada atribuye a la «madre ideal» y al «padre ideal»
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para comprobar que la exigencia presencial de este dltimo es distinta.
Cuando habla del padre, introduce el concepto de «tiempo de calidad»,
que no existia al referirse a la madre:

Una buena madre para mi tiene que tener... paciencia, cariio, so-
bre todo, muchisimo carifio. Y tiempo, porque si te pasas todo el dia
fuera de casa... pues st, igual les ves una horita al dia, pero los nifios
necesitan mucho tiempo (13A).

[Un buen padre] Lo mismo. Carifio, paciencia. Tiempo, tiempo de
calidad para estar con ellos, jeh!, que no me vale ocho horas al dia,
sino... el tiempo que estés, estar con ellos, dedicdrselo a ellos. Un poco
lo mismo, jeh?, no creo que tengan que ser cosas diferentes. Los nifios,
al final, es su madre, su padre, son personas, no sé. No creo yo que la
madre tenga que ser diferente al padre en ese sentido (13A).

Centrémonos ahora en las definiciones de las parejas simétricas. En

ellas, encontramos algunos modelos ideales de paternidad y maternidad
que se caracterizan por su similitud y su cardcter igualitario, en abierto
contraste con el modelo tradicional. Asi, es frecuente una concepcién de
la paternidad que enfatiza la implicacion en el cuidado, como hace el si-
guiente consultado:

;Un buen padre? Pues, tendria que ser... primero, implicado en
el desarrollo de su hija o hijo, que esté implicado en el proceso, eso
para empezar. Que el hijo sea suyo también, que no sea hijo de su
mujer, jeh?, a todos los niveles. Con eso ya... si te implicas en esos
niveles, todo lo demds... (...) Si realmente... funcionas asi, pues, se
tendrian que compenetrar los dos y hacer lo mismo, no sé, a todos los
niveles (15B).

Aunque menos frecuentemente que en el caso de la paternidad, tam-

bién encontramos algunas definiciones ideales de la maternidad que con-
tradicen —en el plano discursivo— el significado cultural tradicional.
Veamos un ejemplo:
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Para mi una buena madre es la que es capaz de dejar que el hijo se
vaya separando progresivamente, que vaya siendo auténomo... para
mt, lo fundamental es lo de las alas, pensar que el otro tiene alas, por-
que claro, llegard un momento que se ird. Entonces, la buena madre
es la que es capaz de estar ahi cuando son mds pequernios, mds vulne-
rables, construyendo hdbitos, por ejemplo, y sacrificando, en sentido
positivo, no su vida, sino sus hdbitos. E implicarse con el otro, vivir-
le al otro en libertad, sentirle y, luego, dejarle que vuele. (...) [Cons-
truir] Los hdbitos y sobre todo, jugar, que sienta que le quieres mogo-
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llon, que... que se pueda expandir, que se ria, disfrutar juntos. (...)
Para mi es eso, expandirse y crecer juntos, y luego ser capaz de dejar
que se vaya (15A).

En la misma linea, en algunas parejas —fundamentalmente simétri-
cas— hemos encontrado algunas criticas a la maternidad o paternidad tra-
dicionales al definir las imdgenes ideales. Por ejemplo, un entrevistado cri-
tica la ausencia de su padre mientras otro sefiala que hay que evitar el nido
vacio, que vivié su madre al dedicarse Unicamente al cuidado de la prole y
del hogar. Se tratarfa de definiciones que muestran modelos mds equilibra-
dos para la mujer y el hombre, y que se enmarcan en una evolucién hacia
una igualdad normativa en el reparto. Asf lo relatan ellos mismos:

[Un buen padre] Al menos, que tenga dedicacion, que atienda a los
nifios y que esté un poco encima. (...) No sé bien como contestarte a
esta pregunta, porque ademds, jhombre! tienes un poco lo que has vis-
to en casa y, como en casa, pues, mi padre, estuvo viviendo... jhombre!,
no es que estuviera viviendo fuera, pero las comunicaciones de antes
era como si estuviera en New York y prdcticamente para mi era un ex-
trafio. Y yo lo que pretendo es que no sea asi, que sea muy cercano, que
se implique un poco 'y que juegue. (...) Eso, que esté contigo, que te de-
dique tiempo (10B).

Una buena madre, compardndola con el modelo de mi madre, de la
anterior generacion, que ha dedicado toda su vida, por no haber traba-
jado fuera de casa, a ser ama de casa, criar, estar tan cerca, encargar-
se de la educacion, de todas las labores, del médico. (...) En el momen-
to en que los hijos hemos salido de casa, la rotura del cordon umbilical
para con la madre, el efecto del nido vacio, le ha afectado negativa-
mente a ella. Entonces, creo que su ser'y su felicidad y toda su vida es-
taba demasiado condicionada a los hijos, demasiada dependencia en
ese aspecto. Es decir, todo lo que es ella, se lo ha dado a los hijos y en
el momento en que se han ido los hijos, ella ha dejado de ser lo que
era. (...) Por eso, creo que es importante el equilibrio, que ella trabaje,
o no, lo que decida, pero que tenga la posibilidad (20B).

Resulta significativo que las nociones de «padre ideal» de algunos
hombres concilien la vida familiar y la personal de una forma que no
hemos encontrado en las definiciones de «madre ideal» de las mujeres.
Veamos un ejemplo de este padre equilibrado en el que lo ideal incluye
la atencidén al dmbito personal como un aspecto relevante:

Pues, un buen padre seria el que es capaz de atender su hogar, o
sea, a su mujer, a sus hijos y a la vez también es capaz de... de las cosas
que le gustan o que le hacen sentirse bien, seguir haciéndolas, o sea,
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poder tener un pie en cada sitio, ;no? Poder seguir desarrolldndose
uno mismo y no quedarse ahi anclado en lo que es el hogar, pero a la
vez, centrarse en el hogar. O sea, no renunciar a las cosas que te gusta
hacer, a desarrollarte personalmente con otras cosas que no sean la fa-
milia. (...) Eso yo creo que es un buen padre. Equilibrado, ;no? (18B).

Por una parte, esta concepcion de la paternidad ideal no responde a
los pardmetros tradicionales en cuanto a que el hombe estd centrado en
el hogar y en la prole, funciones que se han atribuido histéricamente a la
mujer. Por otra, esta vision integra lo que tradicionalmente ha sido un pri-
vilegio masculino: el derecho a un tiempo propio. Podriamos considerar
las definiciones de este tipo como construcciones que ainan innovacién y
herencia, en un intento de adaptarse a una realidad cambiante.

Sin embargo, los lapsus linguae’ pueden ser reveladores. Debido a
las concepciones culturales subyacentes —en concreto, a la fuerza del
mito de la maternidad— al referirse a las mujeres sale de forma casi au-
tomdtica el discurso de darlo todo y suena egofista el referirse a intereses
propios, aun cuando se quiere dotar de un cariz igualitario a la definicién.
Esto es lo que le sucede al entrevistado anterior cuando trata de trasladar
su definicién de «padre ideal» a la de «madre ideal». Lo que en la pater-
nidad ideal era un discurso fluido, se articula con mayor dificultad para la
maternidad ideal, matizando las palabras.

Pues, las mismas que las de un padre, o sea, que al mismo tiempo
que pueda atender a su familia, a su compariero, a sus hijos, al hogar,
o0 sea, de la misma manera que lo puede estar dando todo, bueno todo,
puede estar dando mucho ahi, pues, también poder estar dando mucho
en... en lo que es sus... sus propios... no intereses, Sino sus propios gus-
tos, sus diversiones, las cosas que siempre le han gustado hacer y quie-
re seguir haciendo, ;no? (18B).

Y es que, como hemos visto, los sesgos que hemos descrito en torno
a las imdgenes ideales de maternidad y paternidad no son un patrimonio
exclusivo de las parejas asimétricas. Sin embargo, tal y como sefialdba-
mos al referirnos a otras ideas interiorizadas, en las parejas simétricas es
mds frecuente que estas concepciones se manejen de una forma distinta.
El ejemplo de la entrevistada 12 es ilustrativo al respecto. Su imagen de

77 Etimoldgicamente, significa error de lengua. Este error ha sido interpretado por el Psi-
coandlisis como una emergencia de contenidos inconscientes, emotivos, instintivos, emocio-
nalmente incompatibles con el super-ego. Freud los analizé en Psicopatologia de la vida co-
tidiana y descubri6 que los lapsus linguae o actos fallidos no son en realidad casuales sino
que van dirigidos por el inconsciente que halla asi un modo de expresarse (PAL, 1985: 176).
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madre ideal —una madre es todo amor y todo darlo, muy presente...—
corresponde al estereotipo y contrasta con su vivencia real. Por eso, no se
siente cien por cien madre, porque tiene un punto egoista que no cuadra,
al querer a veces cosas para ella. La entrevistada resuelve esta contradic-
cion asumiendo que no vive la maternidad como un sumun, que se siente
algo mds que madre y que esto es humano y natural. Nos llama la aten-
cién cémo la imagen de la «buena madre» permanece intacta en el imagi-
nario de la entrevistada aun cuando asume racionalmente que quebrar tal
modelo es humano y natural. Esto parece indicar, por una parte, la persis-
tencia de estas imdgenes interiorizadas y por otra, que la relacion entre es-
tas y la prdctica no es automdtica, sino que puede estar mediada por otros
factores, como el manejo consciente, tal y como hemos encontrado a lo
largo de este trabajo al describir otros aspectos interiorizados’®. Veamos
algunos de estos aspectos en el siguiente fragmento de la entrevista:

—;Como es para ti una buena madre, como te la imaginas?

— Pues me la imagino muy amorosa, muy presente, muy respetuosa,
nada atosigante. O sea, no sé, que lo dé todo, que... no sé, que yo creo
que no voy a dar la talla, pero eso seria... como muy dialogante y que
escuche mucho... ;Lo que yo he tenido! Mi madre yo creo que es ast.

—Y jcomo es de importante en tu vida ser madre?

—Pues... yo creo que es muy importante, pero no vivo la materni-
dad como un sumun ahi. No sé, creo que he cambiado, por eso pien-
S0 que... es lo mds importante que tengo... Muy importante, pero no
me siento cien por cien madre. j[Algo mds!, como que soy algo mds, no
sé... Lo digo porque he hablado con otras mujeres que igual... que han
excluido todo con la maternidad y estdn super... Creo yo, no sé, no sé
contestarte. No sé, la verdad, es complicado.

—Y cuando me dices que no te sientes «al cien por cien madre», ja
qué te refieres con eso?

— Pues, que a veces tengo mi punto de egoismo, que es lo que echa-
mos igual de menos cuando has tenido una madre tan... porque a veces
dices: «jjo!, me gustaria ahora hacer ast [chasquea los dedos] y mar-
charme media hora a dormir» o... ese punto egoista y digo: «jostras, si
esto no me cuadra!» [se rie la entrevistadal. ;Una madre es todo amor y
todo darlo y yo sigo un poco...! Sigo pensando, a veces, que quiero co-
sas para mi.

—Y jeso como lo vives?

— /Ah!, natural, quiero decir, que no me martirizo ni digo... que yo
creo que es humano. Creo, creo, ;jeh?

78 Por ejemplo, al referirnos en el capitulo anterior al deseo femenino de elegir la ropa
de la prole, que permanece en las mujeres de las parejas simétricas, pero es manejado por
ellas de forma consciente, posibilitando a los hombres participar en dicha tarea.
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La interiorizacion del mito de la maternidad aparece, en ocasiones,
al margen del discurso igualitario y consciente sobre la «madre ideal».
Esto le sucede a la entrevistada 15, que al no sentirse mal por reincor-
porarse al trabajo remunerado tras el permiso de maternidad, se pregun-
ta si estd desnaturalizada. El hecho de que se plantee este interrogante
procede necesariamente de una imagen determinada de lo que serfa na-
tural en una madre, aspecto que adquiere para la consultada un cardcter
normativo. No sentir pena o sentirse muy bien a pesar de separase del
bebé durante las horas de actividad laboral contrasta con la imagen de
la «madre ideal» construida como natural, que incluye el deseo de estar
permanentemente con la prole. Esta interiorizacién choca con el rechazo
consciente de la entrevistada de que lo natural o lo bueno sea no separa-
se del bebé. Encontramos asi una discrepancia entre el plano consciente e
inconsciente, a la vez que se produce un manejo consciente de la concep-
cidn interiorizada y de la emocidn que esta suscita. Demos paso a las ma-
nifestaciones de nuestra confidenta:

Me sentia superconectada al bebé y superconectada a todo esto 'y
tal. Entonces, cuando volvi a trabajar, yo no pensaba en él ni me daba
pena irme y eso, jeh? Las cosas como son, porque... también tenia ga-
nas de... o sea, jes supersacrificado estar todo el dia con el pequerio!
(...) Entonces, me reincorporé tres maiianas y lo llevé muy bien. Muy
bien, digo, desde el punto de vista emocional. (...) No sé si estaré des-
naturalizada, pero digo: «desnaturalizada no», porque jjoder!, estoy
supervisando yo todo, pero no tengo que estar... a ver, vengo rdpida
para ver al crio, pero no tengo que estar con él toda la manana, estd
con Azucena o con Borja, no sé (15A).

El hecho de que las mujeres manejen conscientemente o no las imd-
genes interiorizadas sobre la maternidad intensiva, puede dar lugar a vi-
vencias distintas en torno a la maternidad. As{, podemos comparar las
manifestaciones de las entrevistadas 12 y 15, que acabamos de presentar,
con las expresiones de otra consultada. Aunque todas ellas trabajan remu-
neradamente y, por tanto, quiebran el modelo de maternidad intensiva, las
experiencias que relatan y las ideas que tienen de sf mismas como madres
son diversas. Las primeras representarian maternidades mds innovadoras
y menos intensivas, mientras la segunda se autopercibe con pardmetros
mds proximos a la madre tradicional, carente de egoismos, que vive para
la prole para siempre, como podemos observar en la siguiente cita:

jYa eres una madre!, ;no? (...) Cuando tienes hijos se te meten los
dos hijos en la cabeza, ahi, y es que ya no eres t, o sea, ya tienes esas

dos cosas ahi metidas todo el rato y, entonces, estds pensando. Desde
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que tienes nifos, las noches ya no son iguales, ;no? No duermes tran-
quila, siempre estds pensando: «este estard mal, este estard bien». (...)
Una vez que tienes, ya es, 0 una preocupacion, o una cosa, ;jno?, todo
el rato. (...) Te das cuenta... que lo de ser madre es... jbuf!, una pa-
sada. Tienes que estar... adios egoismos y adios todo, tienes que vivir
para ellos. [ Y para siempre! No los quitas de ahi (6A).

Podemos concluir que la imagen mitificada de la «buena madre» per-
manece en la cosmovision de las entrevistadas aun en los casos en los que
contrasta abiertamente con la préctica y/o con el rechazo o racionalizacién
en el plano consciente. En cualquier caso, el manejo consciente de las
ideas interiorizadas sobre la maternidad intensiva que hemos encontrado
en algunas entrevistadas de parejas simétricas contribuye a liberarlas
de las exigencias irreales de dicho modelo y esto les permite desarrollar
maternidades mds innovadoras y menos intensivas.

Dentro de las concepciones tradicionales interiorizadas, también po-
demos referirnos a la paternidad. Asi, la referencia al establecimiento de
Iimites o a la autoridad estd generalmente referida al «buen padre». Esto
sucede mds frecuentemente en las parejas asimétricas, pero las simétricas
no estdn totalmente exentas de ello. Por ejemplo, la definicién del «buen
padre» de la consultada 15 afiade a las caracteristicas maternas el poner
limites, mientras que su cényuge, cuando se refiere a la «madre ideal»,
omite el hecho de fener un punto de autoridad, que estaba presente en su
definicién de paternidad.

Por otra parte, hemos detectado una sobrevaloracion de los hombres
como padres por parte de las mujeres, tanto en parejas simétricas como
asimétricas. Asimismo, las valoraciones de las mujeres sobre si mismas
como madres suelen ser menos generosas que sus opiniones sobre sus
conyuges. Una entrevistada a la que nos hemos referido al ejemplificar la
interiorizacion del mito de la maternidad sefiala que no sabe si va a dar la
talla como madre, mientras que a su pareja le califica como el superpa-
dre. Asi describe esta confidenta a su compafiero:

jJo!, a mi me parece... el superpadre. Una de las cosas que siem-
pre pensaba es que, si yo algin dia falto, sé que mi hija estard genial.
Pues, es divertido, es superresponsable, es superatento, pero a la vez
muy respetuoso... muy natural, no se agobia mucho, es tranquilo, estd
enamorado de su hija, no sé... Y muy presente, mucho, mucho, pero
sin ser agobiante. Vamos, creo que eso es un buen padre, creo que si.
No sé, esas cualidades de tierno, presente, constante pero sin atosigar.
Y superresponsable. No es un padre que estd ahi con el crio, pero que
luego no se preocupa de traer dinero a casa o de si hay que cambiarle
el paiial, no, no, no (12A).
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La mayor severidad con que se juzgan las mujeres en su papel de ma-
dre —frente a esta generosidad femenina al juzgar la paternidad del cén-
yuge— puede deberse, en parte, a los modelos mitificados con los que se
comparan ellas mismas (lo que no hacen en modo alguno con sus pare-
jas). Otro motivo del entusiasmo femenino al referirse a la paternidad del
conyuge podria ser el nivel minimo de participacion que la mujer, en el
fondo, esperaba de €l o bien las dudas que albergaba al respecto, debido
a la herencia cultural y a las desigualdades observadas en parejas de su
entorno social. Veamos algunos ejemplos:

Entonces, era la mujer la que cuidaba los hijos y ahora, con la in-
corporacion de la mujer al mercado laboral, pues, ahora hay mds hom-
bres que tienen que cuidar de sus hijos y esa especie de... —que yo
también lo he tenido ;jeh?—, de escepticismo o de desconfianza de que
un hombre no va a saber cambiar un parial. ;Claro que saben cambiar
un parial! (7TA).

En ese sentido, jjo!, yo me acuerdo que, por ejemplo, que antes de
tener un hijo, siempre tienes la cosa de como responderd como pare-
ja, jno? Eh... como se involucrard... (...) A dia de hoy, oigo hablar a
chicas de mi edad, que dicen: «;Uy!, yo con su padre no lo dejo, an-
tes con mi madre». Y yo digo: «Pues no, perdona, yo con mi madre no
le dejo». [No porque no confie en mi madre!, sino porque le dejo con
su padre. Y estoy... jvamos!, jes que ni me planteo que pueda sur-
gir ningiin problema! Es exactamente igual que si estuviera conmigo.
Que eso, yo creo, era impensable en nuestras madres, que pensaban:
«Si no estd conmigo, no estd bien». Yo, si no estd conmigo, estd con
su padre y estd igual de bien. Eso si que... ahi me ha sorprendido,
como padre. Como padre, mogollon. ;Las dudas esas que tienes antes
de...? jJo!, me ha sorprendido en positivo, pero de manera exagera-
da, jeh? (3A).

Como hemos sefialado, las bajas expectativas iniciales y/o las dudas
de las mujeres respecto a sus parejas pueden contribuir a sobredimensio-
nar la participacion masculina. Por ejemplo, una de las entrevistadas ante-
riores valora mds generosamente que su compafero la responsabilidad de
este en la planificacion de los asuntos relacionados con el bebé:

Aht st que al cincuenta por cien, jeh?, ahi si que al cincuenta por
cien, eh... igual tengo yo mds en mente... [No!, pero los dos. (...) Des-
de el momento que hay una reunion en el colegio, Roberto se apunta un
aviso en el movil porque sabe que ese dia a él le afecta, que tiene que
estar en casa antes y demds, o sea, la logistica en cuanto al crio, yo
creo que la llevamos entre los dos (3A).
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La planificacion [respecto al nifio] ahora mismo la tiene que llevar
ella, ella tiene claro el calendario de cudndo va a tocar una cosa, cudn-
dova a tocar otra... Yo creo que esa planificacion la lleva ella (3B).

Generalmente, la comparacién del hombre se realiza con casos del
pasado o con hombres no involucrados en el cuidado, de lo que resul-
ta un saldo masculino positivo. Si se compara con la mujer y se estima
que su contribucidn es igual, el que resulta muy valorado es el hombre.
En otras palabras, lo que en la mujer se da por supuesto, en el hombre se
valora como una contribucion especial, un «regalo». Esto es lo que Ho-
chschild denomina «gift» (Hochschild y Machung, 2003: 215)7°. Las ma-
nifestaciones de la siguiente consultada sugieren que ella interpreta como
un regalo el que su pareja se turne con ella para atender al bebé por la
noche en dias festivos. Parece que interpreta el hecho de que ella no tra-
baje remuneradamente como una obligacién de atender siempre al bebé,
con independencia de si el dia es festivo o laborable. As{ lo expresa la
entrevistada:

Nos turndbamos y eso que yo no trabajaba. jHombre!, cuando ¢l
trabajaba y tenia que levantarse a las cuatro de la mariana, pues, me
levantaba yo, pero... por ejemplo, cuando estdbamos los dos de fiesta,
pues nos turndbamos, una vez se levantaba él 'y otra yo (16A).

En algunos casos, resulta significativa la menor exigencia masculina
al juzgar la propia paternidad. El siguiente consultado que, como hemos
visto, destacd por su falta de implicacion en el cuidado, se nombra a si
mismo al describir al padre ideal®:

Pues quizd yo, pero muchisimo mds paciente. Reconozco que soy un
impaciente, va en mi cardcter, soy visceral y pasional. (...) Me he dado
cuenta que una de las mejores maneras de afrontar tu vida es ser tal
como eres (17B).

Otra cuestion relevante con relacion a los significados culturales de la
maternidad y la paternidad son las capacidades atribuidas a las madres y
los padres. En las parejas simétricas es habitual que las atribuciones sobre

79 Para mds informacidén sobre este enfoque, véase el apartado 1.3.3. La perspectiva de
género sobre la familia.

80 Nos hemos referido a la falta de implicacion de este entrevistado en el cuidado en el
apartado anterior, al relatar la vivencia en soledad de la hospitalizacion de su hija por parte
de su esposa.
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las capacidades generales de mujeres y hombres para el cuidado sean muy
similares, tal como relatan una mujer y un hombre a continuacion:

Iguales. La tunica diferencia que he visto yo de dependencia... ha
sido fisica, de la lactancia. ;Capacidades? Las mismas. (...) De he-
cho, creo que familias monoparentales de padre lo pueden hacer estu-
pendamente bien, familias monoparentales de madre lo pueden hacer
estupendamente bien o familias del mismo sexo lo pueden hacer estu-
pendamente bien. No veo ninguna, ninguna diferencia. Yo creo que tie-
nen las mismas capacidades. Si en definitiva se trata de imponer unas
pautas de convivencia, de educacion y de dar y recibir cariiio y amor,
entonces, ahi somos personas, no somos marido y mujer (3A).

;Las capacidades estdn! [Se rie el entrevistado]. O sea, si enten-
demos que la capacidad es algo... que estd ahi'y que luego uno tiene
que desarrollarlo o aprender a desarrollarlo, ;capacidades?, jiguales!
Otra cosa es que te hayan ensefiado, que lo hayas podido ver al lado
tuyo. (...) No creo que unos o unas estén mds preparadas para cuidar a
los crios que... No sé, veo madres que son mucho peores que yo... i, s,
en como tratan a sus hijos (2A).

Sin embargo, esto no es Obice para la existencia de determinados

sesgos que se localizan fundamentalmente en los hombres. Expresiones
como hay un instinto maternal que el hombre parece no poder igualar
(7B) o los nifios son de la madre (10B) coexisten con la afirmacién de la
misma capacidad femenina y masculina para cuidar. Es decir, la ideologia
de género y, en concreto, la concepcion esencialista de la madre, puede
sobrevivir al discurso sobre la competencia masculina para el cuidado, tal
y como observamos a continuacion:
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Yo creo que es genética. Somos totalmente distintos, un hombre
y una mujer. (...) Yo creo que estamos capacitados los dos para ha-
cer cualquier cosa, pero st que tenemos otras aptitudes. Yo creo que
somos totalmente distintos en segun qué cosas, y no te estoy hablan-
do ni en temas de fuerzas ni de... Y creo que sois mds constantes vo-
sotras y mds inteligentes. Luego, nosotros somos mds brutos en ese
sentido y no en mal plan, jeh? Ademds, se ve en los nifios. Yo veo a
una nifia y un nifio, y nosotros somos mucho mds brutos y mds gana-
nes y... mds noblotes les veo a los nifios que a las nifias. Pues, eso,
esas triquifiuelas que tienen y creo que asi también es después. ST,
veo a la mujer mucho mds zorrera y mucho mds capaz de encandilar
con segun qué cosas. Nosotros, igual, somos mds brutos, para todo,
ceh?, digo en relaciones sociales, como en el sexo, como en no sé
qué. Igual la mujer es mds sibilina, no sé como llamarlo, yo creo que
en el fondo, somos asi. Igual me dices: «joye, que has dicho una bar-
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baridad!». Pues bueno, yo, desde luego, es la percepcion que tengo.
(...) En capacidad, la misma. Lo que st creo es que, vamos, donde
esté una madre, que se quite un padre. (...) Una madre es una madre
y punto. Muy mal lo tiene que hacer una madre para que vayan con
el padre (10B).

Algunos hombres definen su propia experiencia en el cuidado de la
prole como una excepcidn y esto les permite mantener la creencia en la
mayor capacidad natural de las mujeres para atender a los hijos e hijas. Al
margen de su vivencia, una madre es una madre. Asi sucede en el siguien-
te ejemplo:

jHombre!, yo reconozco que una madre es una madre. O sea, tienen
mds... Yo, en mi caso, no... no lo veo tan... diferente, ;jentiendes? Pero
si reconozco y tengo amigos y veo gente, hombres, ;no?, que tienen ni-
Alos y parecen que tienen... no sé, un canario. St, tiene algo la mujer
que es mds... no sé, innato, por ejemplo, de cuidado. No ya la mujer,
sino en general, en la especie animal lo ves. Hay machos que... que no
miran para las crias en toda su vida, ;no? Si, reconozco que la mujer
es mds... no sé como... Yo en mi casa ya te digo que no, porque yo a
mis nifios les quiero y les cuido igual que ella (1B).

Recapitulando, el discurso mds habitual en las parejas simétricas en-
fatiza la igualdad de capacidades de mujeres y hombres para el cuidado.
Sin embargo, esto no es obstdculo para que algunos hombres presenten
una concepcion esencialista de la madre y de la mujer que remite a la
biologfa. Nos llama la atencién la existencia de estas creencias de género
en algunos hombres que forman parejas con repartos simétricos o cuasi-
simétricos.

En las parejas asimétricas es relativamente frecuente la creencia en las
dispares capacidades de mujeres y hombres para el cuidado. Esta es mds
habitual entre los varones, aunque también tiene lugar en algunas mujeres.
La genética, el instinto maternal, y el argumento de que siempre ha sido
asi sustentan estas ideas. Veamos un ejemplo:

Pues, mds [capacidad] la mujer que el hombre; siempre ha sido asi
genéticamente. Ademds, estd demostrado genéticamente que la capaci-
dad de la mujer, por el hecho de haber tenido ellas su hijo dentro, pues,
es mayor que la del hombre, ;no? Socialmente, historicamente, tam-
bién ha sido asi. Ese instinto materno —que el hombre también lo tiene,
pero de otra manera— ella tiene un punto de mds respecto al hombre
para con su hijo, a la hora de ayudarle, solucionar problemas y estar
con él (17B).
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Para algunos entrevistados, por ejemplo, la actividad deportiva con el
hijo y la sensibilidad en la relacién materno-filial remite a las diferencias
bioldgicas entre hombres y mujeres, tal como expresa este confidente:

JEs que no es igual! A ver... Yo creo que los hombres tenemos mds
capacidad fisica, tenemos mds aguante fisico, con lo cual las relacio-
nes que puedas mantener con los hijos son de cardcter un poco... mds
animal, vamos a decir. Las relaciones de una mujer, que es mds flexi-
ble, pero que, sin embargo, no tiene esa capacidad fisica, normalmente,
suelen ser relaciones de otras caracteristicas. Es decir, no le pido que
se tire por el suelo, el jugar, sino que le vamos a pedir que tenga una
relacion, pues, un poco mds de confidencialidad. (...) Otra cosa es la
calidad, que me imagino que ahi es donde se busca mds el instinto ma-
ternal, una calidad mds especifica, una sensibilidad un poco mayor. Es
decir, si tii estds jugando a boxeo con tu hijo, pues, poca calidad sensi-
tiva le vas a dar (9B).

Sin embargo, la préctica totalidad de las mujeres de las parejas asimé-
tricas afirman que las capacidades de mujeres y hombres para el cuidado
de la prole son iguales, tal y como expresa contundentemente la siguiente
consultada: si se ponen ganas, iguales, la capacidad es la misma (17A).
No obstante, existen algunas excepciones a esta pauta general. Una mujer
afirma que las diferentes aptitudes para el cuidado son genéticas y per-
ceptibles desde la infancia, en la forma en que nifios y nifias se relacionan
con las muifiecas. Esta entrevistada considera lo que observa como un he-
cho natural, mds que como una consecuencia social o algo aprendido. Es-
tas son sus manifestaciones:

Igual la madre tiene como mds... mano. No s€ si porque siempre
nos han educado ast o por un tema genético. A ver, lo veo en los nifios,
/;no? La nifia coge el murniequito cuando tiene dos arnos y lo achucha, lo
acuna, ;no?, jpor naturaleza!, jnadie le ha ensefiado que tiene que ha-
cer ast! Mi nifio coge el mufiequito de su hermana, lo coge por la cabe-
za y le pega contra el sofd o contra lo que pilla. Yo creo que genética-
mente somos diferentes, pero ya de siempre, jeh! (13A).

Como hemos sefalado, el significado tradicional de la paternidad se
ve modificado, al menos en parte, con relativa frecuencia en las personas
entrevistadas. A la sensibilidad y los sentimientos que, como vimos, for-
man parte de las vivencias de paternidad de algunos varones consultados,
hay que sumar una concepcién del cuidado como atributo de una «buena
paternidad». Este significado aparece tanto en parejas asimétricas como
simétricas. Veamos algunos ejemplos:
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;Como era cuidarlos?, pues, una gozada, una gozada. Si el poco
tiempo que estds en casa, empiezas a decir: «no, no, esto no lo voy a
hacer, que te lo haga ama», entonces, te pierdes mogollon (13A).

Tenemos amigos que son muy parecidos a Roberto, entonces, en
un momento dado, las mujeres estamos charlando y ellos estdn cam-
biando panales. Y tenemos otro que es totalmente opuesto a Roberto.
(...) Como hombres, Roberto y Felipe —la otra persona que es muy
parecida a Roberto y que se implica muchisimo en el cuidado de sus
hijos— es que le dicen: «si ti no le has cambiado el paial, ti te lo
pierdes» (3A).

En esta linea, algunas personas —generalmente pertenecientes a pare-
jas simétricas— sefialan que el vinculo afectivo o el apego con la criatura
no es un atributo exclusivamente femenino. En sus propias palabras:

Me parece que los hombres tienen también un vinculo afectivo que
puede que no sea como el de las mujeres... Bueno, para eso ellos son
hombres y nosotras somos mujeres, y punto. Pero que existe ese vincu-
lo, st (3A).

Yo creo que te puede unir igual bafiarles, por poner, que darle un
biberon, o sea, no es mds. Que porque no le puedas dar la teta por-
que no la tengas, no vas a ser menos padre, creo yo, jeh? (...) Lo que
pasa es que darle de mamar implica eso, presencia, estar, entonces
eso si es bonito, pero puedes estar unido... aunque no le des de ma-
mar (12A).

Recapitulando, parece que para las personas entrevistadas es difi-
cil escapar de los modelos idealizados de maternidad y paternidad. En el
plano discursivo, existen diferencias entre las parejas simétricas y asimé-
tricas, pero especialmente entre hombres y mujeres. Asimismo, hemos
encontrado algunas reformulaciones de las definiciones de maternidad y
paternidad que sugieren modelos mds equitativos. Sin embargo, mds alld
de las verbalizaciones conscientes, diversos aspectos como los lapsus lin-
guae, los olvidos e inclusiones fortuitas, el cuestionamiento de las propias
prdcticas y, particularmente, el sentimiento de culpa revelan la extension
de la interiorizacidn de estos aspectos en las personas entrevistadas, inclu-
so en las parejas simétricas.

Por otra parte, en este apartado hemos encontrado sesgos de géne-
ro que se manifiestan abiertamente. Asi, bastantes discursos —parti-
cularmente masculinos— sobre las capacidades de hombres y mujeres
para el cuidado subrayan las diferencias de género que se sustentan en
argumentos como la superioridad fisica masculina, el instinto mater-
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nal y otros elementos bioldgicos. Pero ;jcomo sobreviven estas afirma-
ciones de la desigualdad en un mundo en el que la igualdad de mujeres
y hombres se ha convertido en un principio normativo? Aparentemente,
dicho discurso no pareceria inicuo o ideoldgico para las personas entre-
vistadas que sostienen esta posturad!. Esto podria deberse a que se trata
de concepciones o creencias fuertemente arraigadas y extendidas en el
entorno social. Quizd también intervenga una legitimacion biologicista
reformulada ante el auge de las investigaciones cientificas en el campo
de la genética, desde el que podemos entender las frecuentes alusiones de
las personas entrevistadas a esta tltima. Tras el apogeo de los factores
sociales en las explicaciones sobre la conducta, la naturalizacion de las
funciones maternales de las mujeres podria encontrar una vieja-nueva
fuente de justificacion, no ya en unas superadas teorias biologicistas,
sino en una prometedora genética. Y es que quiza hoy Freud dirfa que la
genética es el destino®?.

4.2. Modelos de maternidad y paternidad

Como ya hemos anticipado, nuestra revision sobre la maternidad
y la paternidad en las parejas analizadas concluye con la elaboracién de
una serie de modelos o tipos ideales® con los que tratamos de alcan-
zar una mayor comprension de las vivencias de las madres y los padres
pertenecientes a parejas de doble ingreso. La definicién de dichos mode-
los surge del estudio de las experiencias de las personas que hemos con-
sultado e integra aspectos simbdlicos, cognitivos y conductuales®*.

Comenzamos con los modelos de maternidad. Como hemos sefialado
anteriormente, el hecho de que las mujeres consultadas trabajen remu-
neradamente las aleja del modelo de maternidad intensiva, lo que no es

81 Unicamente un hombre sefiala que quizd sea una barbaridad (10B) y otro que son
temas profundos y dificiles (20B), y en dltima instancia, esto no afecta a sus creencias.

82 Parafraseamos la célebre frase de Freud: La anatomia es el destino, que aparece en
escritos como Sobre la degradacion general de la vida erdtica (1912) y El hundimiento del
complejo de Edipo (1924).

83 El término ideal aqui no significa en modo alguno algo deseable o bueno. La deno-
minacién de «tipo ideal» remite en particular a la Sociologia de Max Weber y se refiere a
la construccion de modelos que nos sirven para analizar y comprender la realidad, pero que
no suelen encontrarse en ella de forma pura, dado que la realidad es siempre mds rica y
compleja que los tipos que utilizamos para describirla.

84 Las diferencias en los significados sociales y en las practicas de mujeres y hombres
motivan que los elementos considerados para construir la tipologfa de madres y padres no
sean idénticos.
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dbice para que mantengan imdgenes interiorizadas de dicho modelo, en
distintos grados. Es decir, una cosa es la prictica y otra, la cosmovision.
Basdndonos en la experiencia de las entrevistadas, podemos trazar una
tipologia ideal de madres en virtud de sus imdgenes interiorizadas sobre
la maternidad intensiva (y su manejo), su ideologfa consciente sobre los
roles y capacidades del hombres y mujeres, y su conducta con relacion a
la divisién del trabajo familiar. Como corresponde a nuestra muestra, los
modelos que hemos construido tratan de describir la vivencia de la ma-
ternidad en mujeres que integran parejas de doble ingreso. Estos son los
siguientes:

1. LA MADRE CUASITRADICIONAL

Estas madres no sélo mantienen concepciones interiorizadas sobre
el mito de la maternidad, sino que su pensamiento consciente tiene im-
portantes sesgos de género, es decir, ideas que provienen del modelo de
maternidad intensiva. Asf, es frecuente que subrayen la importancia de la
presencia de la madre con la prole —que en el fondo consideran mds im-
portante que la del padre—, las especiales destrezas femeninas durante los
primeros afios de vida de la criatura, o que recurran a ciertos argumentos
biologicistas para explicar el papel de la madre. Ademds, las ideas nostdl-
gicas sobre las madres tradicionales estdn presentes de forma particular en
estas mujeres. Este tipo de madre forma parte de hogares con un reparto
asimétrico del trabajo familiar. Con frecuencia, aunque le gustarfa un re-
parto equitativo del trabajo reproductivo, su conducta no lo promueve o
aplaza el cambio para la siguiente generacion. No es extrafio que se trate
de mujeres que tienen un empleo a jornada media o reducida, o que hayan
renunciado a oportunidades profesionales, anteponiendo la vida familiar
a la laboral. Es posible que presenten una felicidad secundaria fabricada
que encubra sentimientos de resentimiento o frustracion (Beck y Beck-
Gernsheim, 2003: 209). El precio de aplacar la culpa por ejercer una pro-
fesidn, para estas mujeres, supone asumir renuncias profesionales y perso-
nales (unilaterales) por el interés comin de la familia.

2. LA MADRE CON IDENTIDAD BIPOLAR

El trabajo a turnos u otras formulas laborales permiten mantener la
identidad y conducta de la madre tradicional —que anhela fantasiosamen-
te— durante largos periodos de tiempo y, a la vez, ser una madre moder-
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na, con autonomia y tiempo libre en otros. Lo especifico de este modelo
no es que las fuentes de identidad en la mujer sean muiltiples (lo que tam-
bién sucede en los demds modelos), sino la particular superposicion de
dos identidades polarizadas: una, cercana a la madre tradicional; otra, cer-
cana a la madre innovadora —que abordaremos mds adelante —. Este tipo
de maternidad constituye una forma particular (quizd minoritaria) de inte-
grar el cambio y la tradicidn.

3. LA MADRE TRANSICIONAL

La madre de este modelo presenta también concepciones interioriza-
das sobre la maternidad intensiva —en distintos grados—. A nivel cons-
ciente, mezcla ideas tradicionales, como una cierta superioridad feme-
nina para el cuidado, con ideas novedosas sobre las capacidades de los
padres para el cuidado. En la prictica, anima a la participacion masculina
en el trabajo reproductivo, siempre que ella continde detentando la res-
ponsabilidad y la capacidad de decisidn, es decir, siempre que siga siendo
«la experta». Habitualmente, se da en repartos cuasisimétricos, especial-
mente en aquellos en los que la mujer trabaja a media jornada o jornada
reducida (aunque dependiendo de la participacion masculina en el trabajo
familiar, también puede darse en repartos asimétricos). En la practica, esta
forma de vivir la maternidad suele situarse mds cerca del cambio que del
viejo orden doméstico.

4. LLA MADRE EN CRISIS

Este modelo se aplica a mujeres atrapadas por un agudo sentimiento
de culpa que nace del choque entre sus concepciones interiorizadas sobre
la maternidad intensiva y su dedicacion al trabajo remunerado, a pesar
de tener una ideologia igualitaria consciente. Puede presentarse espe-
cialmente en mujeres que tienen un empleo a jornada completa, pero que
no estdn satisfechas con su atencidn a la prole. Son mujeres que sienten
culpa de forma muy intensa y desearfan desarrollar una actividad labo-
ral que les permitiera desarrollarse profesionalmente y, a la vez, atender
adecuadamente a la prole, evitando asi las contradicciones y/o la diso-
nancia cognitiva que el no poder hacerlo las genera. La crisis aqui se vi-
vencia tinicamente en su mundo interior, es decir, se trata de un conflicto
personal, ajeno a la forma de pensar o actuar del cényuge, que estd signi-
ficativamente implicado en el trabajo familiar. En este modelo se sitdan,
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por ejemplo, las mujeres que rechazan y temen el modelo tradicional que
sus madres representan, pero que a la vez han heredado ciertos aspec-
tos —interiorizados— de su forma de vivir la maternidad. Estas mujeres
pueden tratar de racionalizar las interiorizaciones sin conseguirlo. Sin
embargo, este tipo podria derivar en un cambio al modelo igualitario si
los intentos por racionalizar las emociones y cogniciones tienen éxito.
Este modelo es propio de parejas que tienen un reparto simétrico del tra-
bajo reproductivo.

5. LA MADRE IGUALITARIA FRUSTRADA

Este tipo se refiere también a madres con una ideologia igualitaria
consciente que, a diferencia de las anteriores, integran repartos asimétri-
cos —al menos, en alguna medida— e intentan que su cényuge asuma
mds trabajo familiar. La ruptura que se produce entre sus ideales igua-
litarios y la realidad cotidiana de sus hogares genera, en estas mujeres
un malestar o conflicto interno —técnicamente, una disonancia cogniti-
va— por la contradiccién entre los valores asumidos y la conducta que
se ven forzadas a realizar—, asi como un conflicto manifiesto con la pa-
reja, que puede alcanzar diversos grados. Presentan distintos niveles de
interiorizacion de la ideologia de la maternidad intensiva, que pueden
actuar como una fuerza estabilizadora del reparto desigual, por ejem-
plo, al generar sentimientos de culpa en ellas mismas, especialmente si
trabajan a jornada completa. Sin embargo, nunca renunciarian al dmbi-
to laboral. Saben que estdn atrapadas entre dos mundos entre los que no
pueden elegir.

6. LA MADRE IGUALITARIA O INNOVADORA

Las madres de este modelo tienen un pensamiento igualitario sobre
las capacidades y responsabilidades de mujeres y hombres en el cuidado
de la prole y en la provisién econdmica, lo que no las exime completa-
mente de las concepciones interiorizadas relacionadas con el mito de la
maternidad. Sin embargo, la racionalizacién que estas madres realizan
de sus concepciones heredadas —que constituye una caracteristica espe-
cifica de este modelo— contribuye a que sus conductas no reproduzcan
la desigualdad en el dmbito familiar y a que sus vivencias de maternidad
sean mds sanas (menos intensivas y culpabilizadoras, aun en el caso en
que trabajen remuneradamente a jornada completa). En definitiva, esta
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mujer no se identifica con su exigente imagen interiorizada referente a la
maternidad —en ocasiones, se sorprende al detectarla— y trata de con-
trarrestarla y superarla. Este tipo de maternidad, innovadora en los pla-
nos simbdlico y practico, se produce en parejas con repartos simétricos
del trabajo familiar.

El cuadro 4 recoge sintéticamente algunos de los aspectos fundamen-
tales de los modelos —técnicamente, tipos ideales— que acabamos de
describir:

Cuadro 4

Caracteristicas fundamentales de los modelos de maternidad
en parejas de doble ingreso

Cuasi- Igualitaria

tradicional Bipolar Transicional En crisis frustrada Igualitaria
Imdgenes N N St St St N
tradicionales (mayor (mayor (diversos (culpa (fuerza (manejo
interiorizadas |  grado) grado) grados) aguda) regresiva) | consciente)
Ideas

Ideologic Sesgos de o - I - o

cotosta g Igualitaria | tradicionales y | Igualitaria | Igualitaria | Igualitaria
consciente género

novedosas

Tipo pareja Asimétrica | Asimétrica | Cuasisimétrica | Simétrica | Asimétrica | Simétrica

Conﬂ icto Latente No No No Si No
marital

Conflicto Latente No No Si Si No
personal

Fuente: Elaboracion propia.

Ante esta y otras tipologias conviene recordar que la realidad es
siempre mds rica y compleja que los tipos ideales que utilizamos para
describirla, motivo por el que estos no suelen encontrarse en estado
puro. Sin embargo, nos permiten acercarnos a la realidad y analizar las
muiltiples situaciones que esta comporta. Profundizando en esta linea,
podemos ubicar los tipos que hemos descrito en un continuo cuyos ex-
tremos serfan la tradicion y el cambio en las madres pertenecientes a
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parejas de doble ingreso. En él podriamos situar virtualmente las diver-
sas vivencias de maternidad que se producen en este tipo de parejas. Es
el siguiente:

Grafico 10

Tipos ideales de vivencias de maternidad

bipolar en crisis

cuasitradicional transicional igualitaria

igualitaria frustrada

Fuente: Elaboracion propia.

Esta representacion gréfica, por tanto, trata de aproximarse a las vi-
vencias de maternidad en un contexto de inercias y cambios, desde la
perspectiva de la doble presencia de las mujeres en el dmbito familiar y
laboral. La madre cuasitradicional constituirfa una nueva version de la
maternidad tradicional, adaptada a un nuevo escenario social configura-
do por distintos valores —entre los que destaca la igualdad entre muje-
res y hombres— y demandas socioecondmicas —del mercado laboral,
de las economias familiares, etc.—. La igualitaria o innovadora repre-
senta la vanguardia del cambio y puede suponer un punto de inflexién
en la transmisién generacional de valores cercanos a la maternidad in-
tensiva, en la medida que, no sélo su prictica y sus valores subvierten
dicho modelo, sino que identifica y trata de superar sus concepciones
tradicionales interiorizadas. El resto de modelos vendrian a ilustrar las
multiples situaciones que pueden producirse en un contexto sembrado
de continuidades y cambios en los roles y valores familiares. Este mar-
co genera, por una parte, la coexistencia de diversas formas de vivir la
maternidad en el momento actual y, por otra, las discrepancias entre las
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cogniciones conscientes, los significados interiorizados y las conduc-
tas de las mujeres. Asi, la reaccion de algunas de nuestras entrevistadas
de no comprender las causas de sus propios sentimientos y/o conductas
—lo que puede producirse particularmente en la madre en crisis— se
entiende desde este contexto sociolégico mds amplio, superando la mera
cuestidn individual. También aqui lo personal es politico. Con todo, en
las sociedades occidentales, la modificacion de valores y conductas rela-
cionados con la divisién de roles familiares se ha producido mds rdpida-
mente en las mujeres que en los hombres (Hochschild y Machung, 2003:
214), como refleja especialmente el modelo de la igualitaria frustrada.
En el futuro, la siguiente generacion de madres estard influida por la ex-
periencia de sus progenitoras, que hemos tratado de describir a través de
los modelos presentados.

Volviendo a la muestra que ha servido de base para elaborar esta tipo-
logia, la madre cuasitradicional, la innovadora frustrada y la igualitaria
serian los modelos a los que mds se aproximan las vivencias de materni-
dad de nuestras entrevistadas. También encontramos entre ellas, situacio-
nes cercanas a la madre en crisis, la transicional y la bipolar, aunque son
menos frecuentes.

Ocupémonos ahora de la paternidad. Como hemos sefialado anterior-
mente, la participacion de los hombres consultados en el cuidado de la
prole no es homogénea, pero, en general, difiere notablemente de la del
padre tradicional. En mayor o menor grado, todos mantienen su identi-
dad como proveedores econémicos, pero son padres generalmente me-
nos autoritarios que el modelo tradicional, y algunos de ellos integran ca-
racteristicas socialmente femeninas en su relacion con la prole como los
elementos afectivos y comunicativos. Partiendo de las vivencias de estos
hombres, podemos construir una tipologia ideal que describiria la expe-
riencia de la paternidad en parejas de doble ingreso, teniendo en cuenta
tres variables: las concepciones interiorizadas sobre la paternidad tradi-
cional, la ideologia consciente sobre los roles y capacidades de mujeres y
hombres, y su participacion en el cuidado de la prole. Los tipos a los que
nos referimos son los siguientes:

1. EL PADRE CUASITRADICIONAL

Los padres de este tipo mantienen concepciones interiorizadas en
torno a los principales atributos tradicionales de la paternidad y la mas-
culinidad, entre las que destacan su identidad de proveedor econémico,
la autoridad y la disciplina, y el privilegio heredado que reza su exen-

cién de las tareas domésticas y de cuidado. Esto se refleja en los sesgos
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de su pensamiento consciente, asi como en sus opiniones sobre la ma-
yor aptitud general de las mujeres para el cuidado. Se caracterizan por
una falta de implicacion en el cuidado y, cuando este se produce, sue-
le centrarse en actividades orientadas al deporte o al tiempo libre. Esta
colaboracidn esporddica estd impulsada por la participacion femenina
en el mercado laboral y otras circunstancias sociales como los valores
sobre la igualdad, las necesidades econdmicas familiares, etc. En la re-
lacion con sus hijos e hijas, no prima los aspectos afectivos, nutricios y
comunicativos —que considera mds propios de la mujer—, sino que se
caracteriza por ser el que impone la disciplina (dice que hay que hacer).
Sin embargo, tras el derrumbe de la autoridad paterna tradicional en la
familia, el posible cuestionamiento de su autoridad, puede acarrear con-
flictos. De alguna manera, es frecuente que se sienta destronado al ver
cuestionados los privilegios masculinos heredados en el hogar®. Encon-
tramos este tipo de padres en repartos asimétricos del trabajo doméstico
y familiar.

Una diferencia esencial entre este modelo y el padre tradicional deri-
vada del cambio del contexto social y familiar, es la necesidad de buscar
fuentes de legitimacion y justificaciones a su comportamiento, en una so-
ciedad que prima cada vez mds la igualdad entre mujeres y hombres.

2. EL PADRE TRANSICIONAL COYUNTURAL

Este modelo se refiere a padres que se limitan a participar en ciertas
actividades de cuidado cuando se ven obligados a ello ante la ausencia de
la madre o su sobrecarga de trabajo. De aqui, puede derivar una partici-
pacion masculina que oscila entre limitada y significativa, dependiendo
de la coyuntura familiar. La gama de tareas de cuidado realizada por este
tipo de padre es mds amplia que la desempefada por el cuasitradicional.

85 En este sentido, algunos hombres anhelan fantasiosamente un pasado en el que el va-
rén gozaba de privilegios en el hogar, como expresan los siguientes consultados:

Los hombres hemos estado acostumbrados a tener nuestro rol en la sociedad y la
mujer, el suyo. Entonces, cambiar de la noche a la mariana eso, conlleva tiempo e ima-
ginate, yo soy hijo de rey y he nacido paje, pues no quiero ser paje, quiero ser rey, ;por
qué?, pues, porque su padre era rey (17B).

En el trato con los crios yo veo que hoy en dia estamos involucrados, en general,
bastante, no voy a decir al cincuenta por ciento, pero mucho (...) Ahora, comentamos,
en plan de broma: «jjoe!, jpodria haber tocado a la siguiente generacion!». Porque,

claro, descoloca un poco lo que era la figura masculina antigua y la que es actualmen-
te, ;no? (7B).
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Tienen una ideologia con sesgos de género con relacion a las aptitudes fe-
meninas para el cuidado —considerando asi a sus conyuges mds hdbiles
o capacitadas para el cuidado por el hecho de ser mujeres—. Asimismo,
mantienen una fuerte identidad como proveedores econdémicos — prin-
cipales— del hogar y tienen ideas conscientes sobre la importancia de
la disciplina y la autoridad, lo que puede generar conflictos. Consideran
el trabajo de cuidado que desempefian como una obligacién paterna, no
como una forma de disfrute o una oportunidad de crecimiento, y no enfa-
tizan los elementos afectivos y comunicativos en el cuidado. Este tipo de
paternidad se da en repartos asimétricos del trabajo familiar, aunque en
ocasiones puede producirse en repartos simétricos.

3. EL PADRE TRANSICIONAL INTERMEDIO

En realidad, este tipo constituye un modelo intermedio entre el padre
transicional coyuntural y el padre transicional electivo. Al igual que en
el modelo anterior, son padres que participan en el cuidado de su prole,
de forma limitada a significativa, porque se ven obligados a ello ante la
ausencia materna o su sobrecarga de trabajo. Sin embargo, y a diferencia
del modelo anterior, son hombres que mantienen un pensamiento igualita-
rio con relacién a las capacidades masculinas y femeninas para el trabajo
reproductivo. Ademds, la relacion con sus hijos e hijas se mantiene en un
plano no autoritario y se caracteriza por el didlogo y la negociacién. Con
todo, consideran el trabajo de cuidado como una obligacién o una atadura,
mds que como algo a disfrutar, y no enfatizan los aspectos afectivos en la
relacion. Ademds, en sus hogares, la responsabilidad, gestion y capacidad
de decisién en numerosos aspectos del cuidado y la educacion de la prole
continda siendo un atributo femenino. Puede darse en hogares simétricos
0 asimétricos.

4. EL PADRE TRANSICIONAL ELECTIVO

Estos padres participan de una manera limitada en el cuidado de la
prole. Tienen una ideologia consciente igualitaria sobre el reparto de las
tareas familiares entre mujeres y hombres, aunque se identifican fuerte-
mente con el tradicional atributo paterno de proveedor econémico de ma-
nera mds o menos inconsciente. Algunos de ellos se encuentran perdidos
por el choque entre las expectativas culturales interiorizadas sobre la pa-
ternidad y su papel real en la familia con relacién al ejercicio de la disci-
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plina y la autoridad, pero en ninguin caso mantienen una relacion mediada
por la autoridad y la disciplina con la prole. A diferencia de los tipos ante-
riores, incorporan los elementos afectivos y comunicativos en la relacién
con sus hijas e hijos —que culturalmente son patrimonio de la materni-
dad— y descubren la dimensién de disfrute en el cuidado a la que no han
accedido los padres de los modelos previamente descritos. Aspectos inter-
nos como la fuerte identidad de proveedor econdmico y la socializacién
diferenciada segun el género, y externos como la estructura laboral contri-
buyen a que estos padres no participen en el cuidado de la prole de forma
significativa, de forma que integran hogares con un reparto asimétrico del
trabajo reproductivo.

5. IGUALITARIO O INNOVADOR

Son hombres significativamente implicados con su prole, que desean
y disfrutan el cuidado. Se trata de una paternidad voluntarista, reclama-
da y disfrutada desde el primer momento. A diferencia de los modelos
anteriores, el padre de este tipo comparte equitativamente con su pareja
la responsabilidad y gestion del cuidado y la educacién. Mantienen un
pensamiento igualitario sobre las capacidades de hombres y mujeres en
la crianza. Asimismo, son padres que no se caracterizan por el ejercicio
de la autoridad y la disciplina con la prole. Supone, por tanto, una ruptu-
ra radical con las imdgenes de la paternidad tradicional, que ademds in-
tegra elementos considerados culturalmente como maternales, como los
aspectos nutricios, comunicativos, afectivos. Esta forma de paternidad
choca con las concepciones de las generaciones anteriores, asi como con
elementos culturales ain presentes en las creencias socialmente compar-
tidas. Esta paternidad implicada y deseada socava, no sélo las prescrip-
ciones culturales asociadas con la paternidad tradicional, sino también
los cimientos de la maternidad intensiva, ya que estos padres destacan
por el componente presencial y cotidiano. Ahondando en este aspecto,
no es extrafio que estos padres reclamen su capacidad de decision en el
cuidado, cuestionando la hegemonia del criterio femenino en la atencion
a la prole, lo que obliga a sus parejas a realizar un trabajo interno —una
negociacién consigo mismas—. Con todo, es frecuente que conserven
la identidad de varén proveedor, aunque en menor grado que los grupos
anteriores. Integran parejas con un reparto simétrico o cuasisimétrico
del trabajo reproductivo.

Podemos recoger las principales caracteristicas de los tipos a los que
nos hemos referido en el cuadro 5:
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Cuadro 5

Caracteristicas fundamentales de los modelos de paternidad

en parejas de doble ingreso

Cuasi- Transicional Transicional Transicional Igualitario o
tradicional coyuntural intermedio electivo innovador
Imdgenes St St N St Si
tradicionales (Proveedor (Proveedor (Proveedor (Proveedor | (Proveedor (-)
interiorizadas Autoridad) Autoridad) | No autoridad) | No autoridad) | No autoridad)
Ideologia Sesgos de Sesgos de o o .
8 g g Igualitaria Igualitaria Igualitaria
consciente género género
Participacion . Limitada a Limitada a - T
DX Limitada P R Limitada Significativa
en el cuidado significativa | significativa
. . Autoridad | No autoritario o .
Relacion Autoridad No autoritario | No autoritario
No afectuosa | No afectuosa
con la prole No afectuosa O o Afectuosa Afectuosa
. . o . Asimétrica o L .
Tipo pareja Asimétrica Asimétrica o Asimétrica Simétrica
simetrica
Disfrute Nulo o Nulo o Nulo o Moderado Alto
del cuidado limitado limitado limitado aalto
Conflicto , . .
flic No Si St En ocasiones No
personal

Fuente: Elaboracion propia.

Al igual que hicimos con los modelos de maternidad, podemos ubicar
los tipos ideales de padres en un continuo que irfa de la tradicion al cam-
bio. En €l podriamos situar hipotéticamente las diversas vivencias de pa-
ternidad que tienen lugar en parejas de doble ingreso. Ademds, conviene
tener en cuenta que las experiencias de paternidad de una persona pueden
evolucionar de forma regresiva o progresiva, de manera no necesariamen-
te lineal. Es decir, este continuo no estd planteado como una sucesion de
estadios necesarios, sino como una escala en la que podemos clasificar la
realidad segtin las tres variables mencionadas.

La comparacién entre el modelo tradicional que ha sido hegemdni-
co en un pasado cercano y estos modelos que responden al presente, re-
fleja la rdpida transformacion social acontecida en las ultimas décadas
con relacién al estatus de la mujer en la familia, la democratizacion y
los valores en el seno de la misma. Desde esta perspectiva se entiende
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Grafico 11
Tipos ideales de vivencias de paternidad

transicional transicional
coyuntural electivo
C 7\ 77\ 7\ O
A4 A4 A4
cuasitradicional transicional igualitario
intermedio

Fuente: Elaboracién propia.

la confusién que expresan algunos entrevistados con relacion a la mascu-
linidad y a su papel en la familia —e incluso la visién nostdlgica del pasa-
do—. Como sefiala Hochschild (2003: 106), para las mujeres, el entor-
no cambiante es la economia y, para los hombres, el entorno cambiante
son las mujeres. La incorporacion de estas al empleo ha generado cier-
tos cambios en el interior de los hogares que se extienden a la forma de
experimentar la paternidad. Sin embargo, los resultados de este estudio
muestran que lo que se ha denominado la nueva paternidad no constitu-
ye un fenémeno homogéneo®®. Es decir, el derrumbe de la autoridad y la
disciplina, la presencia activa del padre en el hogar y la incorporacién
de caracteristicas tradicionalmente maternales —como la sensibilidad,
afectividad, comunicacion, etc.— se distribuyen en distintos grados en-
tre los padres, cuya participacién en el cuidado y relacién con la prole
muestra una amplia gama de comportamientos. Ademds, estos modelos
reflejan la adn fuerte identidad de los hombres como proveedores eco-
nomicos en la familia, que pervive en nuestra sociedad y que puede obs-
taculizar el reparto simétrico del trabajo familiar.

Como ya viene siendo habitual en esta investigacion, los cambios e
inercias sociales, que se entrelazan abigarradamente, constituyen el con-
texto socioldgico de los modelos que presentamos. El tipo de padre cuasi-
tradicional supondria una reformulacion del modelo tradicional de pater-
nidad que, en nuestra opinion, estd en regresion en un contexto marcado
por nuevos valores y demandas socioecondmicas, al menos, en las parejas
de doble ingreso. Los tipos transicionales resultan mds adaptativos en el

86 En el mismo sentido se expresan, por ejemplo, Peterson y Steinmetz (2000).
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nuevo marco e ilustran las distintas formas en las que puede producirse la
integracidn de aspectos tradicionales y novedosos. Por dltimo, los padres
igualitarios se sitian a la vanguardia del cambio. Su actuacién contradice,
como hemos sefialado, tanto la imagen tradicional de la paternidad como
los cimientos de la maternidad intensiva. Constituye asi un modelo emer-
gente con un alto potencial de subversion del viejo orden doméstico, que
probablemente no morird en la coyuntura actual, sino que tendrd su conti-
nuidad a través de los futuros hogares que formard la actual progenie®’.

En lo que se refiere a los padres de nuestra muestra, ocuparian distin-
tas posiciones cercanas a los tipos transicional —especialmente, al coyun-
tural y al electivo— e igualitario.

Recapitulando, basdndonos en las experiencias de las personas entrevis-
tadas, hemos construido una serie de modelos o tipos ideales que describen
diversas vivencias de paternidad y maternidad en parejas de doble ingreso
de nuestro contexto. Estos integran elementos conductuales, cognitivos y
simbdlicos, y reflejan en distintos grados la permanencia del viejo orden do-
méstico y el cambio hacia modelos mds igualitarios en los entornos familia-
res. Hemos ubicado los modelos de maternidad y paternidad en un continuo
cuyos extremos ideales serian la tradicion y el cambio, en el que virtual-
mente podriamos ubicar las distintas experiencias de los padres y madres
que forman parejas de doble ingreso. Los tipos cuasitradicionales consti-
tuyen una reformulacion de los modelos tradicionales en un nuevo marco
configurado por nuevos valores y demandas socioecondmicas. Los modelos
igualitarios representan las posiciones mds innovadoras y subversivas de
los significados culturales de la maternidad y la paternidad. El resto de los
tipos ilustran las diversas situaciones que pueden producirse en un contex-
to marcado por inercias y cambios. Por otra parte, los modelos reflejan la
mayor rapidez del cambio en las mujeres que en los hombres, asi como las
discrepancias que mujeres y varones experimentan entre los niveles discur-
sivo, conductual y simbdlico. Por tltimo, estos tipos ponen en relacion las
tendencias culturales y econdmicas del contexto mas amplio con las viven-
cias interpersonales e individuales en el entorno familiar.

87 En este sentido, un reciente estudio de Gerardo Meil, muestra que la variable mds
relacionada con una mayor implicacion de la prole en el trabajo doméstico del hogar de
origen es la participacion del padre en las tareas rutinarias, no su ideologfa o su discurso
(Meil, 2005a: 68). La vivencia de un reparto mds justo del trabajo doméstico en el hogar
de procedencia, asi como la experiencia de haber tenido un padre cdlido e implicado puede
constituir una importante influencia en la configuracion de las futuras vivencias de paterni-
dad de la progenie y en sus repartos del trabajo familiar.
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Capitulo V

Trabajo remunerado y conciliacion

Os estoy diciendo que en cuanto pueda volver a sacar la
nariz, volveré a acosar y perseguir vuestra sociedad de ranas
con toques de trompeta, latigazos y lebreles... iba a decir como
Pentesilea, pero, jpor Dios!, vosotros no sois Aquiles. ;Habéis
recibido ya suficientes felicitaciones de Afio Nuevo? Enton-
ces, aseguraos de que permanecéis humanos... Ser humano
significa arrojar alegremente toda nuestra vida «en las escalas
del destino» cuando es necesario pero, al mismo tiempo, rego-
cijarse de cada dfa soleado, de cada bella nube. Ah, no conoz-
co ninguna férmula que escribiros para ser humano...

Rosa Luxemburgo
Carta escrita a Mathilde Wurm desde
la carcel el 28 de diciembre de 1916

Todas las personas que hemos entrevistado desarrollan algtin tipo de
actividad remunerada — generalmente en el sector servicios y en la em-
presa privada— que no es ajena a la segregacién del mercado de trabajo
ni a las mayores tasas de temporalidad, precarizacién y empleo a media
jornada que afectan en mayor medida al colectivo femenino. Estas dife-
rencias de género en el dmbito laboral se reflejan en la mayor retribucion
obtenida generalmente por los hombres, aunque existen excepciones signi-
ficativas en las parejas seleccionadas. Por dltimo, —y en consonancia con
lo que sucede en el conjunto de la poblacién—, los varones entrevistados
generalmente dedican mds horas que las mujeres al desempefio laboral®.

88 En casi la mitad de las parejas seleccionadas, uno de los miembros —habitualmente,
la mujer— trabaja media jornada o jornada reducida. Respecto a la situacion profesional, la
mayor parte de nuestras y nuestros confidentes trabajan por cuenta ajena y tienen un con-
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El trabajo reproductivo y remunerado estdn estrechamente relaciona-
dos, de forma que la investigacién sobre uno de ellos no puede realizarse
sin abordar el otro. En este capitulo, profundizaremos en el dmbito labo-
ral de las personas entrevistadas y en su interrelacién con la esfera repro-
ductiva. En primer lugar, abordaremos los significados, motivaciones y
percepciones vinculadas al empleo. Seguidamente, nos ocuparemos de la
conciliacion entre el dmbito personal, familiar y laboral.

5.1. Significados, motivaciones y percepciones vinculadas al empleo

En este apartado nos ocuparemos de los aspectos simbdlicos del trabajo
remunerado, es decir, de los significados vinculados al mismo, asi como de
la produccién y del mantenimiento del sentido en este dmbito. Comenzare-
mos con el empleo propio y posteriormente abordaremos el del conyuge.

Abordemos, en primer lugar, el punto de vista de las mujeres sobre su
propio empleo. Para las entrevistadas este supone escapar de la exclusivi-
dad de lo doméstico. La vivencia de la esfera doméstica y, en ocasiones, de
la maternidad como unicas experiencias se percibe como potencialmente
alienante. La casa se contempla como un espacio estrecho, aislado —sin
relaciones sociales—, carente de realizacion personal, que no satisface las
expectativas personales ni responde a la formacion recibida. A esto subya-
ce una presencia, una identificacién y un rechazo del modelo tradicional
de esposa-madre en los imaginarios de nuestras consultadas. Veamos un
ejemplo:

Estar todo el dia dedicada a ellos, como que tampoco es mi vida
/Jno?, me gusta también hacer mi trabajo, que para eso estudias y te
dedicas y... ya no es todo el dia: nifios, casa, nifios, casa, nifos, sino
que ;buf!, sales y haces otras cosas. (...) Yo solo de madre-madre. .. me
agobiaria, se me caeria la casa encima (6A).

Por ello, paraddjicamente, algunas entrevistadas asocian la actividad
laboral con el descanso, en la medida en que el empleo constituye un dm-
bito ajeno a las constantes demandas reproductivas y al trabajo mental
que estas generan. En este sentido, el dmbito laboral supone una vdlvula
de escape (5A), una liberacion (17A). Asi se refieren a su trabajo remune-
rado las siguientes mujeres:

trato indefinido. La temporalidad en el empleo o la precarizacion del mismo, no obstante,
afecta a algunas personas entrevistadas, de las cuales, la mayor parte son mujeres. Por ul-
timo, el trabajo remunerado desempefiado de forma auténoma es escaso y realizado funda-
mentalmente por hombres.

170

© Universidad de Deusto - ISBN 978-84-9830-399-5



Yo lo digo siempre: «cuando voy al trabajo, voy a descansar», en el
sentido de que desconecto y no me acuerdo. (...) Descanso, en el senti-
do de que me dedico a otra actividad y estoy ahi desconectando porque
me agota mds, a lo mejor, en ese momento el estar con los hijos, con la
familia, que estar trabajando (1A).

Para mi, es un poco de liberacion, un poco de liberacion, que sales
de casa. (...) Porque sales y, ademds, yo desconecto, desconecto total-
mente de los problemas que pueda tener en mi casa, yo me quito el chip
totalmente y estoy a gusto (17A).

De este modo, el significado del empleo se va construyendo por opo-
sicion al significado de la esfera doméstica en los discursos de las mujeres
consultadas. La imagen que subyace a estas manifestaciones es la del ama
de casa y madre tradicional. La siguiente confidenta expresa claramente
esta idea al manifestar su miedo y su rechazo a la maternidad y domestici-
dad tradicional:

No quiero ser un ama de casa... O, si soy un ama de casa, ser un
ama de casa... o sea, que no tiene nada malo, no se trata de eso, pero...
pero como con mds inquietudes a parte de eso, porque me da miedo
[enfatizando] meterme... y que parezca que tu vida se convierte en una
rutina que son las labores del hogar ;por Dios Santo! (...) Hay otras
cosas. Y me parece que eso es importante y, a veces, veo el trabajo,
pues, como una salida a esa situacion, como una especie de alternati-
va, como una puerta a... como un acicate para no acomodarme, en ese
sentido es importante para mi el trabajo (2A).

La actividad laboral podria simbolizar asi una forma de resistencia
al cardcter envolvente, no sélo del trabajo doméstico, sino de la domes-
ticidad, cualidad inculcada a las mujeres que implica una disposicion a
prestar atencion y dar respuesta a las necesidades del otro que lleva a ha-
cerse cargo, por encima del propio interés, de lo que puedan necesitar o
desear los demds (Murillo, 1996: XXII)¥. Los relatos de las entrevistadas
muestran que el hogar no se percibe como un espacio para st, sino como
su antitesis, como un olvido de si. Cabe recordar aqui que estas mujeres,
como veiamos al abordar el tiempo libre, generalmente no disponen de un
tiempo para ellas mismas. En este contexto, es el trabajo remunerado —y
no el reproductivo— el que se percibe como un dmbito propio. De nuevo,
paraddjicamente, lo propio es lo externo al hogar. En este sentido, la si-
guiente consultada afirma sobre su empleo:

89 La domesticidad, tal y como la define Murillo (1996: XXII), no sélo estd presente en
las mujeres casadas o en las madres. No obstante, la ideologia de la maternidad intensiva,
que reza la consagracion de la madre a la prole, estd impregnada de esta caracteristica.
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A mi me supone, bueno, pues, un entramado de relaciones sociales,
profesionales, un enriquecimiento que en el trabajo doméstico puro y
duro no hubiera tenido. Ast que lo valoro muy mucho, no sdlo por el as-
pecto economico, por tener un sueldo y una independencia economica,
sino también por eso, porque tengo un aspecto de mi vida que es mio
propio y por eso lo valoro (TA).

Aqui cabe recuperar la expresion de una entrevistada con la que ilustrd-
bamos el diluirse del yo durante los afios que se dedico en exclusiva al cui-
dado de la prole®. Para ella, el empleo es el &mbito en el que es ella misma:

... me parece como que eres la «madre de», mucho tiempo, ;jeh?
Luego ya... a mi me marca total empezar a trabajar. Son unas horas
que tienes para ti, que te tienes que dedicar a otra cosa que no son per-
manentemente tus nifios, entonces ya de «madre de» pasas a «Merche»,
a persona, ;jno?,y ya eres ti misma (13A).

Ademds, el empleo puede contribuir al sentimiento de valia personal,
como sefiala una mujer: voy a trabajar, gano mi dinero y hago algo y me
siento un poco mds importante (16A). En este sentido, los discursos de al-
gunas entrevistadas indican que el trabajo remunerado podria favorecer el
empoderamiento de las mujeres en el seno de la pareja. La mayor parte de
las consultadas que abandonaron sus empleos para cuidar a la prole coinci-
den al relatar que el retorno al mercado laboral significé para ellas el senti-
miento de que tenfan derecho a un dinero propio, es decir, el empleo supuso
para ellas una vivencia de autonomia. Esto pone en evidencia la encubierta
desigualdad de poder que existia en estos hogares cuando las mujeres no
trabajaban remuneradamente. Las autocensuras de estas entrevistadas en el
manejo del dinero familiar cuando no disponian de un empleo sirven para
ilustrar los modos invisibles en los que operan las desigualdades de poder
en la pareja. Ademads, estos ejemplos contradicen el mito del interés comun
y del acceso igualitario a los recursos con independencia del género en el
seno de la familia. Al contrario, para estas mujeres su actividad laboral ha
significado una modificacién de las relaciones de poder en la pareja, de su
estatus en la familia y del acceso al dinero. Podemos observar estos aspec-
tos en las manifestaciones de las consultadas sobre su trabajo remunerado:

Significa estar mejor economicamente. También, permitirte ciertas
cosas que, si no trabajara, no me las podria permitir, que tampoco es
que tengamos excesos, pero bueno, el coger y el decir: «pues, me voy

% Para mds informacién sobre este particular, véase el apartado 3.2. Caracteristicas y
consecuencias de las vivencias de maternidad y paternidad.
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a tomar un café con mis amigas, jqué corio!», «yo también estoy traba-
jando, que me compro este pintalabios, jqué narices!» Y no soy de las
que... No, no, que yo me compro cuando me hace falta, que muchas ve-
ces digo: «jmira qué bonito!, pero no me hace falta». Le compro mucho
mds a mi hija porque también estd en edad de crecer y tal, pero me per-
mite el no tener que pensar: «estd este pobre hombre trabajando para
que yo llegue y me lo gaste» (17A).

¢/ Qué me supone? (...) Mi independencia en el sentido de que, bue-
no, pues, gano un dinerito que es para mi... Bueno, que en mi casa no
es en ningin momento «esto es tuyo, esto es mio», es de todos, ;jno?,
pero bueno, quiero decir que es una cosita que digo: «pues, me compro
un pantalon», pues me lo compro porque me da la gana porque trabajo.
Y, en el otro sentido, igual, como he estado en casa, pues igual, como
no tienes tu sueldo, siempre estds pensando: «jjo!, pues les hace falta a
los nifios tal cosa». Siempre ti te pones como la ultima de la lista, ;no?
;Y tu pantaloncito que se te ha antojado, que tal, siempre estd ahi el iil-
timo!, van pasando todo el resto de cosas y tii te quedas ahi, jno? Y de
esta forma dices: «mira, cobro», pues, el dia que cobro, digo: «ahora
me voy a comprar un pintalabios porque me da la gana», ;no? (13A).

Por todo lo que hemos mencionado en este apartado, las mujeres se-
leccionadas generalmente muestran una alta valoracion de sus empleos y
enfatizan las compensaciones no monetarias de los mismos. Para las en-
trevistadas —pertenecientes a parejas simétricas y asimétricas— su em-
pleo es muy importante (11A) y con frecuencia manifiestan que es algo
que no dejarfan nunca (15A). En el mismo sentido, una confidenta indi-
ca: No me imagino no trabajando fuera de casa, no teniendo mi trabajo
(10A). Asf se expresan sobre ello una profesora universitaria y una pelu-
quera que trabaja en la economia sumergida:

Yo no dejaria el trabajo. O sea, es un espacio que me gusta, un tema
que me gusta. Es un espacio donde tengo amigas, donde me formo a mi
misma, donde me cuido. Es muy importante para mi, no dejaria el tra-
bajo (20A).

... para mi, es muy importante y me gusta. En vez de hacer una
carrera, yo hice peluqueria, pues, porque me gustaba y ya peinaba es-
tando en el instituto a amigas, a mis tias... Entonces, ha sido una cosa
que me ha gustado (14A).

En las mujeres consultadas, la motivacion para trabajar remunerada-
mente es multiple y subraya la dimension expresiva y las recompensas no
remuneradas, que suelen indicarse con anterioridad a los aspectos econd-
micos. Veamos un ejemplo:
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Hay una etapa en la vida en que te planteas, si para cambiar la socie-
dad, tienes que hacerlo directamente o a través de la educacion. Yo creo
que a través de la educacion. (...) Entonces, para mi, ser profesora de
universidad es lo que mds me gusta en el mundo, o sea, por lo que he lu-
chado y...y conecta con mis intereses mds brutales de qué papel tengo en
esta vida, vamos. Entonces, muy, muy, muy importante. Muchisimo (15A).

El énfasis en la dimension expresiva no significa que estas mujeres
no valoren su remuneracion, que frecuentemente se interpreta en términos
de independencia (19A) econdmica. El empleo supone ese dinero propio
al que se referfa anteriormente la entrevistada 13 6 bien, en palabras de
otra consultada: suficiente capacidad economica para mantenerme a mi'y
mantener a mi hijo, sin tener que andar rogando a nadie nada (S5A).

Los hombres entrevistados, por el contrario, habitualmente subrayan
la dimension instrumental cuando relatan los motivos por los que trabajan
remuneradamente. As{ lo afirma rotundamente uno de ellos cuando sefia-
la: ;Mi empleo qué es?, pues, al final del mes, cobrar (14B). Otro, en el
mismo sentido, manifiesta: Mi trabajo supone... una forma de ganarme la
vida, no tiene mucho aliciente (6B).

El énfasis en la dimension econdmica del empleo por parte de estos
hombres puede relacionarse con el hecho de que no perfilen el significado
del trabajo remunerado por oposicién al familiar, como hacen las muje-
res. Para ellos, el modelo interiorizado no es la «devota madre entregada
al cuidado de la prole y del hogar» sino el «varén proveedor que sostiene
econdmicamente a la familia». En definitiva, las distintas imdgenes subya-
centes para mujeres y hombres al situarse ante el empleo dan lugar a dis-
tintas percepciones del mismo. De este modo, los varones entrevistados no
suelen considerar su sueldo como una fuente de independencia econémica,
mds bien eso lo dan por supuesto. En cambio, es relativamente frecuente
que los consultados entiendan el salario propio como el cumplimiento de
la obligacidén de sostener a la familia. Esta cuestion parece estar vinculada
también a la imagen tradicional de la masculinidad y al significado cultu-
ral de la paternidad. En ocasiones, coincide con la situacion real de que el
sueldo masculino es la fuente de financiacion economica importante de la
casa (20B). Sin embargo, la imagen del «varén proveedor» puede perma-
necer cuando los ingresos del hombre son menores o iguales a los de su
pareja. Este es el caso de una pareja simétrica, en la que ella subraya la in-
dependencia econdmica (7A), mientras €l sefiala: me da dinero para vivir,
para mantener a mi familia (7B).

Del mismo modo, el caso de la siguiente pareja asimétrica ilustra la per-
sistencia de las imdgenes tradicionales de la mujer y del hombre en la fami-
lia —cuidadora y proveedor econdmico, respectivamente—, incluso con in-
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dependencia de que exista una base objetiva, ya que los ingresos de la mujer
exceden a los de su conyuge. Sin embargo, para ella, el trabajo remunerado
es algo enfrentado a la familia y que realiza por una motivacién expresiva,
mientras que para €l, el empleo es una forma de vincularse a su familia, me-
diante el cumplimiento de su obligacion de sostenimiento econdmico. Pode-
mos observar estos aspectos comparando las manifestaciones de la entrevis-
tada y el entrevistado sobre su motivacion para trabajar remuneradamente.
La mujer:

Porque me lo pide el cuerpo, por vocacion. Tenia bien claro que que-
ria ser médico de siempre, médico o enfermera. Siempre me ha gustado
mucho eso y, cuando lo consegui, he sido muy feliz y sigo siéndolo. (...)
Si tuviera que dejarlo por mi familia, lo haria porque lo mds importan-
te para mi es mi familia, pero seria un sacrificio tremendo, vamos, no lo
concibo y lo retomaria con el tiempo, seguro, seguro, seguro (11A).

El hombre:

Es un medio para conseguir dinero para después poder vivir. Una
cosa necesaria, que tengo que hacer para poder ganar dinero para po-
der llevar adelante a toda la familia (11B).

Sin embargo, también hemos detectado algunos significados del em-
pleo masculino que no responden a las imdgenes tradicionales. No es una
novedad que la actividad laboral del hombre sustraiga tiempo familiar,
pero si lo es la importancia que este hecho adquiere para algunos entrevis-
tados. Estos hombres perciben una oposicion entre ambos mundos —fa-
miliar y laboral — que, en ocasiones, se aproxima a la que experimentan
las mujeres, como en el caso del siguiente consultado:

El trabajo me resta muchisimo, muchisimo tiempo. Prefiero fichar
y cortar a una hora fija y olvidarme de todo, pero no puedo... me roba
muchas horas. (...) Sobre todo, cuando ves que son las ocho y estoy ahi
en la oficina, e igual no le visto al pequerio en todo el dia, y ya estd dur-
miendo (3B).

Del mismo modo, y aunque es excepcional, algunos consultados iden-
tifican el empleo con el descanso, aunque sea ocasionalmente, tal y como
hace el siguiente confidente:

Yo, por ejemplo, los fines de semana, uno si'y uno no, mi mujer traba-
Jjay yo tengo que estar todo el dia con los nifios, tengo que llevarlos a te-

nis, tengo que llevarlos por ahi, donde sea, prdcticamente hasta que ella
viene. Y luego, ese fin de semana también tengo que hacer la comida,
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tengo que hacer la casa, tengo que hacer todo. Ese fin de semana para
mi es... estoy deseando que llegue el lunes para irme a trabajar (6B).

Por otra parte, el énfasis en la dimension econémica no implica nece-
sariamente que los entrevistados no aludan a la dimensién expresiva. Aun-
que no es lo mds habitual, algunos hombres subrayan este aspecto:

JEl trabajo?, jhombre!, para mt, ha sido lo que he estudiado. Es mi
pasion y, ademds, puedo trabajar en ello. Proyecto personal y traba-
jo se unen, lo que me da opcion no solo a trabajar con chavales y a la
prdctica privada, sino también a hacer formaciones que me vienen bien
a mt. (...) No solo es un tema econdmico, que también es necesario, sino
que tengo la suerte de que se ha juntado (2B).

Otra diferencia de género en las parejas entrevistadas es que los hombres
no expresan una valoracion tan alta de su empleo como las mujeres. De he-
cho, a pesar de que las condiciones laborales son mds favorables en los pri-
meros que en las segundas —e incluso el prestigio social de la actividad es
ligeramente superior en los hombres—, ellos expresan una mayor frustracion
relacionada con el dmbito laboral. Por una parte, parece que al no comparar
su empleo con una posible dedicacion exclusiva al dmbito doméstico, sus
percepciones son distintas de las que expresan las mujeres. Por otra, el hecho
de que la actividad laboral constituya el dmbito principal en los varones,
puede llevar a una mayor exigencia de éxito en este espacio. En cualquier
caso, la frustracién en el dmbito laboral revela que las compensaciones no
econémicas son un aspecto valioso y no satisfecho para ciertos entrevista-
dos. A diferencia de la generalidad de las mujeres, algunos hombres parecen
reducir tales aspectos al reconocimiento por parte de otras personas. Otros,
se refieren al interés por el trabajo en si, pero no a los beneficios de la salida
del 4mbito doméstico. Sirvan como ejemplos las siguientes manifestaciones:

En mi trabajo no todos los reconocimientos son economicos. Yo debo
de reconocer que he vivido experiencias en las que he aportado muchi-
simo y a fecha de hoy nadie me ha reconocido nada. (...) Antes, le dedi-
caba mucho mds peso a mi trabajo, esperando que uno evolucionase y
el reconocimiento y patatin y patatdn...y hoy en dia es una mera cues-
tion economica (4B).

Profesionalmente no es muy... no tiene mucho aliciente. Es muy fd-
cil, muy comodo, pero no nos da muchas satisfacciones personales des-
de el punto de vista laboral (71B).

Recapitulando, el empleo supone para las mujeres consultadas una afir-
macién de la individualidad, tal y como afirma una entrevistada, este signifi-
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ca independencia economica y superacion personal (SA). Ellas suelen defi-
nir el dmbito laboral por oposicion a la dedicacidn exclusiva a lo doméstico
y, por ello, enfatizan la dimension expresiva y las recompensas no remune-
radas en sus motivaciones para desempefar un empleo. Perciben el trabajo
remunerado como un dmbito propio —en el que ser ellas mismas y rela-
cionarse— y como un descanso del dmbito doméstico. Por el contrario, los
varones entrevistados no suelen perfilar el significado del empleo por opo-
sicion a la exclusividad de lo doméstico y habitualmente enfatizan la dimen-
sidn econdmica en sus discursos. Generalmente, ellos no perciben el hogar
y el empleo como dmbitos en conflicto ni interpretan su remuneracion como
independencia econdmica. Como hemos mostrado, bajo estos aspectos sub-
yacen los papeles tradicionales del hombre y de la mujer en la familia y en
la sociedad. Sin embargo, también hemos encontrado significados del traba-
jo remunerado masculino que contradicen las imdgenes tradicionales, hom-
bres que afirman que su empleo les roba tiempo en su dedicacion a la fami-
lia o que perciben el empleo como un descanso de lo doméstico.

Para finalizar este apartado, abordaremos la percepcion de la activi-
dad laboral del cényuge. Las comparaciones de estas personas sobre su
empleo y el de su pareja suelen comenzar sefialando la diferencia sala-
rial, aunque después se estime que ambos empleos son igual de impor-
tantes. Sin embargo, la inicial referencia reiterada a lo econdmico revela
que la remuneracién es un factor particularmente relevante en la impor-
tancia subjetiva que se otorga a la actividad laboral de la pareja’!. La si-
guiente entrevistada lo afirma rotundamente:

jHombre!, es mds importante el de Roberto en tanto en cuanto su
sueldo es mds importante. Quiero decir, a nivel economico es mds im-
portante el suyo. Desde el punto de vista de que, si él perdiera el suyo,
tendriamos problemas economicos mientras que, si yo pierdo el mio, no
tendriamos problemas economicos (3A).

A pesar de esto, como hemos sefialado, la importancia otorgada al fac-
tor econdmico no impide que el empleo propio y el del conyuge se con-
sideren igual de importantes (1A). Este es el caso mds general y coincide
con la deseabilidad social, es decir, con un principio de igualdad dificil
de desdefiar abiertamente en nuestro entorno. Ademads, algunos hombres
seflalan que para ellos es importante el empleo de su mujer, debido a la
aportacion econdmica que supone, tal y como expresa el siguiente consul-

91 Para Alberdi, el salario femenino tiene frecuentemente una consideracién de segundo
ingreso, un complemento del salario masculino, que se percibe como el fundamental. Esta
imagen resulta dificil de modificar, ya que las mujeres, por lo general, reciben salarios mds
bajos que los hombres (Alberdi, 1999: 235).
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tado: Es importante que mi mujer trabaje porque la ayuda economica que
aporta su trabajo nos viene muy bien (17B). Otros valoran la estabilidad
econdmica que deriva de la disponibilidad de dos fuentes de ingresos, tal
y como relata sobre su marido la siguiente entrevistada: Se quedo mucho
mds tranquilo cuando yo empecé a trabajar (3A). Es excepcional que la
mujer exprese que su conyuge no valora su empleo como ella desearfa.
Sin embargo, esto es lo que sucede en la siguiente pareja. En ella, la falta
de valoracion por parte del hombre interfiere con el trabajo remunerado
de la mujer, como ella relata al comparar su empleo y el de su conyuge:

Una discusion con él es esa, porque él cuando tiene que ir a traba-
Jjar, es muy puntual, incluso llega antes de tiempo, ;jno? Y cuando yo
voy a ir a trabajar, siempre ando corriendo. A veces, llego tarde. En-
tonces, a él le parece... que como yo no tengo que fichar, como que es
menos importante, [y yo le digo que no! (...) Si hay una clienta que estd
esperando a las tres, no puedo llegar a las tres y cuarto. Y eso él, por
ejemplo, no entiende, pero yo lo tengo clarisimo, que es tan importante
lo suyo como lo mio. El es muy puntual. Entonces, yo lo que le pido es
poder serlo yo también. (...) Si digo: «yo hoy a las cinco tengo traba-
Jjo y tienes que quedarte con el nifio, no vengas a las cinco menos cinco
porque no llego» (14A)%2.

Las mayores valoraciones del empleo de las mujeres por parte de sus
conyuges coinciden, en general, con aquellos casos en los que las prime-
ras tienen un empleo con mayores salarios y mayor prestigio social que el
de los segundos. Veamos un ejemplo:

jHombre!, el suyo, la verdad es que tiene mucho mérito. El sitio
donde estd y el trabajo que hace, me parece de un mérito fenomenal
y no s€ si lo harta yo, de hecho, no lo hago. No digo yo que no pueda,
pero me parece que tiene mucho mérito y yo el mio lo veo mds como un
trabajo sin mds. (...) Tiene mds mérito ella, eso lo tengo clarisimo, pro-
fesionalmente, me refiero, ;jeh? (10B).

Algunas de estas mujeres que obtienen mayores remuneraciones que
sus compaifieros valoran positivamente el empleo de sus cényuges. Por

92 Las siguientes manifestaciones del marido parecen confirmar esta percepcion de la
entrevistada: yo me doy cuenta que ella como tiene el trabajo mds... no es tan estable,
pues, yo no lo valoro igual tanto, pero lo tengo que valorar mds (14B). Por otra parte, las
expresiones de otros hombres parecen otorgar al trabajo remunerado de sus compaiieras
un cardcter discrecional que no aplican a su propia actividad laboral. En este sentido, el
consultado 13 sefiala que su mujer tiene todo el derecho del mundo a trabajar o a estar
en casa, y el entrevistado 20 afirma sobre su esposa: que ella trabaje, o no, lo que decida,
pero que tenga la posibilidad.
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ejemplo, una de ellas subraya que el hecho de que ambos miembros de la
pareja trabajen remuneradamente favorece la comprension mutua:

Yo creo que le comprendo mucho mds a él y él a mi, porque los dos
trabajamos. Entonces, eres capaz de comprender cuando llega el otro
a casa que, a veces, esté cansado y no tenga ganas de hablar porque le
haya salido mal determinada cosa, y al revés. Yo creo que, si yo estu-
viera en casa todo el dia —lo que le pasa igual a muchas mujeres que
no trabajan fuera de casa—, al final, el hecho de que no te hablen es
dificil de comprender. Ademds, es logico, tii llevas todo el dia sola con
los nifios y lo que tienes es ganas de hablar con alguien adulto (10A).

Otra afirma lo siguiente sobre el empleo de su compaiiero, que traba-
ja a turnos: permite que pueda ser el padre que yo deseo. Por el contrario,
una entrevistada cuyo salario es la base del sostenimiento econémico fa-
miliar —su cényuge trabaja a media jornada— afirma:

Yo, a veces, cuando me mosqueo, digo: «;qué, tio?», que igual es
un poco cruel, ;no?, pero a veces me parece como un pardsito ahi,
Jno?, cuando me mosqueo mucho, porque no se plantea qué le va a pa-
sar si algiin dia nos separamos, ;no? (5A).

La critica a la dependencia econdmica que vemos en esta cita por par-
te de la mujer hacia el hombre, no sucede a la inversa en ninguno de los
casos analizados, aunque la mujer dependa econdmicamente de su cényu-
ge. Esto podria estar relacionado con las expectativas interiorizadas sobre
los roles masculinos y femeninos en la pareja. Es decir, la dependencia
econdmica en las mujeres coincide con las expectativas interiorizadas por
los hombres de ser «el proveedor» del sustento familiar. Sin embargo, el
hecho de que una mujer sostenga econdmicamente al hombre —e inclu-
so el hecho de que el salario femenino sea el mayor— contradice las ex-
pectativas culturales sobre el género masculino. El caso de esta pareja,
aunque excepcional, constituiria otro ejemplo de cdmo las imdgenes he-
redadas sobre los papeles de mujeres y hombres pueden influir en las per-
cepciones e interpretaciones de unas y otros con relacién al empleo.

En resumen, la reiterada referencia de las personas consultadas a la re-
tribucion muestra la importancia del factor econémico en la importancia
subjetiva que estas personas otorgan al empleo del conyuge. Asimismo,
la afirmacién posterior de la misma importancia de los empleos de ambos
miembros de la pareja estaria, en parte, influida por la extensién del prin-
cipio de igualdad en nuestra sociedad. Las personas entrevistadas se refie-
ren también a otros factores como la seguridad econdmica que supone el
disponer de dos salarios o la comprensién mutua que favorece el hecho de
compartir el desempeiio laboral.
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En este y otros apartados hemos visto como las imdgenes tradicionales
sobre los papeles de mujeres y hombres en la familia y en la sociedad in-
fluyen en los significados que otorgan a las situaciones, en sus emociones
y en sus conductas; a la vez que emergen nuevos significados, sentimien-
tos y comportamientos que quiebran el viejo orden familiar. Asimismo, las
parejas estdn insertas en estructuras sociolaborales, entornos materiales
e ideoldgicos que condicionan de maneras diversas la forma en que se
desarrolla su vida. Todos estos aspectos seguirdn inevitablemente presen-
tes en el préximo apartado, que aborda la forma en que las personas entre-
vistadas hacen compatible —o no— su vida personal, familiar y laboral.

5.2. Conciliacion

La construccién social e ideoldgica de la dicotomia entre las esferas
publica y doméstica se basa en el papel del «varén proveedor» y de la mu-
jer como «dngel del hogar». Esta rigida division de roles segtin el género
en la familia y en la sociedad —antafio cuestionada por la actividad labo-
ral de las mujeres de clase social baja— ha entrado en crisis por multiples
razones y ha dado paso a la generalizacion de la «doble presencia» de las
mujeres en el dmbito familiar y laboral (Vicente y Royo, 2006: 58). Como
vimos en el Capitulo II, Carrasquer (2006) sugiere que la conciliacién da
un nuevo nombre a un viejo tema, en la medida que muchas mujeres adul-
tas se han enfrentado cotidianamente a esta problematica antes de que esta
se contemplara como un problema social. Sin embargo, en los ultimos
afios el concepto de conciliacion, entendido como la necesidad de armo-
nizar la vida laboral y familiar, ha irrumpido con fuerza en el discurso pu-
blico de las sociedades occidentales. Desde las politicas publicas europeas,
los argumentos que generalmente se aducen para defender tal conciliacién
estriban en la necesidad de movilizar mano de obra femenina y en el fo-
mento de la igualdad entre hombres y mujeres en el mercado laboral. Sin
embargo, algunos autores y autoras seflalan que hay que enmarcar estas
preocupaciones en el descenso de las tasas de natalidad y el envejecimien-
to de la poblacion europea, que plantea importantes retos como «la crisis
de los cuidados» —Ilas dificultades para solucionar la atencidn a las perso-
nas mayores dependientes mediante el tradicional cuidado gratuito femeni-
no— (Macinnes, 2004) y —afadiria— el cuestionamiento de la viabilidad
econdmica de los sistemas de prevision social.

Ademds —y aunque generalmente recibe menos atencion desde el en-
foque de las politicas publicas europeas—, el debate sobre la conciliacion
incluye aspectos ligados a la idea de «vida personal» (Carrasquer, 2006).
Asi, autoras como Chinchilla y Moragas (2007) sefialan la necesidad de
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compatibilizar la vida personal con la familiar y laboral. Rivas (2006:
369) afirma que hablar de conciliacién de la vida familiar y laboral supo-
ne reducir la vida de una persona al empleo y la familia, marginando otros
aspectos como, por ejemplo, las actividades formativas, culturales, reli-
giosas o lidicas. Desde este punto de vista mds integral, hemos considera-
do relevante acercarnos también a esta problemdtica menos explorada.

En este estudio tratamos de aproximarnos a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral desde la perspectiva de sus indiscutibles prota-
gonistas. Para ello, nos sumergiremos en sus mundos cotidianos y explo-
raremos sus practicas, sus preocupaciones y sus opiniones sobre las poli-
ticas y servicios publicos en este dmbito. En primer lugar, abordaremos la
armonizacion de la vida personal de nuestras y nuestros confidentes con
sus obligaciones reproductivas y productivas. Seguidamente, nos centra-
remos en la compatibilizacion de la familia y el empleo.

5.2.1. Ellugar de la «vida personal»

La profusamente mencionada conciliacion entre empleo y vida pri-
vada no se agota en la armonizacion entre el trabajo productivo y repro-
ductivo —aunque sea este su significado mas comin—, sino que también
incluye otros aspectos personales desvinculados de la familia que son im-
portantes en la vida de las personas. Esto no constituye un aspecto especi-
fico de las personas que integran parejas de doble ingreso con hijos e hijas
a cargo —como las que hemos entrevistado en esta investigacion— pero,
sin duda, en ellas adquiere caracteristicas y dificultades particulares a las
que ya nos hemos acercado. En el apartado 3.2. abordamos las consecuen-
cias de las experiencias de maternidad y paternidad en los dmbitos perso-
nales de las personas consultadas, por lo que para una lectura detallada
sobre dicha cuestion remitimos a dicho apartado. No obstante, podemos
seflalar aqui que dichas vivencias suponen para nuestras y nuestros con-
fidentes —especialmente para las primeras— una pérdida de importancia
de la individualidad en diversos grados. En el extremo, algunas mujeres
relatan la dejacién de los propios deseos y necesidades por su atencién a
la familia, tal y como propugnan los mandatos del género. Con frecuen-
cia, los miembros de las parejas entrevistadas manifiestan que el varén
dispone de mds tiempo de ocio personal que la mujer, lo que se debe, por
una parte, al mayor desempeifio de trabajo familiar por parte de esta, fun-
damentalmente en los repartos asimétricos. En estos casos, la carga total
de trabajo de estas mujeres es generalmente mayor que la de sus cényu-
ges, aunque dediquen mds tiempo que ellas al empleo, lo que se plasma en
un mayor tiempo de ocio masculino. Por otra parte, las mujeres frecuente-
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mente anteponen el tiempo familiar al tiempo personal —tanto en las pa-
rejas simétricas como asimétricas— lo que contribuye a que estas mujeres
dispongan de menos tiempo de ocio personal que sus conyuges (que no
relegan su tiempo propio). Ademds, en algunos casos es también evidente
que los hombres poseen un mayor control sobre el tiempo, que procede de
su menor responsabilidad en el trabajo familiar.

Como hemos visto, estas diferencias en el tiempo de ocio personal
podrian ser aspectos socialmente inducidos durante el proceso de socia-
lizacion de las personas entrevistadas. Nuestras y nuestros informantes
habrian interiorizado asi diferentes pautas culturales con relacién al uso
del tiempo. Mientras los hombres han heredado el derecho a un tiempo
propio derivado de su tradicional exencion del trabajo familiar, ellas han
asumido la domesticidad como mandato genérico que supone anteponer
las necesidades y deseos de otras personas a las propias. Asi, las mujeres
no solo tendrian negado el tiempo privado —por su mayor realizacion del
trabajo familiar—, sino, en buena medida, también el deseo del mismo, ya
que este es visto como una forma de egoismo.

El andlisis del tiempo libre personal® es un aspecto fundamental que
nos permite aprehender los diversos grados en que las consultadas y con-
sultados consiguen conciliar su vida personal con sus obligaciones fami-
liares y laborales. Basandonos en el trabajo empirico realizado, hemos
construido cinco modelos o tipos ideales pareja en virtud del reparto del
trabajo reproductivo (simétrico o asimétrico), la distribucion del tiempo
propio, las concepciones interiorizadas (el mandato cultural de relegar el
tiempo propio para las mujeres y el derecho heredado al tiempo propio
de los hombres) y la existencia o no de conflicto en la pareja. A continua-
cidén, definimos estos modelos que tratan de describir la forma en la que
se produce la armonizacién de la vida familiar con la personal en parejas
de doble ingreso de nuestro contexto.

1. EL cLASICO

En un reparto asimétrico, la mujer dispone de menos tiempo propio
debido a su mayor realizacion del trabajo doméstico y/o del cuidado de la
prole, y a su interiorizacién del mandato genérico que prescribe que las mu-
jeres —particularmente, las «buenas madres» — deben anteponer las necesi-
dades de las demads personas a las propias. En este caso, tanto el varén como

93 Tal y como sefialamos al abordar las caracteristicas y consecuencias de las vivencias
de maternidad y paternidad, el concepto de tiempo libre personal que manejamos en esta
investigacion procede de la definicion subjetiva de las personas entrevistadas, es decir, se
refiere a su manera particular de entender lo que constituye su tiempo propio.
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la mujer siguen las prescripciones culturales sobre el tiempo propio segtin el
género —¢I tiene derecho a su tiempo propio al margen de las necesidades
familiares; ella renuncia a este por atender a su familia—. En realidad, nin-
guno de los dos consigue conciliar la vida personal y familiar, ya que el pri-
mero desatiende el trabajo familiar mientras la segunda hace lo mismo con
su vida personal. En un contexto social que prima los valores igualitarios,
resulta plausible que alguna persona de este modelo cuestione el reparto de
trabajo reproductivo de su hogar, lo que supondria un pequefio movimiento
en nuestro continuo® desde este modelo hacia los modelos transicionales.

2. TRANSICIONAL CON CAMBIO EN LA MUJER

Como en el caso anterior, se trata de un reparto asimétrico en el que la
mujer dispone de menos tiempo para si, como consecuencia de su mayor
volumen de trabajo familiar. Sin embargo, ella no considera que deba rele-
gar su tiempo propio, de forma que trata de tener un tiempo de ocio perso-
nal similar al de su conyuge y lo reclama. Con ello, la mujer transgrede los
preceptos culturales con relacion al uso del tiempo en la mujer, al menos en
el plano actitudinal. Su pareja, sin embargo, asume su derecho heredado al
tiempo propio. Esta situacion lleva a un conflicto manifiesto en la pareja,
ya que con frecuencia esta mujer sélo conseguird hacer valer su derecho al
tiempo propio, en la medida en que el var6n asuma una mayor responsabi-
lidad familiar. El var6én puede realizar ciertas tareas de forma no habitual,
por ejemplo, ante la reiterada solicitud por parte de su pareja o con la inten-
cion de reducir el conflicto familiar, manteniendo intactas sus concepciones
de género interiorizadas. Aqui se podria iniciar un proceso de transicidn
hacia el modelo igualitario en la medida en que el hombre asumiera mds
trabajo reproductivo y la mujer mds tiempo propio. Estarfamos, entonces,
moviéndonos en el continuo desde este modelo hacia el igualitario. En ge-
neral, en este tipo tampoco los miembros de la pareja consiguen conciliar la
vida personal y familiar de forma satisfactoria, aunque pueden obtener ma-
yores cotas de conciliacion que en el caso anterior, dependiendo del trabajo
familiar que asuma el varén y del tiempo propio al que acceda la mujer.

3. TRANSICIONAL CON CAMBIO EN EL HOMBRE

En este modelo los integrantes de la pareja distribuyen el trabajo fami-
liar de forma simétrica o cuasisimétrica. Sin embargo, la mujer no accede
a un tiempo de ocio personal debido, fundamentalmente, a que lo relega,

94 Véase el gréfico que incluimos al final de este apartado.
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siguiendo las prescripciones culturales propias de su género. El varén, sin
embargo, transgrede los mandatos culturales genéricos, al asumir el trabajo
familiar de forma equitativa, y al animar a la mujer a disponer de un tiem-
po propio. Dentro de este tipo ideal, caben distintas situaciones. Describire-
mos algunas de ellas. Por ejemplo, el varén puede acceder a un tiempo pro-
pio en diversos grados, aunque la mujer no lo haga. O bien puede seguir la
pauta conductual femenina y verse forzado a renunciar a su tiempo de ocio
personal. En ambos casos, puede existir un conflicto manifiesto en la pare-
ja. En el primero, puede producirse un sentimiento de malestar en el varén
debido al desigual uso del tiempo en la pareja; mientras que en el segundo,
el varén puede sentir frustracion ante la pérdida de un tiempo propio que
no estd consensuada consigo mismo. Ademds, el conflicto puede no produ-
cirse si el varon asume que el menor disfrute de tiempo de ocio de la mu-
jer se debe a que esta tiene distintos gustos en relacion al tiempo libre. En
cualquiera de estas situaciones, la mujer no concilia su vida personal y fa-
miliar, mientras que el varon puede hacerlo o no, en diversos grados. En la
medida en que la mujer empiece a no postergar su tiempo de ocio personal,
estariamos de nuevo avanzando en el continuo hacia el modelo igualitario.

4. IGUALITARIO

En un reparto simétrico, hombres y mujeres consideran que el tiempo
propio es un aspecto importante y tratan de dividirlo equitativamente, lo
que implica un reparto equitativo del trabajo familiar y el recurso a la ne-
gociacién. Asimismo, pueden delegar parte del trabajo familiar en una ter-
cera persona ajena a la pareja, pero consideran fundamental el dedicar su
tiempo al cuidado y educacién de la prole. Ambos transgreden los manda-
tos del género. Tanto la mujer como el varén pueden conciliar su vida per-
sonal y familiar, de forma igualitaria y sobre la base del acuerdo mutuo.

5. POSTIGUALITARIO

En este modelo los miembros de la pareja reparten el trabajo familiar
de forma simétrica o cuasisimétrica, externalizando, generalmente, una
parte importante del trabajo doméstico y del cuidado de la prole, mediante
la ayuda familiar o los servicios remunerados (guarderia, tercera persona
contratada...). En buena medida, supone un retorno al servicio doméstico
y a las nodrizas, as{ como una exigua dedicacion a la familia por parte de
ambos miembros de la pareja. Por tanto, la caracteristica principal de este
modelo es la reduccidn de la vida familiar y personal, y la externalizacién
de un porcentaje alto del trabajo reproductivo. Esta externalizacion es ne-
cesaria para la dedicacion de una ingente cantidad de tiempo al d4mbito la-
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boral por parte de ambos miembros de la pareja. El trabajo reproductivo
no delegado puede convertirse en objeto de disputa entre los cdnyuges.

En el tipo postigualitario tanto el varén como la mujer transgreden el
mandato cultural, especialmente esta dltima. En el fondo, uno y otra asumen
la pauta masculina que reza una considerable exencion de las tareas domés-
ticas y de cuidado. Al igual que sucedia en el tipo cldsico, en este modelo la
conciliacion de la vida personal y familiar no se produce en ninguno de los
conyuges, debido al menoscabo importante que sufre esta dltima.

Podemos recoger la tipologia que acabamos de describir y sus carac-

teristicas en el cuadro 6:

Cuadro 6

Tipologia de la conciliacion de la vida personal con la familiar

en parejas de doble ingreso®

la familiar y laboral

—_ — .2
< < ° =)
8 | 85| s | 3 2
B Q= IS h=1 <
® | 22| 28| 3 2
@) g E g > 2 g
s s — £
Presencia en pareja asimétrica X X - -
Presgn_cm} en pareja simétrica o 3 3 X X X
cuasisimétrica
La mujer transgrede el mandato cultural - X - X X
El hombre transgrede el mandato B B X X X
cultural
Conflicto manifiesto en la pareja - X X X
La mujer dispone de tiempo propio - —/x - X —/x
El hombre dispone de tiempo propio X X X X —/x
La mujer concilia vida personal con
o - —/X - X X
la familiar y laboral
El hombre concilia vida personal con B _ x| x X

Fuente: Elaboracién propia.

9 El tamafio de la «x» sugiere el grado de intensidad. De menor a mayor: —, X, X.
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Respecto a la existencia de estos tipos en la realidad, hace unas déca-
das, antes del avance de los valores igualitarios en nuestro contexto social
y familiar, la mayoria de las parejas respondia a un modelo tradicional
que se aproximaba al tipo cldsico que hemos descrito (este dltimo podria
entenderse como una reformulacion del modelo tradicional en parejas de
doble ingreso). Hoy en difa nos encontramos en un contexto diferente,
sembrado de importantes inercias y también de cambios que transgreden
el viejo orden doméstico. Estos ultimos se plasman de forma inequivo-
ca en el modelo que hemos denominado igualitario. Este es el tipo que
consideramos mds deseable, ya que permite potenciar la conciliacion de
la vida personal de mujeres y hombres con la vida familiar y laboral, bajo
condiciones igualitarias y consensuadas en la pareja. Pero este tipo coexis-
te con modelos transicionales, que encarnan simultdneamente la persisten-
cia y la subversion de conductas y concepciones tradicionales en el seno
de la pareja. Aqui cada miembro se acoge a la inercia o el cambio en dis-
tintos grados. Los modelos transicionales ilustran la dindmica del cambio
y la complejidad del momento social actual con relacién a los valores y
conductas familiares.

Por dltimo, hemos presentado el modelo postigualitario. Encontra-
mos referencias a situaciones que se aproximan a este modelo —la inten-
sa dedicacion laboral y la reduccién drdstica de la vida familiar y perso-
nal— en sociedades consideradas econdmicamente desarrolladas como la
estadounidense, cuya poblacion se distingue por la gran dedicacién horaria
al empleo. En este contexto, Hochschild (2003: 218-221) ha descrito una
concepcion del cuidado denominada cool modern, que consiste en insti-
tucionalizar todas las formas de cuidado humano de forma que los seres
humanos encuentran el cuidado que necesitan fundamentalmente fuera de
la familia. Segun esta autora, las empresas que pretenden minimizar las
demandas familiares de su personal y maximizar su devocién hacia el em-
pleo, defienden esta concepcidn. El hecho de que esta actitud exista en so-
ciedades que lideran el proceso globalizador hace que sea plausible que se
esté produciendo en alguna medida en nuestro entorno y que su incidencia
aumente en el futuro.

La externalizacién a la que nos hemos referido en este modelo puede
ser fundamentalmente de dos tipos: familiar y extrafamiliar. La primera
alude al trabajo reproductivo desempefiado por la red de solidaridad infor-
mal de la pareja, que se refiere fundamentalmente a la familia —especial-
mente a la figura de la abuela— y también, aunque mds ocasionalmente, a
amistades. Salvando las distancias, lo que se ha definido como el «sindro-
me de la abuela esclava» puede reflejar el inicio de un cambio coyuntural
que permita la extension del modelo postigualitario en nuestra sociedad.
El segundo tipo es realizado por personas ajenas a la red social a la que
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nos hemos referido y a su vez puede ser de dos clases: la que podriamos
denominar profesional, que se centra en el cuidado de la prole y se refiere
a los servicios ofrecidos por guarderias, jardines de infancia, colegios, lu-
dotecas, profesores/as particulares... y los servicios domésticos, general-
mente poco cualificados, que asumen tanto el cuidado de la prole como el
trabajo doméstico y que en gran medida estdn siendo asumidos por muje-
res inmigrantes o autéctonas de clase baja”.

Asi, el modelo postigualitario podria expandirse socialmente en un
futuro, particularmente en familias acomodadas con facilidades para ex-
ternalizar el trabajo doméstico y el cuidado de la prole. Sin embargo, la
posibilidad de extension de este modelo en nuestra sociedad depende tam-
bién de la coyuntura —de expansion o recesion— econdmica asi como
de las politicas sociales con relacion al empleo y la conciliacion. En cual-
quier caso, el desarrollo de este modelo requiere en gran medida de perso-
nal contratado en el sector de la atencidn a personas lo que, si no se pro-
duce desde una extensién de la provision publica de servicios?” y desde el
cumplimiento de los derechos laborales —y humanos— de las personas
ocupadas en este sector, puede desembocar en la permanencia o agrava-
miento de la economia sumergida en este nicho laboral, con las implica-
ciones que este hecho supone en términos sociales y humanos. Un laissez-
faire en este dmbito fomentarfa una dualizacién social —que, en cierta
medida, ya existe— y que separaria a las personas (cualificadas y bien
remuneradas) que puedan pagar por el cuidado de su prole y a aquellas
(mujeres no cualificadas, mal remuneradas y, con frecuencia, inmigrantes)
que tengan que cuidar a la prole de otras personas como forma de vida.

Podemos representar los modelos o tipos ideales a los que nos he-
mos referido dentro un continuo que refleja un universo de situaciones en

% A principios de los noventa, John Kenneth Galbraith describia en su libro La cultura
de la satisfaccion este proceso tanto en Estados Unidos como en algunos paises europeos
denominando al colectivo mencionado como la subclase funcional, encargada de hacer los
trabajos que los mds afortunados no hacen 'y que les resultarian manifiestamente desagra-
dables. Segun el autor:

La utilizacion de estos trabajadores desborda el dmbito de las empresas manufactu-
reras y de las cadenas de montaje de las fdbricas y cubre una amplia gama de tareas, los
servicios de restaurantes y domésticos y otros tipos de servicios personales y de trabajos
publicos poco elegantes son todos ellos su dominio otorgado (Galbraith, 1994: 48-49).

97 Los recortes en la provisién publica de servicios que suelen utilizarse en momentos
de crisis econdmica como politica para ajustar el gasto social, perjudican de manera des-
proporcionada a las mujeres, en la medida en que estas se ven abocadas a realizar de nuevo
funciones que habfa asumido el estado, desplazando asf el coste del cuidado de la econo-
mia monetaria a la no monetaria.
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el que virtualmente se podrian ubicar los casos existentes en la realidad.
Conviene recordar aqui que los tipos ideales no suelen encontrarse de for-
ma pura, aunque nos sirven para aproximarnos a la realidad social.

Grifico 12

Modelos de conciliacion de la vida personal
con la familiar en parejas de doble ingreso

transicional mujer

igualitario

TRADICION === === = = = & o oo o oo oo o o o o oo oo » CAMBIO

Fuente: Elaboracion propia.

Entre las parejas que hemos entrevistado son relativamente frecuentes
aquellas que se aproximan mas o menos a los tres primeros modelos y que
desembocan en una desigualdad de género ante la conciliacién de la vida
personal con la familiar y laboral. Las parejas cercanas al modelo iguali-
tario son menos habituales en la poblacion seleccionada y, finalmente, no
hemos encontrado en esta casos similares al postigualitario, aunque algu-
nas manifestaciones de las personas consultadas apuntarian a la existencia
de parejas similares a este tipo en su entorno cercano®®. En cualquier caso,

%8 En este sentido, una entrevistada sefiala lo siguiente:

Yo soy de la opinion que vamos, que los tienes [los hijos] para estar con ellos, ;jno?
No para que estén metidos en una guarderia o en un sitio o para que los cuiden otros;
que yo veo a mi jefe y su mujer, los dos empresarios, ;jno?, y tienen dos hijos y el hijo
que acaban de tener, no tiene ni un mes 'y ya estd la mujer trabajando ocho horas y los
cuida gente extrania, y ellos los ven a la noche, me da un poco de pena... tener hijos
para no verlos jno?, pero bueno (13A).
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estos dos ultimos modelos sirven para ilustrar algunas de las situaciones
que pueden producirse en un contexto de cambio paulatino de valores y
pautas en el dmbito familiar. Ademds, la tipologia que hemos descrito evi-
dencia que, aunque la simetrfa o asimetria en el reparto del trabajo fami-
liar es un aspecto fundamental en la distribucidon del tiempo libre entre los
miembros de la pareja, la aceptacion o el rechazo femenino de los manda-
tos del género puede constituir un factor decisivo en la configuracion del
tiempo de ocio personal de las mujeres. En el mismo sentido, las ideas de
los hombres que justifican la ausencia de tiempo femenino o tratan de mo-
dificarla, también pueden desempefiar un papel relevante.

5.2.2. Produccion y reproduccion, ;dmbitos compatibles?

En este apartado nos centraremos en la posibilidad de armonizar dos
trabajos socialmente imprescindibles como son el empleo y el trabajo fa-
miliar, adoptando asi la perspectiva sobre la conciliacién que predomi-
na en las directrices europeas y en la literatura sobre este particular. Para
ello, abordaremos la interaccion entre la vida familiar y laboral de las per-
sonas entrevistadas, las estrategias que utilizan para compaginar la pro-
duccién remunerada y la produccion de la vida, asf como sus dificultades
y sus demandas en este 4mbito.

Comenzamos con la relacién entre el dmbito familiar y laboral. Con
frecuencia, la vida familiar de las mujeres repercute en su trabajo remune-
rado. En este sentido, al abordar las consecuencias de la maternidad en los
entornos laborales de las consultadas, sefialamos que el cuidado de la prole
supuso para muchas de ellas —pertenecientes fundamentalmente a parejas
asimétricas— medidas como las reducciones de jornada, el cambio a un
empleo de menor estatus, la renuncia a un ascenso o, incluso, el abandono
del puesto de trabajo en determinados momentos. Pero la forma en que la
familia afecta al empleo es, en ocasiones, menos visible y limita las opor-
tunidades en el entorno laboral, como relatan las siguientes confidentas:

Cuando tienes un hijo, tu planteamiento del trabajo es otro. Antes,
si tenia un problema en el trabajo, me podia quedar hasta las cuatro o
hasta las cinco, o venia alguien a las ocho y me podia quedar hasta las
ocho y media. Ahora no, con lo cual, a muchas cosas en el trabajo tie-
nes que decir que no, jy eso qué supone?, pues, que también tienes ahi
techo, yo asi lo vivo (5A).

No puedo dedicarle [a la carrera profesional] el tiempo que quisie-
ra, no puedo estudiar, no puedo leer las revistas, no puedo estar al dia.
Nada, nada, repercute un monton (11A).
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La interferencia en lo laboral sucede incluso en mujeres con profesio-
nes de un alto prestigio social, como la siguiente consultada que se dedica
a la politica:

Cuando, por ejemplo, has tenido un problema en tu familia, por
mucho que intentes separar, pues, no estds igual y jhombre!, si hay que
llevar a algiin nifio al médico y demds, pues, intento interrumpir, si pue-
do, si no hay una reunion inaplazable, asi que st que influye (10A).

Los varones entrevistados, sin embargo, suelen afirmar que su vida
familiar no afecta a su empleo, como un confidente que sostiene: yo creo
que no, no, porque procuro desconectar mucho (16B), mientras otro afir-
ma: las cosas de casa no, no me generan asi estrés (6B). Estas declaracio-
nes concuerdan con aspectos a los que nos hemos referido anteriormente,
como la menor participacién masculina en trabajo familiar, o la habitual
ausencia de repercusion del cuidado en las condiciones, horarios, estatus
o tipo de jornada laboral de los hombres consultados.

Veamos ahora la repercusion del empleo en la familia. Las mujeres
entrevistadas se refieren a los costos emocionales derivados de la menor
dedicacion a la esfera reproductiva. La sensacion de perderse cosas, el
problema afectivo o la culpa —que ya abordamos en el apartado referido
a la maternidad— son aspectos que ellas relatan y a los que sus conyuges
no suelen hacer referencia. Sefialemos dos ejemplos:

Y luego, el tema de las horas de estar con Kepa hay veces que lo
llevo muy mal, sobre todo, si estoy un periodo muy largo con él. Hace
dos semanas estuve de baja una semana entera y Kepa también estaba
malo, estdbamos los dos. Entonces, luego, volver a dejarlo en la guar-
deria, pues me suponia mucho. Cuando ya vuelves a coger el tranqui-
llo, pues como que no lo vives tan mal, pero cuando estd malo también
lo vives mal o cuando descubres que estd aplaudiendo. Hay momentos
en que notas que te pierdes muchas cosas (SA).

El crio mayor lo ha notado mucho, estd yendo a una psicologa y le
digo que creo que parte de la culpa la tengo yo. Ella me decia que no,
que los tiempos cambian y tiene que ir adaptdndose, pero claro, de es-
tar al cien por cien con su madre a que su madre no esté, que soy el
mayor apoyo para él, pues, no lo ha tomado muy bien. Y él me dice que
estoy todo el dia trabajando, que no le veo (8A).

Otras mujeres, sin embargo, afirman que su actividad laboral afecta
a su familia en sentido positivo, ya que, como vimos en el apartado an-
terior, la actividad laboral significa para ellas el acceso a un espacio pro-
pio. Asi lo expresa una entrevistada:
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Yo necesito un espacio para mi y eso repercute positivamente en
la familia. Yo creo que coges con mds ganas el estar con los chavales
cuando ti misma estds... no autorrealizada, pero st con tu espacio, tu
trabajo, donde ti te puedas... (20A).

Algunos hombres sefialan que su empleo afecta a su vida familiar por
los horarios (16B), por el mal genio (6B) y las tensiones (18B) que pue-
den trasladar al dmbito familiar o por la carga de trabajo que su ausencia
supone para su pareja. Veamos un ejemplo de esto tltimo:

Para mi mujer, el hecho de que yo no venga hasta las ocho de la
tarde... claro, al final, tres nifios pequerios es mucha tarea. Después del
trabajo, que ella también trabaja fuera de casa, cuidar a los tres y em-
pezar a darle la merienda a un nifio de 11 meses mientras tienes a los
otros dos, no es fdcil (20B).

La estructura generizada del mercado laboral —que, como hemos se-
nalado, afecta generalmente a las personas consultadas— no sélo se plas-
ma en el mayor trabajo familiar de la mujer, como sefiala el entrevistado
anterior, sino también en las dificultades para ejercer la paternidad, lo que
suele pasar mds desapercibido para los varones. Aunque no es un caso fre-
cuente, algunos hombres —que pertenecen fundamentalmente a parejas
simétricas— relatan la repercusion de su dedicacidn al trabajo remunera-
do en su relacion con la prole, asi como sus sentimientos al respecto:

Se nota que los dias que yo llego tarde, el bebé no me ve y en cier-
ta forma, me estd reclamando. Se ve claramente, me llama mds o me in-
sulta o me pega [se rie el entrevistado], es su forma de... reclamar aten-
cion (3A).

Echaba mucho de menos que no estuviera socialmente asumi-
do, por que es ast, no estd asumido, que los padres podamos tener un
tiempo con nuestros hijos cuando nacen similar a las madres. (...)
El momento de volver al trabajo... ime partio el corazon! (...) Sigo
echando de menos eso, la posibilidad de pasar mds horas, pasar mds
horas con la nifia (2B).

En este sentido, hay que tener en cuenta que la precariedad del em-
pleo femenino no agota sus consecuencias en la mujer. Para el vardn, esto
puede suponer una dedicacién al trabajo remunerado mayor que la que
desearfa. Este es el caso del entrevistado anterior, que relata que las difi-
cultades laborales de su pareja suponen que €l dedique al trabajo remune-
rado un tiempo que desearia dedicar a la familia. Demos paso a sus mani-
festaciones:
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A veces me da palo coger mds pacientes. Yo, en mi organizacion
personal y de familia, lo que le he dicho a Nuria es: «el jueves y el vier-
nes no cojo mds pacientes, me dedico a Aroa». Punto, ya estd. Porque
es cierto que cada vez vienen mds, entonces, eso me pone en un aprieto
porque... porque si es cierto que ahora con la casa nueva y tal, se ne-
cesita dinero, pero si yo cojo mds horas, a ella le cargo mds... de estar
con la nifia y lo que supone eso. Entonces, a mi si me provoca un con-
flicto. (...) ST es importante mi trabajo, pero también es importante el
cuidado de mi hija y entonces... de alguna forma... me encantaria que
Nuria pudiera encontrar algo en que estuviera a gusto y yo... juf! jYa
estd!, ya tengo la excusa perfecta, para decir: «pues mira, yo, los jue-
ves y viernes o... lunes, martes y no sé qué, ya [enfatizando] paso de
coger a nadie porque ya estds tii para trabajar y yo me dedico a estar
con mi hija» (2B).

Las personas entrevistadas coinciden al hacer una alta valoracién de
la familia. Mujeres y hombres suelen calificarla como mds importante
(9A) o muchisimo mds importante que su empleo (12B), en definitiva,
como algo indiscutible y prioritario (20B). Uno de los entrevistados se-
fala: ;Hombre!, no vas a comparar a mis hijos con mi trabajo porque no
hay ningtin baremo. Si fueran incompatibles, yo no tendria ninguna duda
de qué elegir (13B). No obstante, son las mujeres quienes, generalmente,
vivencian los conflictos e incompatibilidades entre la esfera familiar y la-
boral. En la préctica, son ellas quienes se enfrentan a esa tesitura de ele-
gir entre familia y trabajo remunerado que para ellos, habitualmente, no
constituye sino una hipdtesis lejana, que generalmente ni se formula. Es
decir, estas mujeres hacen una valoracidn realista en el sentido genuino
del término: con sentido prdctico, evalian su empleo desde su realidad
de considerar posible tener que elegir —al menos, en cierto grado— en-
tre familia y empleo. Frente a este juicio prdctico, los hombres hacen una
declaracion idealista, carente de un planteamiento real de abandonar y/o
renunciar a oportunidades laborales por la familia. En definitiva, muje-
res y hombres evaldan el dmbito familiar y laboral desde sus posiciones
de género, configuradas por la estructura socioecondmica y la herencia
cultural. Por ello, nuestras confidentas se refieren con cierta frecuencia a
la eleccion o el conflicto entre familia y empleo, tanto en el plano simbd-
lico como en su realidad cotidiana (al contrario que los hombres). As{ lo
expresan algunas de ellas:

...es que no lo sé, porque creo que mi trabajo tiene mucho peso en
mi vida y mi hijo también y no podria decantarme por uno. No podria.
jHombre! Sé¢ que, si en un momento dado pasa algo con Kepa, sé que

iba a dejar de currar, claro, porque es algo que tiene que estar antes,
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pero no me decanto por ninguno de los dos. (...) Ni al cincuenta ni uno
mds que otro. Creo que en determinados momentos uno tiene mds peso
y en otros, el otro. Asi lo vivo (SA).

jHombre!, para mi, mi familia es lo principal, es lo principal y, ade-
mds, soy muy amatxo y muy de preocuparme de los crios, de mi familia
y de mi marido y eso. Pero reconozco que, si no tuviera trabajo, seria
terrible para mi porque siempre, siempre me ha gustado trabajar y te-
ner un poco una independencia, ;no? Entonces... son las dos cosas muy
importantes, pero una cosa sin la otra... si tuviera trabajo y no tuviera
familia, pues, jqué triste!, ;no? y la familia sin trabajo, pues, tampoco
estaria realizada. Entonces, necesito las dos cosas (19A).

No sorprende que sean particularmente las mujeres quienes sefialen la
importancia del equilibrio entre la esfera familiar y laboral, aunque no es
un aspecto exclusivo de estas. Lo encontramos también en los (escasos)
hombres que evaldan partiendo de la realidad, ya sea desde la vivencia
de nido vacio experimentada por la figura materna (20B) o desde la pers-
pectiva futura de disfrutar de una excedencia para dedicarse a cuidar a su
hija, como en el caso del confidente 2. Veamos las manifestaciones de una
entrevistada y del consultado que acabamos de mencionar:

Yo creo que tiene que haber un equilibrio entre los dos. Yo siempre
he tenido claro que no iba a dejar de tener hijos por el trabajo, eso lo
tenta clarisimo. Y yo he tenido tres y con tres se te complica bastante.
Entonces, mi prioridad en ese sentido, en el niimero y en el tener, era
la familia... Ahora, yo no dejaria el trabajo por mi familia. Tal y como
yo soy, necesito un equilibrio. La familia es importante, pero el traba-
Jjo también y, si me das a elegir, es que no puedo elegir, para mi los dos
son importantes (20A).

Bueno, yo creo que tiene que estar... a un nivel parecido e incluso
un poquito mds lo que es la familia, porque en la familia te juegas todo
lo que es... tus emociones, los sentimientos y todo. Pero... yo reconozco
que, sin proyecto personal, tampoco ofreces nada, entonces... a la par
e incluso un poco mds el tema de... lo afectivo (2B).

Recapitulando, la vida familiar afecta generalmente al empleo de las
mujeres entrevistadas, lo que sucede en escasos hombres. Por otra parte,
para estas mujeres su trabajo remunerado supone frecuentemente costos
emocionales —culpa, sensacién de perderse cosas, problemas afectivos—
relacionados con la esfera familiar. Los varones consultados, sin embargo,
suelen destacar la tensién o mal genio que trasladan del dmbito laboral al
familiar, y la repercusion de su dedicacion al empleo en el volumen de
trabajo de sus esposas en el hogar. Algunos de ellos, se refieren especi-
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ficamente a las consecuencias que el trabajo remunerado tiene en la pa-
ternidad y en la dedicacion a la prole. Por otra parte, aunque las personas
entrevistadas comparten una alta valoracion de la familia, las interioriza-
ciones sobre la forma en que mujeres y hombres contribuyen al bienestar
familiar, asi como las diferentes vivencias segtin el género en el dmbito
familiar y laboral, hacen que la comparacién entre estos espacios resulte
conflictiva para las mujeres y sélo una hipétesis lejana para los hombres.
Esto sucede incluso en parejas en las que el reparto del trabajo familiar es
simétrico. Sin embargo, en estas ultimas también hemos encontrado ex-
cepciones que resultan significativas en cuanto a que pueden constituir un
indicio de la existencia de modelos emergentes.

A continuacién, nos referiremos al modo en que se produce la con-
ciliacion entre la esfera laboral y familiar. Las personas consultadas
recurren a multiples estrategias en las que hemos detectado —como
veremos— un claro sesgo de género, aunque también nuevos roles mas-
culinos. Entre dichas tdcticas podemos sefialar las siguientes: el recurso
a la red social, el cuidado remunerado, la institucion escolar, la modifica-
cién del empleo femenino y la reduccion del tiempo de descanso y/o eli-
minacion del tiempo propio.

El recurso a la red social es una estrategia relativamente frecuente en-
tre las parejas consultadas. Amistades y, especialmente, familiares inter-
vienen de diversas formas en el cuidado de la prole. Dentro de este tipo
de cuidado, adquiere particular relevancia el trabajo desempefiado por la
abuela (y, en algunos casos, por el abuelo). Ella es la figura «comodin» y
representa con frecuencia la primera opcion cuando las alternativas habi-
tuales de cuidado no estdn disponibles. En este sentido, en la mayor par-
te de estas parejas se recurre a ella cuando alguin hijo o hija estd enfermo
(5A) o surge alguna emergencia (15B). La disponibilidad de la abuela
puede resultar relevante en estos arreglos domésticos ante determinadas
contingencias esporddicas. Pero, con cierta frecuencia, la abuela se con-
vierte, ademds, en un elemento importantisimo (10B) en la organizacién
cotidiana del cuidado en estos hogares. Estas «madres vicarias» (Tobio,
2005: 151) atienden a la prole como resultado de la necesidad y/o de la
preferencia de algunas parejas consultadas. Estas circunstancias pueden
marcar disparidades en la vivencia del cuidado familiar, en la medida en
que la necesidad —econdmica, fundamentalmente— limita o elimina la
posibilidad de eleccion. El contacto frecuente con la abuela y/o el entorno
familiar puede producir, entonces, efectos negativos que se perciben como
dificilmente evitables. En este sentido, algunas personas entrevistadas se
refieren a las tensiones que se derivan de un contacto familiar mayor que
el deseado o de la intromision de una tercera persona en la forma de or-
ganizar el hogar y el cuidado de la prole. Los sentimientos de necesidad
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y gratitud se entremezclan aqui con el rechazo y esto lleva a una vivencia
conflictiva, como podemos observar en el siguiente ejemplo:

No es que a mi me importe tener una ayuda, pero estos anos de tu
vida adulta y autonoma, pues... haces de tu capa un sayo y ahora te ves
mucho mds necesitada y mucho mds en deuda y, a la vez, con el senti-
miento ese tan contradictorio de que te quieres desembarazar en cuanto
puedas de ellos porque... primero, porque ti estds mds sensible y, bue-
no, mi madre viene aqui dos veces a la semana, que yo no la he meti-
do nunca en casa para nada. O sea, mi casa, mis cosas son mis cosas y
ahora tener a mi madre por aqui pululando y, de repente, darme cuenta
que ha sido imposible que esté quieta y ha empezado a ordenar o... no
puedo con eso. Y no hago mds que decirle que no lo haga, pero también
ella, pues... hace lo que quiere, asi que ya... No estoy aqui para cam-
biar a mi madre, tengo que asumirlo. Pero eso st me crea muchos con-
lictos, muchisimos conflictos (2A).

Esto no significa que la necesidad de recibir ayuda de la abuela siem-
pre implique una vivencia conflictiva de la misma. Una entrevistada relata
su experiencia positiva al respecto, que se basa en el respeto mutuo:

A mi me gusta como le tratan [al nifio], porque tampoco son los ti-
picos que le dejan todo. Si le tienen que reiiir, le rifien. Y yo eso... lo he
respetado siempre. Mi madre, cuando yo estaba trabajando, al princi-
pio, cuando era muy bebé, pues, llamaba para preguntarme: «oye, ;qué
te parece si le hago esto?» y yo le decia: «mira, si estd contigo, lo que
a ti te parezca, cuando esté yo, haré yo y decidiré yo», pero... bastan-
te hacen en ayudarte, en ese sentido, como para que ti digas: «no, pues
esto asi y esto asi'y esto asi», jno? (...) El nifio suele estar muy tran-
quilo, muy bien con ellos. Entonces, yo también estoy muy tranquila y
ya te digo, lo que hagan... bien hecho estd (14A).

Cuando el cuidado de la abuela es el resultado de una opcidn por el cui-
dado familiar —lo que resulta evidente en algunas parejas de estrato social
medio-alto—, la vivencia del mismo es fundamentalmente positiva y no
conflictiva. Sin embargo, pueden encontrarse aspectos negativos como el
amplio contacto familiar y el hecho de que la abuela piense que es un poco
la madre. En estos casos, también se valora el respeto, la flexibilidad horaria
y, especialmente, la tranquilidad que proporciona el cuidado de la abuela, ya
que como con ella, no van a estar con nadie. Asi lo relata una confidente:

Yo tenia claro que no me hacia ninguna gracia dejarlo con ninguna
chica. (...) En aspectos negativos, puedo ver que, a veces, ella [la abue-

la] piense que es un poco la madre. Eso me puede molestar un poco, ;no?,
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pero es inevitable, porque estd mucho tiempo con ellos y también el hecho
de tenerla siempre en casa. Pero en el tema positivo, que esté ella me da
mucha tranquilidad. Yo sé que, como con ella, no van a estar con nadie y
te da mucha flexibilidad porque, aunque llegues una hora mds tarde, no
pasa nada. Aparte de que yo también reconozco que mi madre es muy res-
petuosa, es decir, no se mete nunca en nuestra relacion de pareja. (...) Ast
que, que les cuide ella 'y no una persona extraiia es muy positivo (10A).

Algunas personas consideran negativo el posible abuso o explotacién
que se realiza de la abuela, como sefiala uno de los hombres: creo que
también, a veces, abusamos un poco, porque son los abuelos, ;no?, en-
tonces tampoco... tienen esa obligacion de cuidarle tanto (14B). Otras, en
cambio, sostienen que se trata de un vinculo especial y libre. En palabras
de un entrevistado:

No creo que abusemos de mi madre. Exactamente lo mismo que yo
estuve con mi abuela, no porque mi madre me dijera: «oye, tienes que
estar con la abuela», sino porque yo estaba enamorado de mi abuela
y queria estar con mi abuela. Para mi, mi abuela ha sido como mi ma-
dre, es como mi madre y para mi abuela, yo no era un nieto mds, sino
que era su hijo (12B).

Los argumentos mds utilizados para rechazar el cuidado regular por
parte de los abuelos son que suelen echar a perder la educacion (13B),
que han trabajado mucho y que tienen que disfrutar, y que educar y cui-
dar a la prole es una responsabilidad que no les corresponde (19A).

Ademads de la abuela, otras mujeres familiares —suegras, herma-
nas...— también desempefian un papel destacado dentro de las redes in-
formales de ayuda. Pero, en ocasiones — particularmente cuando la fami-
lia de la pareja no reside en la misma localidad que esta—, las amistades
pueden ser fundamentales para poder tirar para adelante, como relata
la entrevistada 18. En el caso de esta pareja, la composicion mixta de las
amistades que han proporcionado ayuda desde el cuidado temprano re-
sulta dificil de imaginar en la generacion anterior y quizd representa un
ejemplo del cambio social emergente en el dmbito reproductivo. Ademads,
en ella encontramos una cierta quiebra de la pauta tradicional de ayuda fa-
miliar en la que parecen intervenir, de alguna forma, las distintas formas
de entender la division del trabajo en el hogar. Dejemos que nuestra confi-
denta relate estos aspectos:

Cuando nacio Haizea fue complicado porque tuve un problema con
la epidural. (...) Cuando vine a casa, ya estaban mis padres y... yo no

podia moverme, no me encontraba muy bien. Tampoco estdbamos acos-
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tumbrados a vivir con mis padres y...y, bueno, mi padre es el horror. Se
sienta y no hace absolutamente nada. Entonces, fue bastante incomodo
y pedimos a mis padres que se fueran. (...) Como no me podia mover,
lo que hacia era... apuntar las tareas en una libreta y todo el dia lla-
mando por teléfono: «Inma, ven a casa que te doy la lista para la com-
pra» o «Rosa, ven a casa, o Luis, te coges la nifia y la llevas de paseo».
En ese momento, Aroa y Jaime estaban viviendo en frente de nosotros y
venian a casa para cambiar los paiiales a la nifia. (...) No solamente su
padre, sino que hay chicos que le cuidan: Javier, Andoni, Luis; quiero
decir que la nifia pasa el mismo tiempo con mujeres que con hombres
que le cuidan, ;jno? (18A).

La ayuda remunerada es otra estrategia para compatibilizar la vida
familiar y laboral a la que recurre, en mayor o menor medida, la mayo-
ria de las parejas entrevistadas, particularmente, aquellas de estrato social
medio-alto. Ademds, con frecuencia se trata de personas que no disponen
de familiares para el cuidado cotidiano o, como hemos sefialado anterior-
mente, lo rechazan. Como sucede con el cuidado familiar, la ayuda de la
chica o la sefiora puede ser un recurso rutinario o esporddico.

Cabe sefialar que algunas personas entrevistadas de estrato social
medio-alto enfatizan que para conciliar es importante tener dinero (19B).
Una entrevistada lo expresa de la forma siguiente:

Yo creo que para vivir la maternidad con relajacion y tener tiempo
para ti y todo eso, o sea, si estds tii con el niiio sola, creo que eso te ab-
sorbe cien por cien, o sea, no creo que haya manera humana de llevarlo.
(...) Entonces, es fundamental compartir con la pareja cien por cien y te-
ner dinero para tener a otra persona. Entonces, ya es perfecto. O sea, en-
tonces, yo creo que es muy importante tener dinero. Pero eso ya lo creia
desde hace muchos arios, ;jeh?, para cuidarse, para estar bien (15A).

Aunque desde el punto de vista individual es obvia la facilidad que
supone el hecho de tener suficiente dinero para contratar a una persona y
vivir asi la maternidad de forma mds desahogada, esta estrategia es difi-
cilmente extrapolable al conjunto de la poblacion. Por ello, es importante
que la posibilidad de vivir la maternidad de forma plena no dependa del
nivel econémico de la madre. En otras palabras, la experiencia de una ma-
ternidad sana no puede supeditarse a los recursos privados, por lo que en
nuestra opinién son importantes tanto la provision publica de servicios y
facilidades para la conciliacion como la corresponsabilidad en el seno de
la pareja. Por otra parte, el hecho de que la tercera persona contratada para
realizar parte del trabajo familiar en los hogares analizados sea invariable-
mente una mujer, ilustra la segregacion de género del mercado laboral con
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relacion a esta actividad y, en definitiva, la divisién social del cuidado se-
gun el género que continda produciéndose a nivel social®.

La institucién escolar es otro de los recursos que se utilizan para
compaginar el trabajo productivo y reproductivo en estos hogares'®. La
guarderfa, la escuela infantil, el colegio y, en algunos casos, el comedor
escolar cubren un tiempo que los progenitores y progenitoras dedican ge-
neralmente al trabajo productivo. Ademds, la institucién escolar también
puede favorecer la conciliacidén personal de quienes tienen un empleo a
turnos, como sefiala la siguiente entrevistada: Tengo mds tiempo ocioso
por la ikastola. Dejas a los chavales y te da tiempo de ir al gimnasio o de
ir a ver unas tiendas por ahi (6A). Por ultimo, cabe sefialar que, entre las
personas entrevistadas, es relativamente frecuente la resistencia a la insti-
tucionalizacion cuando las criaturas son pequeias, lo que lleva a optar por
la ayuda familiar o remunerada. Asf lo expresa una consultada: tampoco
queriamos meterles en guarderias tan pequenitos, ;no? Entonces, lo que
decidimos fue coger a alguien (6A).

Como hemos sefialado anteriormente, la modificacion del empleo de
la mujer es una de las tdcticas frecuentemente utilizadas para «compati-
bilizar» la vida familiar y laboral en estas parejas. Esto puede suponer un
cambio a un empleo de menor estatus, la renuncia a ascensos u oportu-
nidades de promocion, la reduccién de la jornada, la modificacién de los
horarios o la eleccién de un empleo que permita una considerable dedica-
cion al trabajo reproductivo. Estos aspectos afectan fundamentalmente a
las mujeres de las parejas asimétricas, aunque en algunas ocasiones tam-
bién se producen en las simétricas.

Asi, algunas mujeres de estas tltimas se refieren a la eleccion de un
empleo de media jornada para facilitar la conciliacidn, a la negociacién de
horarios laborales o a la percepcion de un techo en el dmbito laboral debi-
do a su maternidad. En abierto contraste con esta repercusion del entorno
familiar en el empleo femenino, sélo un entrevistado modificé su horario
laboral para armonizar su empleo y el cuidado de su hija. Aunque la parti-
cipacién masculina en el cuidado puede resultar fundamental para compa-
ginar el trabajo productivo y reproductivo, en algunas de nuestras parejas,
especialmente en las simétricas o cuasisimétricas, dicha implicacién en el

9 Algunos autores y autoras se refieren a las cadenas de cuidado que se establecen cuan-
do las mujeres cuidadoras son inmigrantes o a las nuevas formas de desigualdad social que
pueden implicar este tipo de practicas (Hochschild, 2003: 185-197; Parella, 2000: 275-289).
El andlisis de estos aspectos, sin embargo, excede las pretensiones del presente estudio, que
se centra en la division del trabajo doméstico y el cuidado entre los conyuges.

100 Mds adelante en este apartado veremos que el horario de la institucién escolar es
uno de los aspectos que, segun algunas personas entrevistadas, dificulta la conciliacion de
la vida personal, familiar, laboral.
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trabajo familiar no suele suponer modificaciones en los entornos laborales
de los hombres. Es decir, estos varones cuidan de la prole cuando su ho-
rario laboral lo permite, siendo su dedicacién especialmente significativa
cuando estdn a turnos, tienen horario intensivo, trabajan remuneradamen-
te media jornada y/o disponen de flexibilidad horaria en su empleo. Sir-
van para ilustrarlo las siguientes citas de algunos hombres:

Como no tenemos familiares cerca, cada vez que se pone enferma es
una peripecia diferente y en cada situacion lo resolvemos de una mane-
ra, pero... al final, jugamos mucho con la flexibilidad que yo tengo con
mi trabajo (18B).

El estar yo a media jornada, claro, porque entresemana estd ella
currando y yo con media jornada, puedo atender al crio. Luego, llega
el fin de semana y por regla general, ella estd en casa con el crio 'y yo
estoy currando (5B).

Si esto fuese asi en la poblacion general, es decir, si los hombres
que cuidan significativamente a su prole utilizaran mds las condiciones
laborales habituales de las que disponen en sus puestos de trabajo que
los permisos opcionales y especificos dirigidos a la paternidad, seria par-
ticularmente importante para promover la conciliacién corresponsable,
no descuidar que las condiciones laborales habituales de todas las perso-
nas permitan la compatibilizacién de la vida personal, familiar y laboral,
incluyendo medidas como la flexibilidad horaria, los horarios adecuados
al cuidado, etc.

Otra estrategia utilizada —fundamentalmente por las mujeres— es
la reduccion del tiempo de descanso y la practica eliminacidn del tiempo
propio. Veamos un ejemplo:

Yo, prdcticamente no tengo nada [de tiempo propio] y él dispone de
mds horas que yo. Si yo quiero tener algo para mi —mi exigencia a la
semana es poder ir a la peluqueria, que es mi capricho— lo tengo que
quitar de mi comida para que no me perjudique a la hora de estar en el
trabajo y para que no me perjudique a la hora de estar con mis hijos.
(...) Yo procuro estar con ellos el mayor tiempo libre que tengo yo, qui-
tando tiempo para mi, pero prefiero sacrificar mis caprichos y mis co-
sas para estar con ellos (8A).

Especialmente en los repartos asimétricos, es frecuente que las muje-
res consultadas relaten su protagonismo en la conciliacién de la vida fa-
miliar y laboral de sus hogares, asi como en la gestién del apoyo de la red
de solidaridad informal y/o de la ayuda remunerada. Mientras, el cuidado
realizado por sus parejas es mds bien una de las estrategias que ellas utili-
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zan —en ocasiones, el dltimo recurso— y los servicios publicos destacan
por su insuficiencia. Asf lo relata una entrevistada:

Aprieto mucho mi agenda, aprieto mucho y puntualmente, si tengo
alguna reunion o si tengo alguna tarde que trabajar, pues, se lo pido a
la persona que los cuida. Y, si ya me parece que es mucho abuso, pues,
en un caso extremo, le digo a mi ama. (...) Ahora me apariaria con la
que les cuida y, si no, con mi madre, y si no me puedo arreglar, pues
Isidro tiene horario flexible y saldria a las tres y también se haria car-
go de los chavales (20A).

Recapitulando, los costos —laborales y personales— de la concilia-
cion recaen fundamentalmente en las mujeres, especialmente en las pa-
rejas asimétricas, y las figuras que cuidan de forma vicaria son general-
mente femeninas. Por tanto, existe un sesgo de género con relacion a las
estrategias de conciliacion. Sin embargo, podemos referirnos a nuevas
formas de participacion masculina que son significativas por la ruptura
que suponen con los modelos heredados. En este sentido, podemos men-
cionar la intervencion de algunos hombres del entorno social —abuelos
y amigos— en el cuidado; la modificacién del horario laboral de uno de
los entrevistados para cuidar a su hija, asi como el disfrute compartido
del permiso por maternidad y los permisos de lactancia de varios con-
sultados; y, especialmente, la participacion en el cuidado de los hombres
de las parejas simétricas. Los resultados de este estudio muestran que
muiltiples factores, internos y externos a la persona, contribuyen a que la
modificacién de los horarios laborales de estos varones para conciliar
la vida familiar y laboral sea una estrategia de dificil materializacidn,
incluso en las parejas simétricas. Alterar un dmbito que es fuente de la
identidad masculina y que, ademds, generalmente constituye la mayor
aportacion econdmica a la economia familiar, no resulta sencillo. En las
parejas simétricas, los hombres participan significativamente en el cui-
dado de la prole utilizando las condiciones que ya existen en sus dmbitos
laborales: Horario flexible, jornada intensiva, turnos... mds que usando
medidas especiales orientadas al cuidado (como el disfrute comparti-
do del permiso de maternidad). Si esto se da en la poblacién general, lo
cual es plausible, facilitar estos aspectos en el mercado laboral podria
constituir una medida relevante de cara a incrementar la participacién
masculina en el cuidado.

Por otra parte, algunas personas se refieren a la importancia de los
elementos afectivos, comunicativos y/o voluntarios en la compatibili-
zacion del trabajo reproductivo y remunerado. Asi, el amor, la comuni-
cacion, el proyecto comtn o la creencia en la relacion son aspectos que
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contribuirfan a la conciliacion para estas personas. Esto sucede tanto en
las parejas asimétricas como simétricas, pero adquiere distintas caracterfs-
ticas. En las primeras, el amor o el proyecto comtn no implican concep-
tualizar el trabajo familiar como algo compartido. En ocasiones, el senti-
miento de resentimiento en la mujer —por sacrificar mucho— contradice
su propio discurso sobre la «comunidad de intereses» en la pareja y evi-
dencia los diferentes costos del proyecto «comtin». La comparacidn entre
las siguientes manifestaciones de una de las entrevistadas ejemplifica es-
tos aspectos:

Pues, porque nos queremos, porque estamos bien [es posible la con-
ciliacién]. Estamos bien, yo le veo y me pongo contenta. Esa debe ser
la sefial de que te gusta todavia, no sé, pues, que quieres llevar ese pro-
yecto en comiin y pones mucho de tu parte, paciencia, tolerancia, res-
peto. Esto es lo que creo que facilita que puedas llegar a conciliarlo,
porque, por ejemplo, tii tienes mucho trabajo y tienes que sacrificar
mucho, y que eso siga adelante y no explote, ;por qué es?, porque hay
carifio todavia y crees en ese proyecto familiar y lo haces (11A).

Empezamos euskara los dos a la vez, veias lo que iba a pasar y nos
apuntamos en un euskaltegi. Entonces, ;qué pasa?, empiezas en el eus-
kaltegi y como tii asumes [el trabajo doméstico], dejas de estudiar. Enton-
ces, él saco el EGA y yo no pude, porque no tengo tiempo de estudiar Yy,
encima, me quedé embarazada y se acabo, se acabo. Entonces, de alguna
forma, sacrificas mds. A €l le gusta mucho la miisica cldsica y da chelo,
él no ha dejado de estudiar chelo, ha seguido con su hobby, le da exacta-
mente igual que la nifia salga del cole o lo que sea, él va al chelo. Noso-
tras, bueno, yo, no sé las demds, yo no he podido seguir haciendo ningu-
no de mis hobbies, ninguno, yo he tenido que sacrificar todos (11A).

Por el contrario, en las parejas simétricas, el dmbito afectivo o comu-
nicativo incluye la definicion compartida de lo doméstico-familiar como
algo comuin, las actitudes igualitarias de los miembros de la pareja o un
didlogo orientado a que nadie renuncie a ninguna aspiracion. Veamos al-
gunos ejemplos:

Pues, que nos queremos y que los dos creemos que esto es comun,
que tiene que ser entre los dos y que nos llevamos muy bien (12A).

Creo que siempre estamos muy atentos a qué es lo que quiere el otro
y a que nadie renuncie a ninguna aspiracion. O sea, que nadie piense
que tiene que cargar con alguna responsabilidad mds que el otro, por-
que eso, al final, genera frustracion y, con los aros, uno siente que ha
renunciado, pero no que ha renunciado porque él ha querido, sino que
ha renunciado, seguramente, porque a él, de alguna manera, no le han
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dado la oportunidad |y ademds, ha ayudado a que el otro prospere!,
que, vamos, eso ya seria... jseria firmar ya el divorcio!, me parece a
mi. Y creo que es eso lo que permite, hablar mucho (2A).

Las dificultades que las personas consultadas encuentran para conci-
liar el dmbito productivo y reproductivo, son un tema recurrente en sus
discursos. Sus problemas cotidianos se agudizan con contingencias difi-
ciles de prever como, por ejemplo, las enfermedades que afectan a la pro-
le. La necesidad de cuidar a un hijo o una hija enferma es una circunstan-
cia que sintetiza muy bien el choque entre la l6gica que rige el ambito
familiar y la 16gica que rige las estructuras productivas. A diferencia de
las caracteristicas que generalmente presenta el tiempo destinado a la
produccion, el tiempo doméstico-familiar es un tiempo sincrénico —exi-
ge distintas intensidades a lo largo de la vida y estd fuertemente marcado
por la imprevisibilidad—, lo que dota de complejidad a la problemdtica
de la conciliacién, en la medida que esta supone cambios significativos
en el conjunto de la organizacion socio-temporal (Pérez Sdanchez, Cardus
y Morral, 2002). Las siguientes citas ilustran esta oposicion de légicas
entre el dmbito productivo y reproductivo, asi como los limites de los re-
cursos habituales para la conciliacién ante este tipo de contingencias.

Yo, al final, me fio mds de las guarderias que de dejarlos con una
persona en casa, pero claro, por ejemplo, ahora, el nifio se ha puesto
enfermo, pues porque tengo a mi madre, pero si no, ;jqué hago con el
nifio? Claro, si lo tengo en una escuela infantil por las marianas, enton-
ces, ja quién llamo?, ;a quién acudo?, ;qué hago? Hay determinadas
cosas que todavia es muy complicado (10A).

jJo!, es un rollo, pues muy mal, muy mal. (...) Lo ideal seria tener
una persona en casa, prescindir de guarderias y tener una persona en

casa y en el caso de ponerse malas, quedarnos con ellas, pero no nos lo
podemos permitir. Entonces, es un cuelgue total (11A).

En estos casos, algunas de las tdcticas utilizadas por estas personas
para armonizar la vida familiar y laboral distan mucho de ser deseables.
Presentamos dos ejemplos. El primero corresponde a una mujer que ha re-
currido a ausentarse de su empleo, estrategia que —como vimos en el Ca-
pitulo II— Tobio clasifica dentro de lo que considera estrategias extremas
(2005: 243-263), es decir, aquellas que se adoptan como ultimo recurso,
en las que se realiza parcialmente algo del dmbito laboral o familiar. El
segundo ejemplo corresponde a un entrevistado que acudid a su puesto de
trabajo a las dos de la mafiana para poder cuidar a su hija en horario diur-
no, una vez finalizada su jornada laboral.
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Cuando se ponen enfermos... tenemos ahi un problema, porque no
tenemos aqui... no tenemos familia cerca. O tiramos de la familia, va-
mos a buscar a los abuelos y los traemos aqui, o tenemos una persona
que lo cuida. Depende. Es una persona que un dia o dos lo puede cui-
dar... pagando. Es un problema, es un problemon. En algiin caso me ha
tocado una mariana estar yo sin ir a trabajar (4A).

Otra vez, se puso enferma a las dos o las tres de la maiiana. Cogr,
le atendi un poco, le pasé con Edurne y me fui al trabajo, y a las nueve
ya estaba en casa, a las nueve de la mariana. Al final, como no tenemos
familiares cerca... (18B).

En este contexto de dificultad cotidiana para conciliar familia y em-
pleo, se enmarcan las criticas de las personas entrevistadas hacia la so-
ciedad, el mercado laboral, el mundo empresarial, los horarios de la ins-
titucién escolar, la falta de servicios publicos de apoyo en el cuidado o,
incluso, algunos aspectos de la aplicacion de las medidas de conciliacidn.
La organizacion social es uno de los temas mds cuestionados, ya que en-
globa los distintos dmbitos a los que nos hemos referido. La sociedad
—basada implicitamente en un modelo que ya no se ajusta a la realidad:
el binomio del varén proveedor y la mujer ama de casa— estd disefia-
da en torno a la produccion y no a la reproduccién. El trabajo femenino
gratuito en el hogar, parte imprescindible de la organizacion socioecono-
mica, no se ha tornado socialmente visible hasta que las mujeres se han
incorporado masivamente al mercado laboral. Cuestionado este modelo,
la sociedad en general —y el mercado laboral en particular— descubren
que sus ciudadanos y su mano de obra tienen necesidades reproductivas,
a la vez que son responsables de la reproduccién. En este contexto, algu-
nas personas entrevistadas, que viven cotidianamente la crianza, afirman
que la sociedad no estd hecha para educar nifios (2B) o que la ciudad no
estd pensada para cuidar un bebé (18A). En definitiva, la organizacion
social nos aleja de cosas importantisimas (2B). Las inercias sociales y
laborales que, como hemos visto, favorecen que muchas de las mujeres
consultadas asuman los costos de la conciliacion, también contribuyen a
que los hombres se alejen del dmbito reproductivo, como denuncia el si-
guiente consultado:

La sociedad no estd hecha para educar niiios. No estd hecha. Ni
para que los adultos disfruten de los nifios. (...) Entonces, bueno, el dia
que nos demos cuenta de que... los nifios estdn ahi, que son el futuro
y que necesitan de nosotros durante un tiempo, pues... Ojald cambien
las cosas, pero no veo que las cosas vayan por ahi... (...) Me moles-
ta un poco el tema ese... el trabajo y la sociedad como estd organiza-
da hoy en dia... porque nos hace estar muy lejos [enfatizando] de cosas
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que son importantisimas, sobre todo a los hombres. A las mujeres tam-
bién, pero yo hablo como hombre Yy, socialmente, como hombres que so-
mos, nos alejan de cosas muy importantes (2B).

Dentro de la organizacion social, la inadecuacién de los horarios apa-
rece recurrentemente como uno de los escollos a la conciliacion en los
discursos de las personas entrevistadas. Algunas de ellas se refieren a ho-
rarios sin sentido en el dmbito educativo, comercial y laboral, y demandan
horarios humanitarios:

Los horarios estdn muy mal pensados. (...) Horarios humanitarios
lo hartan mds fdcil. Hay muchas cosas que no tienen sentido hoy en
dia, pues, por ejemplo, todo el mundo trabaja a jornada partida y en las
ikastolas los viernes, al no tener clase por las tardes, puedes comer con
el crio, pero claro, ;donde se queda luego ese crio? Cosas como esa.
(...) Tengo dos horas para comer. Es absurdo tener dos horas para co-
mer hoy en dia, me gustaria aprovecharlas para otra cosa. En general,
el tema de horarios tanto comercial como laboral, yo creo que estdn
bastante mal pensados (3B).

La conciliacion de la vida laboral y familiar no solamente par-
te del trabajo, parte de todo [enfatizando]. Y si tii vieras los horarios
que me marcan a mi para segun qué actividades en los centros educa-
tivos y en algunas otras cosas, es que, ;jdonde estd la conciliacion fa-
miliar, no? (...) Los profesionales en toda Europa tienen ya aplicada
la ley de conciliacion familiar y laboral, y sus horarios no son iguales
que los mios, los mios son muchisimo, muchisimo peores, ;no?, pero
porque el sistema educativo, desde luego, no estd hecho para... no
concilia para nada. (...) Conozco a gente que tiene un verdadero pro-
blema en Semana Santa, jque no tiene vacaciones y a ver qué hace
con los nifios! (9A).

Como en la cita anterior, la comparacion con los paises del entorno
europeo es bastante frecuente en los relatos de las personas consultadas.
Desde esta perspectiva comparativa, nuestras y nuestros confidentes re-
claman la adecuacién de horarios y la ampliacion de permisos maternales
y paternales. En definitiva, demandan que la reproduccidn, lejos de ser un
asunto meramente privado, constituye una cuestion publica y politica. Asi
lo expresan algunas personas:

Las facilidades que te dan para la familia en otros paises, los ho-
rarios, los permisos maternales y paternales... aqui todavia eso no ha
llegado. Pero, si se quiere tener familia, la politica de un pais tiene que
ocuparse de eso (6B).
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Aqui hay muchas menos facilidades que en otros paises, muchas le-
yes, pero luego nada de nada. Todo mentira. En otros sitios hay mds
permisos, en Francia y en Suecia, no sé exactamente, pero mucho mds.
Es que aqui, ;quién pare y quién cria?, ;quién tiene hijos? (18A).

El mercado laboral es también objeto de reclamaciones. Los relatos
de las personas entrevistadas se refieren a inercias institucionales, prejui-
cios y discriminaciones en sus dambitos laborales que les impiden ejercer
los derechos reconocidos por la ley. En este sentido, un confidente, que
pertenece al Consejo de Direccidn de su empresa, sefiala que en ella no se
entenderia que €l disfrutase de una baja por paternidad y que habria que
ver como seria la vuelta. Otra consultada alude a varias discriminaciones
ocurridas en su empresa con motivo del disfrute legal del permiso por ma-
ternidad. He aquf las manifestaciones de las personas entrevistadas a las
que acabamos de referirnos:

Que yo coja por paternidad dos meses de baja, aparte de que im-
prescindible no es nadie, tendria su importancia en el funcionamien-
to de la empresa. Creo que racionalmente lo entenderian, me refiero
al resto de comparieros y a la direccion de la empresa, pero gene-
raria un choque. Entonces, sobre el papel, dirian que si, que si, que
si, pero en la realidad seria que no. Eso con el tiempo vendrd, pero,
ahora mismo, en las empresas, que un directivo se coja tres meses de
baja por paternidad, no estd bien visto, no estd bien aceptado. Se en-
tenderia, pues, que quiere coger casi tres meses de vacaciones y ha-
bria que ver como seria la vuelta, por desgracia. (...) Se entiende
perfectamente que la madre coja la baja por maternidad, pero el pa-
dre no, cuando no deberia haber prdcticamente diferencias, porque
no es un tema de lactancia, aunque se dé el biberon, creo que no se
entiende (20B).

En la teoria, las mujeres tenemos muchos derechos que estdn re-
gulados: el derecho a la baja maternal, el derecho... En fin, cincuen-
ta y ocho mil derechos. Pero en la prdctica no son ast'y en el trabajo,
normalmente, se penaliza a las mujeres que tienen hijos porque parece
que te ha dado una chaladura, a las mujeres que agotan su baja ma-
ternal, a las mujeres que tienen que disponer, pues, de mds tiempo...
porque tus hijos se ponen enfermos. No te dejan ir a buscar a tu hijo
cuando lo necesitas. En fin... hay muchas leyes que te dan derecho a
muchas cosas en la teoria, pero en la prdctica no es ast, no sirve, eso
no vale. (...) Mi empresa es de las que van de que si al tema de la con-
ciliacion, conciliacion por aqui y por alld, y luego... ja mi me daba
palo decir que yo estaba embarazada! Y otra chica ha cogido una re-
duccion de jornada y le han penalizado luego por otro lado, jque nos
hemos quedado todos...! (18A).
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Las citas anteriores ilustran que, tal y como afirma Chinchilla (2007),
pese a existir recursos legales y medidas de conciliacion en las empresas,
la experiencia real de hombres y mujeres con relacion a los permisos de
maternidad-paternidad y/o excedencias para el cuidado de la prole de-
muestra la dificultad a la que se enfrentan estas personas cuando se in-
corporan de nuevo al empleo. Estas dificultades podrian ser ain mayores
para los hombres que deseen disfrutar, por ejemplo, de uno o dos meses
de permiso para el cuidado de la prole, ya que —tal y como afirma el en-
trevistado anterior— el reconocimiento legal del derecho al mismo dista
mucho de la superacion del bagaje cultural que asocia al varén con el tra-
bajo productivo y presupone la exencion masculina del trabajo familiar.
Esta ideologia de género que se produce en el seno de las instituciones se
suma a los mdltiples factores que contribuyen a inhibir este tipo de solici-
tudes por parte de los hombres. En lo que se refiere a las mujeres, segtn la
autora anteriormente mencionada, uno de cada cuatro embarazos se tradu-
ce en el despido de la futura madre, por lo que la maternidad se convierte
en el principal riesgo laboral para la mujer.

En esta linea, también se critican otros aspectos relacionados con las
medidas de conciliacién. Algunas entrevistadas sefialan que estas medi-
das estdn orientadas a las mujeres —lo que se materializa en una desi-
gualdad de género en el mercado laboral y en la sociedad—, o que las
reducciones de jornada suponen desarrollar el mismo trabajo en menos
tiempo y por menos sueldo, cuando resultaria mds ttil una modificacién
de los horarios laborales.

iMira!, en mi oficina hay mds tias trabajando que tios y, sin embar-
go, los tios tienen todos los puestos de responsabilidad y son padres,
ceh? En el estudio que hicimos [para implementar el plan de igualdad
de género en la empresa] hubo hombres que se quedaban flipados, pero
esto es porque estd asi montado, porque ser responsable es estar al
cien por cien con un movil. Si tii eres padre, es como que tu mujer pue-
de dejarlo, jno? Aunque seas responsable de un drea, puedes dejarlo,
pero un tio no. Yo tengo casos de parejas trabajando en la misma en-
tidad, hombre y mujer, y reducen ellas y ellos siguen trabajando en su
puesto de responsabilidad. Y, si han pillado ellas responsabilidad antes
de quedarse embarazadas, pues bien, la van a mantener, pero si es des-
pués de quedarte embarazada, no te van a dar ese puesto de responsa-
bilidad. Cuando se ponen medidas para la conciliacion familiar, pues,
deben pensar que estdn bien para nosotras y que para ellos no existen.
Es irrisorio (5A).

Te hacen renunciar a cosas porque... Si al final, te dejaran... distri-
buirte, ;jno?, ti ibas a hacer lo mismo, ;no?, pero te ibas a organizar
de una forma mds adecuada a tus necesidades. En el trabajo, hay mu-
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chas madres que estdn como yo, con reduccion, y nosotras ya lo hemos
hablado, que una distribucion mds adecuada nos iria mucho mejor a
todas. Se creen que han hecho algo, es como las ayudas que han hecho,
que se creen que te han hecho algo... pero no han hecho nada. La re-
duccion, al final, es un engario. Es, al final, trabajar por menos sueldo.
Menos horas y el mismo trabajo, asi es. A mi, el trabajo no me lo han
reducido, aunque me han reducido jornada, sigo teniendo el mismo tra-
bajo y lo que van ampliando al resto, me lo amplian a mi. Pero las ho-
ras son mds reducidas, con lo cual, te tienes que dejar las pestaiias, y
en algunos momentos, quedarte mds tiempo. Por lo cual, es un engario
lo de la reduccion. Lo unico que te reducen, realmente, es el sueldo, el
trabajo no (4A).

Estos son algunos limites de la aplicacion de las medidas de concilia-
cién que nuestras entrevistadas relatan en primera persona. En el mismo
sentido, una de ellas, cuya empresa aplica medidas de conciliacién de la
vida familiar y laboral, sefiala: mi techo es el que te ponen los hombres y
sabes que nunca vas a pasar de ahi en lo profesional (SA). Asi, estas me-
didas, en principio pensadas para fomentar el empleo femenino y la igual-
dad de mujeres y hombres, no estdn exentas de efectos perversos que hay
que tener en cuenta para no crear una nueva via de segregacion de género
en el mercado laboral.

Otras personas aluden a que el varén de la pareja no pudo acceder al
disfrute compartido del permiso por maternidad debido a aspectos buro-
crdticos o legales. En estos casos, el hecho de que el derecho a disfrutar
de este permiso requiera que la madre sea titular del mismo en el siste-
ma de prevision social o bien la falta de flexibilidad en los plazos precep-
tivos para su solicitud impidieron que los entrevistados pudieran acogerse
a dicho permiso. Veamos dos casos relatados por mujeres:

El no se pudo coger su baja paternal. (...) Pero €l si la hubiera co-
gido, querta hacerlo. (...) Parece ser que la baja por paternidad se de-
riva de la madre y, si la madre no cotiza, porque es ama de casa o por-
que estd en paro o porque, como Yo, soy mutualista, el padre no puede
coger la baja paternal, aunque cotice él, o sea, tiene como que cedérse-
lo la madre. Es un poco injusto, ;no? Bueno, quiero decir, la madre tie-
ne que tener la suya y el padre, si no la coge la madre... pero no, aht no
estd equiparado (12A).

Cuando yo estaba de baja maternal con Maku, pues, me llama-
ron para esta interinidad. Yo estaba de baja maternal y, entonces, dije:
«pues, que se coja la baja maternal que me sobra a mit, que me sobran
dos meses, pues, que se los coja Eneko», y no hubo manera. No hubo
manera, porque como para pedir la baja maternal compartida, tienes
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que pedirlo antes de que nazca la criatura, o sea, desde el momento
en que coges la baja maternal, tienes que tenerlo claro. (...) y no te di-
cen nada «porque es que la Ley de Conciliacion Familiar y Laboral
dice esto». Pues mira, os metéis la ley por donde os quepa, porque no
sirve, no sirve. St que tiene que haber unas normas para decir que hay
que pedir la baja maternal de tal semana a tal semana, pero tiene que
haber un poco de flexibilidad (19A).

El primer ejemplo que hemos presentado muestra la importancia del
derecho a permisos de maternidad y paternidad individualizados. La se-
gunda cita ejemplifica de nuevo las dificultades que pueden acarrear las
diferentes logicas que rigen el dmbito productivo y reproductivo al abor-
dar la conciliacion. En el caso concreto que hemos sefialado, el aparato le-
gislativo no se ha adaptado a la imprevisibilidad de las circunstancias que
tienen lugar en el dmbito familiar. Desde esta perspectiva, la flexibilidad
parece un requisito importante al abordar las précticas relacionadas con la
conciliacion.

Volviendo al discurso de las personas entrevistadas, lo mds habitual es
que estas destaquen la modificacién de los horarios como lo que mds ayu-
darfa a conciliar la vida familiar y laboral, como la siguiente entrevistada
que sefiala: Lo mads dificil es conciliar horarios, o sea, yo seria feliz tra-
bajando seis horas al dia... seguidas (3A). El siguiente consultado lo ex-
presa de la siguiente forma:

Lo que facilita mds es poder tener flexibilidad de horarios. Yo creo
que para nosotros —y lo hemos hablado bastantes veces, ;eh?—, si es-
tuvieramos en un sistema que permitiese flexibilidad a la hora de cum-
plir las horas en el trabajo, seria todo mds fdcil para todo dios. (...)
Ahora se anda moviendo un tema... jcomo le llaman?, «<no mds alld de
las seis», le llaman, que consiste en que, poco a poco, todo el mundo
tiene que acostumbrarse a no trabajar mds alld de las seis de la tarde.
Cosas de ese estilo estarian muy bien. O sea, que todo tiene que tener
un tiempo, porque no es pensable que la gente atienda a sus familias
llegando a casa a las ocho de la noche. Si realmente hubiera flexibili-
dad de horarios, todo seria mejor. Las bajas maternales son muy cor-
tas. Al final, ;en qué consiste? Pues en poder dedicar mds tiempo a es-
tar en casa y al hogar (18B).

En este sentido, quienes tienen un empleo con horarios que facilitan la
conciliacion familiar y/o personal sienten que gozan de un privilegio res-
pecto al resto de la poblacion trabajadora. Veamos un ejemplo:

Tenemos muy buen horario, porque ahora tenemos hijos, pero cuan-
do no tengamos hijos, nos va a dar para tener un hobby, para dedicar-
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nos a otras cosas de desarrollo personal, mientras la gente que estd
trabajando doce horas, once horas ;qué vida tienen? En la oficina, en
el trabajo, en ese aspecto, soy un privilegiado (7B).

Asimismo, en contraste con los testimonios con vivencias negativas
que hemos recogido anteriormente, algunas personas que disfrutan de me-
didas de conciliacion en su puesto de trabajo expresan su satisfaccion al
respecto, como la siguiente entrevistada, una de las escasas mujeres con-
sultadas que disfruté de una excedencia para cuidar a su bebé y que dispo-
ne de flexibilidad horaria en su puesto de trabajo:

El trabajo que tengo, creo, y vuelvo a decir, jeh?, por muchas co-
sas que hay, que es un sitio privilegiado, porque hay un plan de conci-
liacion de la vida familiar y laboral, porque yo puedo llegar a acuerdos
con mi jefe de salir unos dias a las tres. Si tengo que salir corriendo
porque Kepa [su hijo] llega un dia mal, no pasa nada. Yo entro a las
nueve y media, y llego todos los dias a las diez menos cuarto porque
tengo alguna hora extra y, si tengo que llegar mds tarde algun dia, no
hay ninguin problema. Para mi eso es fundamental (5A).

Aunque no es el caso mds frecuente, la desigualdad salarial entre mu-
jeres y hombres o la escasez de servicios que faciliten la conciliacion tam-
bién son obstdculos que se mencionan con relacién a la conciliacion de la
vida familiar y laboral. La siguiente consultada se refiere a ambos aspec-
tos de la forma siguiente:

... dices: «;voy a estar trabajando, sin ver a mis hijos —porque hay
gente que tiene un horario laboral muy amplio—, y, encima, para sa-
carme diez mil pesetas al mes o cinco mil al mes?», ;sabes lo que su-
cede?, que eso pasa mds con las mujeres porque tienen sueldos mds
bajos. Eso es asi, es una realidad, tienen sueldos mds bajos que los
hombres y entonces ellas son las que se quedan en casa. (...) Creo que
todavia nos queda mucho camino para la conciliacion de la vida fami-
liar y de la vida laboral, porque, al final, es muy complicado tanto para
los hombres como para las mujeres. Pero, al final, es muy complicado
porque se paga menos [a las mujeres], porque las guarderias son las
que hay (10A).

En sintesis, las personas entrevistadas viven cotidianamente multi-
ples dificultades para armonizar el cuidado de la familia y su desempefio
laboral, y experimentan la contraposicion de logicas entre el mundo pro-
ductivo y reproductivo. Por ello, sefialan que la sociedad y la ciudad no
estdn hechas para cuidar y educar, al tiempo que reclaman —con mayor
o menor intensidad— que la reproduccién es una cuestién publica y po-
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litica, y no un asunto meramente privado. Desde una perspectiva compa-
rativa con el entorno europeo, nuestras y nuestros confidentes demandan
horarios humanitarios, asi como la ampliaciéon de permisos maternales y
paternales, y otras facilidades para la conciliacién. Ahora bien, al disefiar
tales medidas hay que tener en cuenta las discrepancias que se producen
entre los derechos legales y las practicas reales. Las personas que hemos
entrevistado se refieren a la vivencia de inercias institucionales, prejuicios
y discriminaciones en sus dmbitos laborales que les impiden ejercer los
derechos reconocidos en la ley. A esto se suman los efectos perversos que
relatan las mujeres que disponen de reducciones de jornada y de otras me-
didas de conciliacién. La realizacién del mismo trabajo en menos tiempo
y por menor salario, la aplicacién exclusivamente femenina de las medi-
das de conciliacion o la inalterabilidad del fecho laboral son algunos de
los limites de las medidas actuales de conciliacion que estas mujeres sefia-
lan basdndose en su experiencia. Las solicitudes mds mencionadas por las
personas consultadas son la adecuacion de los actuales horarios comercia-
les, laborales y escolares a las demandas del &mbito familiar; el incremen-
to de los servicios y permisos para la conciliacidn; la flexibilidad en el di-
sefio y aplicacion de estas medidas; y la traduccion de los derechos legales
en el disfrute real de los mismos. En definitiva, todo un cambio social de
gran alcance en la forma de organizar el tlempo y la produccion. Cam-
bios que quizd sean tan complejos como necesarios para nuestra sociedad.
Como sefiala Carrasquer (2006), el futuro en torno a la conciliacién estd
sembrado de interrogantes, pero también tiene cabida un optimismo que
nace de la tenacidad de muchas mujeres —y, afadiria, de un emergente
nimero de hombres— que se empefian en definir un proyecto de vida en
el que tengan cabida el empleo, los afectos, la propia individualidad y las
demds personas.
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Capitulo VI

Hacia la igualdad: los pasos dados
y el largo camino por recorrer

El hombre que me ame

no querrd poseerme como una mercancia,
ni exhibirme como un trofeo de caza,
sabrd estar a mi lado

con el mismo amor

con que yo estar€ al lado suyo.

El amor de mi hombre

no le huird a las cocinas,

ni a los pafiales del hijo,

serd como un viento fresco

llevdndose entre nubes de suefio y de pasado,

las debilidades que, por siglos, nos mantuvieron separados
como seres de distinta estatura.

Gioconda Belli
El ojo de la mujer

Inercias y cambios se han convertido en nuestros compaferos de viaje
a lo largo de estas pdginas. Unas y otros nos hablan de los pasos dados y
del largo camino que queda por recorrer. Pero, ademds, evocan dos for-
mas de contemplar la realidad social que, implicita o explicitamente, em-
papan la literatura sobre el reparto del trabajo familiar. Desde una pers-
pectiva diacrdnica, la participacién masculina puede compararse con la
participacion de las generaciones anteriores. Los andlisis que asumen este
punto de vista suelen ser mds optimistas y enfatizan los cambios opera-
dos en el seno del hogar y, en particular, la emergencia de los denomi-
nados «nuevos padres». Otros estudios, en cambio, optan por una pers-
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pectiva sincrénica y hacen hincapié en las diferencias que atn persisten
entre mujeres y hombres, en la situacion actual de desigualdad y en la len-
titud del cambio masculino en comparacién con el femenino.

Grafico 13
Perspectivas diacrénica y sincrénica sobre el reparto del trabajo familiar

PERSPECTIVA DIACRONICA

Cambios en los roles de género

Fuente: Elaboracion propia.

Una comprension integral del fendmeno del reparto del trabajo fami-
liar en el contexto occidental actual requiere conjugar los dos enfoques
mencionados. En las pdginas precedentes nos hemos sumergido en la rea-
lidad particular y cotidiana de cincuenta y dos personas que integran ho-
gares de doble ingreso, estudiando en detalle las vivencias relacionadas
con el cuidado, la maternidad y la paternidad. Esto nos ha permitido ana-
lizar las inercias y los cambios —y su dindmica— en el dmbito familiar,
abordando las practicas y el mundo simbdlico. Pero también nos hemos
referido a la desigualdad de género en el hogar y hemos tratado de com-
prender su génesis y su re-creacion.

Hemos observado que la tradicional dicotomia entre el espacio publi-
co y el doméstico, las definiciones sociales de la masculinidad y la femi-
nidad, la «domesticidad» como mandato de género, los significados cul-
turales de la maternidad y la paternidad se reformulan en estas parejas.
Encuentran formas de pervivencia en un entorno en el que la igualdad de
género se ha convertido en un principio social y ético. Y se plasman en la
doble jornada de las madres de las parejas asimétricas, en la divisidn de
tareas segun el género, en las concepciones interiorizadas sobre la ma-
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ternidad intensiva o sobre la paternidad tradicional, en la genética como
justificacion de la naturalizacion de las funciones maternales de las muje-
res, en un feminizado sentimiento de culpa —sentimiento que contribuye
al manteniendo del status quo y que no hemos encontrado en ningtin va-
rén—, en las renuncias personales y profesionales unilaterales de las con-
sultadas, en fin, en los muiltiples y desiguales costes que el hecho de tener
descendencia tiene adn para unas y otros.

(Cémo se producen y se re-producen estas inequidades en el hogar?
Para responder a esta pregunta ha sido necesario adentrarnos mds alld de
la realidad directamente observable y de las declaraciones conscientes a
favor de la igualdad, abordando los significados, las actitudes, las percep-
ciones... Asi, hemos llegado a aspectos como el mayor umbral masculi-
no en la identificacion de necesidades del hogar o el desinterés o disgusto
femenino ante las tareas masculinas (y viceversa para los hombres)... en
definitiva, a elementos construidos desde una socializacion diferenciada
—en y para un sistema socioecondmico desigual — que contribuyen a la
configuracion del habitus, es decir, los esquemas cognitivos, perceptivos
e interpretativos con los que aprehendemos e interpretamos la realidad, y
tendemos a reproducirla'®!. Este marco nos permite aprehender la relacidon
de la estructura social con los niveles interpersonales e individuales, y en-
tender cdmo la desigualdad se introduce en nuestros cuerpos — producien-
do los esquemas perceptivos, cognitivos y actitudinales con los que inter-
pretamos la realidad; induciendo gustos y sentimientos— y cémo, a pesar
de estos eficaces mecanismos de reproduccion de la estructura, es posible
subvertirla desde el manejo consciente.

Asi, nuestros esquemas perceptivos e interpretativos de la realidad,
los significados que atribuimos a las situaciones familiares y laborales,
y los sentimientos que estas nos inducen pueden tener mds que ver con
fuerzas ajenas a nuestra voluntad de lo que parece a primera vista. ;Son
nuestros sentimientos o nuestros gustos realmente nuestros, es decir, son la
expresion de nuestras personalidades tnicas o constituyen el resultado
de una historia colectiva, de un bagaje que heredamos en el transcurso de
nuestra biograffa particular? Las mujeres de nuestras parejas no han ele-
gido sentirse culpables por ser madres que desarrollan un empleo, ni
ellos han elegido sentirse los proveedores del sustento familiar. Si tene-
mos umbrales de percepcion de necesidades menores que los de nuestra
pareja, si nos molesta mds que a ella el desorden o la suciedad, o si no
nos interesan las pequefias reparaciones, podemos preguntarnos hasta

101 El vinculo entre el habitus y la estructura social es fundamental para comprender la
persistencia de la desigualdad entre mujeres y hombres en el dmbito familiar.
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qué punto somos duefias de nuestro self —nuestra subjetividad o perso-
nalidad— cuando estd configurado por modelos interiorizados y por
pautas perceptivas, interpretativas y actitudinales socialmente construi-
das en procesos de socializacion frecuentemente sesgados por el géne-
ro desde una estructura social que requiere el trabajo doméstico y el cui-
dado gratuito de las mujeres.

Por tanto, podriamos afirmar que en los hogares conviven y negocian
no sélo mujeres y hombres, sino diferentes habitus, diferentes formas de
aprehender el mundo social, en concreto, el @mbito doméstico y familiar.
Ademds, las posiciones que unas y otros ocupan en la estructura de género
mediatizan el significado que otorgan a su empleo, sus valoraciones sobre
la familia, sus sentimientos sobre su tiempo propio, su interés (o desinte-
rés) sobre la ropa que debe llevar su hijo o hija...

Sin embargo, con frecuencia, estas personas ignoran el efecto que las
pautas culturales tienen en su conducta y se experimentan como indivi-
duos tnicos. Sus emociones (culpa, angustia) son —al menos, en parte —
el resultado de estas concepciones interiorizadas que permanecen mds o
menos ocultas para la consciencia. Este desconocimiento favorece que las
personas informantes consideren las diferencias sociales entre mujeres y
hombres como algo natural —esto es, que se esencialicen las diferencias
de género—, lo que, ademds, resulta facil de aceptar en la medida en que
las descarga de responsabilidad. Tomar conciencia de las concepciones
culturales heredadas y deconstruir los significados y pautas interiorizadas
supone realizar un esfuerzo consciente nada desdefiable por «desapren-
der» y asumir la pesada carga de la libertad que nos llena de incertidum-
bre ante los nuevos roles. Supone, en definitiva, abandonar la seguridad
relativa que proporciona el bagaje tradicional compartido y construir en
pareja otra forma de vivir la realidad en el &mbito familiar.

Las mujeres de las parejas simétricas se enfrentan cotidianamente a
esta construccion y deconstruccion de significados que surge de la inte-
raccién. La igualdad en el reparto del trabajo familiar, que abrazan cons-
cientemente, tiene una contrapartida: renunciar a la hegemonia del criterio
femenino en el cuidado y asumir que la atencion a la prole se convierte en
objeto de negociacion marital. Es el intercambio con la pareja lo que evi-
dencia la fractura que existe entre el pensamiento igualitario consciente y
los sentimientos que surgen de las concepciones tradicionales interioriza-
das. La igualdad se convierte asi en un logro intersubjetivo, es decir, una
conquista en pareja, que requiere a menudo de una negociacion interna de
la persona consigo misma, que supone la deconstruccion de concepciones
interiorizadas en el proceso de socializacion. Toda una estrategia de cues-
tionamiento del habitus, cuyo resultado no es la mera reproduccién de la
estructura, sino una contribucion al cambio.
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Pero al cuestionar el habitus, las personas consultadas cuestionan
también sus certezas internas, aquellas que con frecuencia no sabian que
tenfan y que les proporcionaban seguridad. Y es que el modelo de mater-
nidad intensiva se rechaza, se teme y/o se anhela fantasiosamente pero,
sobre todo, permanece en lo mds profundo de las entrevistadas. Sus valo-
raciones y decisiones personales sobre el empleo o el dmbito familiar se
construyen en buena medida desde la reaccion —cognitiva y emocional —
de estas mujeres ante dicho modelo. Ademds, sus vivencias de la materni-
dad difieren en virtud del manejo consciente o no de dichas concepciones
interiorizadas, de forma que el nivel consciente puede constituir una clave
fundamental para entender los mecanismos que dan lugar a los repartos,
particularmente en las parejas simétricas.

Desde una incertidumbre azuzada por la Postmodernidad, podemos
entender también la bisqueda de nuevas formas de paternidad por parte
de algunos hombres. El derrumbe de la autoridad paterna tradicional abre
un proceso de cambio en el que los padres deben encontrar nuevas formas
de ejercer la paternidad. Se desmoronan los roles tradicionales y esto su-
pone para nuestros entrevistados una relativa y, a veces, incémoda liber-
tad para decidir su papel, una puerta abierta a la liberacién de las poten-
cialidades humanas y también a la inseguridad en lo que consideran su rol
mds importante. Por ello, no falta entre ellos la desorientacion ni el anhelo
fantasioso de volver al pasado en el dmbito doméstico, aun por parte de
hombres pertenecientes a las parejas simétricas. En un contexto en el que
se cuestionan las adscripciones tradicionales, estos padres deben encon-
trar nuevas formas de dotar de sentido a su accion. Y la «sociedad de la
eleccién» trae consigo un mar de zozobras, pero también una tierra donde
podran florecer revoluciones cotidianas que configuren formas mds huma-
nas de abordar la reproduccion social.

Ademds, hemos mostrado que el andlisis de los sentimientos y de los
elementos conscientes e inconscientes —es decir, la concepcion del self
sintiente, consciente e inconsciente—, es fundamental para entender el fe-
némeno del reparto del trabajo familiar y, por ende, la construccion y la re-
produccion del género (o su subversién). La efectividad de la domesticidad
—disposicion culturalmente inculcada a las mujeres para que antepongan
sistemdticamente las necesidades, deseos y intereses de otras personas a
los propios—, que desemboca en el sentimiento de culpa de las entrevista-
das, reside en que esta atraviesa nuestra forma de percibirnos y de percibir
a las demds personas, nuestros sentimientos, nuestra forma de amar. No es
un mero elemento cognitivo, sino que estd profundamente enraizada en las
emociones y, por ello, puede contemplarse como un mecanismo importante
en la conformacion del orden emocional subyacente que posibilita el status
quo 'y, con €l, la desigualdad social entre mujeres y hombres.
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También hemos analizado el papel de la ideologia de género in-
teriorizada en las valoraciones e interpretaciones de nuestras y nues-
tros confidentes. Todo parece apuntar a la existencia de una coherencia
—también en el ambito doméstico y familiar— entre la estructura so-
cioecondmica y lo que Bourdieu denomina el habitus, que se quiebra
en los momentos de crisis del sistema de dominacién. Entonces, pueden
aparecer nuevos significados y pautas de actuacidon que coexisten con vie-
jas actuaciones y modelos simbdlicos; y las contradicciones del contex-
to sociolégico mds amplio, como sefiala Hochschild (2003), se trasladan
a las vivencias individuales e interpersonales, como sucede en las perso-
nas entrevistadas.

En este sentido, hemos visto como las imdgenes tradicionales sobre
los papeles de mujeres y hombres en la familia y en la sociedad influyen
en los significados que otorgan a las situaciones, en sus emociones y en
sus conductas; a la vez que emergen nuevos significados, sentimientos
y comportamientos que quiebran el viejo orden familiar. Esto dibuja un
paisaje heterogéneo y complejo. En nuestras parejas, el trabajo remu-
nerado femenino no significa necesariamente una distribucion simétri-
ca del trabajo familiar (especialmente, de su gestion); la naturalizacién
de las funciones maternales sobrevive al discurso sobre la competencia
masculina en el cuidado; la participacion de los hombres en sus entornos
familiares es con frecuencia un logro precario y fragil, que da paso al re-
torno del viejo orden doméstico al volver al hogar de origen —debido a
la escasa identificacion con la tarea—. Otros, en cambio, construyen
nuevas formas de participacién en el cuidado y de vinculacién con la
prole que transgreden los mandatos de la paternidad tradicional y de
la maternidad intensiva. Asimismo, la experiencia y la ideologia igua-
litaria de algunas mujeres contradicen el deseo femenino de ostentar la
capacidad de decision sobre la atencidn a la prole o la ejecucion de las
tareas... En definitiva, la complejidad del momento actual se expresa en
multiples conflictos, logros precarios, modelos emergentes y paradojas
contextuales.

Hemos reflejado este paisaje heterogéneo en las tipologias —cons-
truidas a partir de las vivencias de las personas entrevistadas— que des-
criben virtualmente diversas vivencias de paternidad y maternidad en
parejas de doble ingreso, y que hemos ubicado en un continuo cuyos
extremos serfan la tradicion y el cambio. Los tipos cuasitradicionales
constituyen una reformulacion de los modelos tradicionales en un nuevo
marco configurado por nuevos valores y demandas socioecondmicas. Los
modelos igualitarios representan las posiciones mds innovadoras y sub-
versivas de los significados culturales de la maternidad y la paternidad.
El resto de los tipos —como la madre en crisis, la igualitaria frustrada,
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el padre transicional electivo o intermedio, etc.— ilustra las diversas si-
tuaciones que pueden producirse en un contexto marcado por inercias y
cambios, y pone en relacién las tendencias culturales y econdmicas del
contexto mds amplio con las vivencias interpersonales e individuales en
el entorno familiar.

La «crisis de los cuidados» se produce en un sistema social organiza-
do en torno a la produccién, que ha tornado invisible y gratuito un trabajo
socialmente imprescindible como el cuidado. Este sistema social, cons-
truido desde el modelo del «varén proveedor», requiere simultdineamente
el trabajo reproductivo no remunerado de las mujeres y su empleo como
mano de obra en el mercado laboral, en respuesta a los nuevos requeri-
mientos econémicos. Estos aspectos, como hemos plasmado en el gréfico
que se muestra a continuacién pueden compararse con dos piezas de un
puzzle que es imposible encajar. Las udltimas décadas han conocido, ade-
mds, la caida de la natalidad, la crisis de los sistemas de prevision social y
la emergencia de la problemadtica de la conciliacion entre la vida personal,
familiar y laboral, que se han convertido en problemas sociales de primer
orden. Desde este contexto de cambio y de crisis, se entienden las ruptu-
ras que se producen entre los distintos niveles del individuo —consciente,
inconsciente, emocional, etc.—, asi como las disputas maritales en torno
al trabajo familiar. Y es que el cambio —social, interpersonal o indivi-
dual— suele estar acompaiiado del conflicto. En parte, esto sucede porque
el proceso de cambio no es lineal, es decir, no se produce con la misma
intensidad en todos los sectores sociales, en todas las personas, ni siquiera
en todos los niveles de la persona. Hemos visto que el cambio en el dmbi-
to familiar es mayor en las mujeres que en los hombres y en el plano dis-
cursivo (consciente) que en el inconsciente. En cualquier caso, las contra-
dicciones del contexto social a las que nos hemos referido son absorbidas
especialmente por las mujeres, que asumen en su persona los costos socia-
les de la conciliacién.

En esta investigacion, hemos observado que la negociacion como es-
trategia intersubjetiva'®? y la deconstruccion de significados protagoniza-
da por la persona en el ejercicio de su libertad pueden perfilarse como as-
pectos relevantes en la construccién de modelos mds equitativos. Hemos

102 Un prerrequisito de la negociacién en pareja sobre la distribucion del trabajo fa-
miliar es la autonomia femenina. En este sentido, las mujeres necesitan «una habitacion
propia» (Woolf, 2002) —leida como autonomia personal — para contrarrestar el mandato
genérico de la domesticidad y situarse frente a la persona amada en una negociacién sin
sentir por ello amenazado el vinculo amoroso. Este aspecto es abordado en profundidad en
Royo, Raquel: El trabajo familiar en la CAPV: Una perspectiva cualitativa en parejas de
doble ingreso (tesis doctoral).
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Grafico 14

Contradicciones del contexto social y sus consecuencias
individuales e interpersonales

Modelo social del Trabajo remunerado

varén proveedor y no remunerado
de las mujeres

Contexto social de cambio y crisis

Disputas Rupturas en
maritales individuo
Mas cambio , .
en mujeres Mas C"’?mb'O
consciente
Mujeres asumen Cambio
mas costes no lineal

Fuente: Elaboracion propia.

asistido al esfuerzo deliberado y nada fdcil (Berger y Luckmann, 1998: 41)
que realizan especialmente las personas de las parejas simétricas para
cuestionar determinadas inercias que integran el sentido comiin —es de-
cir, la distribucién doméstica vivida como normal— en sus hogares. Y es
que dicho sentido comiin en la distribucion doméstica no puede permane-
cer ajeno a los habitus, a esos esquemas culturalmente heredados por mu-
jeres y hombres que configuran distintas formas de percibir e interpretar
la realidad doméstica y familiar. En este contexto, la construccion de un
mundo del sentido comiin que transgreda las pautas culturales es, como
hemos expuesto anteriormente, un logro intersubjetivo que, a menudo,
requiere de un trabajo interno que no es, en definitiva, sino un cuestiona-
miento del habitus.

Podemos contemplar, en definitiva, a las personas como productos y
como productoras del orden social. Con nuestro mantenimiento o cues-
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tionamiento de los modelos heredados, contribuimos a ese bagaje colec-
tivo que configurard los habitus de las siguientes generaciones. Nuestras
vivencias cotidianas de amor, dominacion y subversion escriben las pdgi-
nas anonimas de la historia. Pero no lo hacen en un vacio, sino en contex-
tos materiales y simbdlicos que condicionan en gran medida nuestra vida.
Como hemos sefnalado, ante la crisis de la estructura socioecondomica,
urge encontrar formas mds humanas de abordar la produccién remunerada
y la produccion de la vida. Mientras no sea asi, muchas mujeres continua-
rdn pagando el coste de la reproduccién social con sus renuncias unilatera-
les, su sentimiento de culpa o su resentimiento; muchos hombres seguirdn
perdiéndose, aun sin ser conscientes de ello, su paternidad; y muchos ho-
gares seguirdn siendo una escuela de desigualdad para las proximas gene-
raciones. En definitiva, todo un cercenamiento de las potencialidades hu-
manas que, como sociedad, no debemos seguir asumiendo.
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Raquel Royo Prieto
Maternidad, paternidad y conciliacion en la CAE

A pesar de los logros en el camino hacia la igualdad, en nuestra sociedad las tareas
domésticas y de cuidado contindan recayendo fundamentalmente en las mujeres.
En estas paginas, las vivencias cotidianas de madres y padres nos acercan a
los mecanismos ocultos que contribuyen a reproducir la desigualdad, asi como
a nuevos valores y conductas que son fundamentales para avanzar hacia una
sociedad sin discriminacion de género, con un horizonte abierto a maternidades
y paternidades mds igualitarias.
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