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Presentacion

Con el objetivo de incorporar a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco al proyecto Global Entrepre-
neurship Monitor (GEM), impulsado desde 1997 por las instituciones académicas Babson College (EEUU)
y London Business School (Reino Unido), Eusko lkaskuntza-Sociedad de Estudios Vascos, la Universidad de
Deusto y la Universidad del Pafs Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea unieron fuerzas en 2004 para la crea-
cion de un consorcio de investigadores orientados a evaluar de manera continua la realidad emprende-
dora vasca conforme a la metodologia GEM basada en entrevistas con expertos y encuestas a un amplio
campo de personas y agentes implicados en la vida econémica.

Tal empefio se incardinaba idoneamente en la naturaleza y los objetivos de una entidad como
Eusko lkaskuntza, dedicada desde hace casi un siglo al estudio, la investigacion y la promociéon del
conocimiento aplicado a las necesidades fundamentales de la sociedad de la que surge. Y en cuya
raiz histérica late la vocaciéon de puente entre instituciones y agentes sociales de Vasconia/Euskal
Herria.

Mas alla de los tépicos sobre el caracter emprendedor de la gente vasca, el programa GEM CAPV
ha permitido cuantificar y calificar, medir y valorar la competencia de nuestro dinamismo empresarial y
su evolucion en unos anos particularmente importantes: los que van desde la consolidacion de la euro-
zona pasando por la primera gran crisis del mundo globalizado, hasta el presente donde se apunta un
largo proceso de cambios estructurales profundos. En este decenio, los informes GEM nos han propor-
cionado la secuencia completa del emprendimiento en el Pais Vasco en su conjunto y en cada uno de
los territorios histéricos, con descripciones al detalle de aspectos tales como la tipologia del emprende-
dor, sus conocimientos y habilidades, su comportamiento; la tasa de actividad emprendedora femenina
y la contribucién del contingente inmigrado; se han tabulado las oscilaciones en la actividad emprende-
dora para el crecimiento econémico nacional y regional, su proyeccion en el empleo, la internacionali-
zacion de la actividad y sus fuentes de financiacion, ademas de la tasa de mortandad de las empresas
que han ido surgiendo.

Estos estudios sistematizados no pueden entenderse sin una correcta contextualizacién que compare
el emprendimiento en el Pais Vasco respecto a otras regiones o paises proximos o aun alejados del nues-
tro. Y es aqui donde estriba la virtualidad de este proyecto internacional que pone en perspectiva un as-
pecto esencial de nuestra realidad econémica. Con todo, hoy conocemos mucho mejor que hace diez
anos las fortalezas y las debilidades del potencial emprendedor vasco asi como el grado de idoneidad y
las resistencias que presenta el entorno econémico, social y cultural de la CAPV para quienes se aventu-
ran en actividades empresariales.

Dicho esto, las instituciones implicadas tenemos motivo para felicitarnos por la contribucién que su-
pone el GEM CAPV, pero sobre todo para felicitar por su trabajo a todos y a cada uno/una de los inte-
grantes de los equipos dirigidos por IAaki Pefa Legazkue, presidente de la Seccién de Ciencias Sociales
de Eusko lkaskuntza, acreedor de reconocimiento por su esfuerzo, generosidad y competencia.

Ante nosotros se abre un nuevo escenario en el que muchos de los recursos y de las inercias que has-
ta aqui nos han servido van a perder —estan perdiendo ya— buena parte de su eficacia. Para que nues-
tro pais mantenga sus niveles de bienestar necesitamos la savia nueva de quien se abre al riesgo y a la
innovacion, quien imagina nuevas posibilidades y apuesta por la creatividad frente al acomodamiento.
Necesitamos emprendedores, necesitamos emprendedoras.

En esta linea, y aplicdndose a si misma la leccion, Eusko lkaskuntza-Sociedad de Estudios Vascos
afronta el futuro desde renovados planeamientos para generar nuevas ideas y proponer nuevos proyectos
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al servicio del pais. Tras diez anos de participacion en el programa GEM CAPV, damos un paso a un lado
para que otros ocupen nuestro lugar. Pero no se entienda esto como una despedida sino solo como un

«hasta pronto». Porque toda iniciativa que tenga que ver con el emprendimiento encontrara siempre en
Eusko lkaskuntza a un aliado entusiasta.

Ifaki Dorronsoro
Presidente de Eusko Ikaskuntza-Sociedad de Estudios Vascos



Aurkezpena

Euskal Autonomia Erkidegoa Global Entrepreneurship Monitor (GEM) proiektuan —1997az geroztik
Babson College (AEB) eta London Business School (Erresuma Batua) erakundeek sustatzen dutenean—
sartzeko helburuarekin, Eusko lkaskuntzak, Deustuko Unibertsitateak eta Euskal Herriko Unibertsitateak
indarrak batu zituzten, 2004an, ikertzaileen talde bat osatzeko, horrela, EAEko ekintzailetza GEM meto-
dologiaren arabera ebaluatu ahal izateko, alegia, adituekin elkarrizketak eginez eta bizitza ekonomikoan
eragina duten pertsona eta eragile askori inkestak erantzuteko eskatuz.

Ahalegin horrek bat egiten zuen Eusko lkaskuntzaren izaerarekin eta helburuekin. Izan ere, erakun-
deak, ia ehun urtez geroztik, bertako gizartearen oinarrizko beharretara aplikatutako jakintza aztertzea,
ikertzea eta sustatzea du xede. Eta Euskal Herriko erakundeen eta eragileen arteko zubi izan nahi du, so-
rreratik bertatik.

Euskal jendearen izaera ekintzaileari buruzko topikoez harago, EAEko GEM programak aukera eman
digu gure enpresa dinamismoa kuantifikatu eta kalifikatzeko, eta neurtu eta baliozkotzeko. Gainera, bere
bilakaera aztertu izan da, urte 0so garrantzitsu hauetan: eurogunea sendotzen hasi zenetik gaur egun arte,
tartean mundu globalizatuaren lehenengo krisi handia ere badela, eta egiturazko aldaketa sakonen proze-
su luze baten atarian, zalantzarik gabe. Hamar urte hauetan, GEM txostenek Euskal Autonomia Erkidegoko
eta hura osatzen duten lurralde historikoetako ekintzailetzaren ibilbide osoa erakutsi digute. Hainbat alder-
di xehetasun osoz azaldu dizkigute, esate baterako, ekintzailearen tipologia, jakiteak eta trebetasunak, eta
portaera; edo emakumezkoen jarduera ekintzailearen tasa eta etorkinen ekarpena. Gainera, jarduera ekin-
tzailearen gorabeherak aztertu dira nazioaren eta eskualdearen hazkundeari lotuta, enplegurako proiekzioa,
jardueraren nazioartekotzea eta finantzaketa iturriak, eta sortzen joan diren enpresen hilkortasun tasa.

Azterlan sistematizatu horiek ulertzeko, ezinbestekoa da testuinguru egokian jartzea, alegia, Euskal
Autonomia Erkidegoko ekintzailetza beste eskualde edo herrialde batzuekin alderatzea. Eta hortxe dago
nazioarteko proiektu honen balio erantsia, gure errealitate ekonomikoaren funtsezko alderdietako bat
beste herrialdeekin alderatzeko aukera eskaintzen baitu. Horregatik guztiagatik, gaur orain dela hamar
urte baino askoz ere hobeto ezagutzen ditugu EAEko ahalmen ekintzailearen indarguneak eta ahultasu-
nak, baita EAEko ekonomia, gizarte eta kultur inguruneak enpresa jarduerei ekin nahi dietenentzat di-
tuen egokitasun maila eta eragozpenak ere.

Proiektu hau babesten dugun erakundeak pozik gaude EAEko GEMak egiten duen ekarpenarekin.
Eta, batez ere, eskerrak eman nahi dizkiegu Ifaki Pefa Legazkue Eusko lkaskuntzako Gizarte Zientzien
Ataleko buruak zuzendutako taldeetako ikertzaile guztiei, egindako lanarengatik. IAaki Pefiak aitorpen
berezia merezi du, bere ahalegin, eskuzabaltasun eta gaitasunarengatik.

Garai berriak datoz: orain arte oso baliagarri izan zaizkigun baliabide eta inertzietako askok beren
eraginkortasunaren zati handi bat galduko dute —qgaltzen ari dira jada—. Gure herrialdeak orain arte
lortutako ongizate mailari eutsi ahal izateko, arriskuak eta berrikuntza bere gain hartzeko prest dagoen
jendea behar dugu, aukera berriak irudikatzen dituena eta sormenaren aldeko apustua egiten duena,
erosotasunaren ordez. Gizon eta emakume ekintzaileak behar ditugu.

lldo horretatik, eta aipatutakoa geure buruari ere aplikatuta, Eusko Ikaskuntzak bere asmoak berri-
tuta egin nahi dio aurre etorkizunari, herrialdearen zerbitzura ideia berriak sortzeko eta proiektu berriak
proposatzeko. EAEko GEM programan hamar urtez parte hartu ondoren, albo batera geldituko gara,
beste batzuek gure tokia har dezaten. Baina ez da agur bat, «gero arte» baizik. Izan ere, ekintzailetzari
lotutako ekimen orok izango du beti Eusko lkaskuntza gogo biziko bidelagun.

IAaki Dorronsoro
Eusko Ikaskuntzako presidentea
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Saludo en el décimo aniversario

Estimados amigos y amigas:

Hemos llegado ya al décimo informe GEM del Pais Vasco, un proyecto que, en estos diez afios, nos ha
aportado un mejor conocimiento del fenémeno del emprendimiento, con multitud de datos y reflexiones.
En mi opinién, ha sido un recorrido muy fructifero. Hemos publicado diez informes sobre emprendimien-
to (anualmente, de forma ininterrumpida). Ademas, los datos obtenidos para realizar el informe nos han
resultado de gran utilidad para diversos trabajos de investigacion: articulos en revistas cientificas, comu-
nicaciones en congresos, tesis doctorales, articulos divulgativos en prensa, programas de radio... Hemos
colaborado con las instituciones publicas (principalmente, con el Gobierno Vasco y con las Diputaciones
Forales), ofreciéndoles informacion relevante sobre el fenémeno del emprendimiento, para ayudarles en
el disefio de sus politicas. En definitiva, podemos decir que nos sentimos orgullosos de la proyecciéon aca-
démica y social que tiene el proyecto GEM CAPV, y consideramos que hemos cumplido con creces los ob-
jetivos que nos habiamos propuesto hace diez afios.

El proyecto GEM no es el Unico proyecto en el que trabajamos, dentro del area de emprendimiento. El
proyecto GEM es un proyecto internacional, en el que participan mas de 90 paises, que comparten una me-
todologia comun para realizar estimaciones en torno al emprendimiento. El equipo de Espafia es uno de los
mas relevantes dentro del consorcio GEM; en ese sentido, ha sido reconocido y premiado a nivel mundial, por
las investigaciones realizadas sobre desagregaciones regionales. Algunos de los investigadores del proyecto
GEM CAPV asumimos la direccion técnica del proyecto a nivel de Espafa, lo que conlleva coordinar el trabajo
de mas de cien investigadores, agrupados en 15 grupos de investigacién en todo el Estado. Esta siendo una
experiencia muy enriquecedora, que nos esta permitiendo avanzar en la comprension de las diferencias terri-
toriales en cuanto a emprendimiento, para asi poder ofrecer a las autoridades publicas recomendaciones mas
precisas. Por otra parte, cabe sefalar que participamos en la direccién del proyecto PSED (Panel Study Entre-
preneurial Dynamics), en la CAPV y en Espafia. Consideramos que este proyecto esta perfectamente alineado
con el proyecto GEM, puesto que nos ofrece una visibn complementaria sobre todo el proceso de emprendi-
miento. Estoy seguro de que la conjuncion de estos dos proyectos, GEM y PSED, redundara en un mejor posi-
cionamiento de nuestro equipo de investigacion en el ambito académico a nivel internacional.

Llegados a este punto, me gustaria agradecer a la Universidad de Deusto todo el apoyo prestado des-
de los inicios del proyecto GEM CAPV, asi como la ayuda recibida en su posterior desarrollo. La ayuda de
Mikel Navarro, catedratico de Economia de la Universidad de Deusto, fue muy valiosa en los inicios del
proyecto, eskerrik asko. También quiero dar las gracias a los responsables de la Universidad del Pais Vasco-
Euskal Herriko Unibertsitatea y de Mondragon Unibertsitatea; su colaboracion ha sido imprescindible en
este proyecto. Quiero agradecer especialmente a Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad y a sus pa-
tronos su vinculacién con el proyecto. Su ayuda ha sido imprescindible para lograr los resultados acadé-
micos que hemos obtenido. Sin duda, considero que en los resultados del proyecto GEM ha sido clave la
cooperacion entre las tres universidades y Orkestra. Muchas gracias a todos.

Los proyectos de investigacion requieren de apoyo econémico. Nuestro equipo ha podido desarrollar su
trabajo gracias a las ayudas ofrecidas por instituciones publicas y privadas de nuestra comunidad auténoma,
entre los que cabe destacar, como principales patrocinadores del proyecto GEM CAPV: SPRI-Gobierno Vasco,
Departamento de Desarrollo Econdmico de la Diputacion Foral de Bizkaia, Departamento de Innovacién, De-
sarrollo Rural y Turismo de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, Diputacion Foral de Araba, FESIDE (Fundacion
Emilio Soldevilla). También extendemos nuestro agradecimiento a GERA (Global Entrepreneurship Research
Association) y CISE (Centro Internacional Santander de Emprendimiento). Gracias a todos ellos.
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Desde los inicios del proyecto, en Eusko lkaskuntza hemos encontrado un aliado muy importante,
para la labor de administraciéon y comunicacion. Investigadores de GEM CAPV y companferos de Eusko
lkaskuntza hemos caminado juntos durante estos diez afios. Muchas gracias por habernos acompafiado
durante estas diez interesantes ediciones.

Antes de acabar, quiero dar las gracias especialmente a los compaferos investigadores de GEM CAPV,
tanto los actuales como los que han colaborado en algin momento de este recorrido: Eissa AIRumaithi,
Saioa Arando, Marijo Aranguren, Andrés Araujo, Ana Blanco, Juanjo Gibaja, Jose Luis Gonzalez, Nerea
Gonzalez, Maribel Guerrero, Jon Hoyos, Nahikari Irastorza, losu Lizarralde, Aloha Martiarena, Xabier de la
Maza, Paco Olarte, Mikel Navarro, Arturo Rodriguez, Maria Saiz y David Urbano. Ha sido agradable e in-
telectualmente muy enriquecedor compartir con todos vosotros esta experiencia. Gracias, sinceramente,
de todo corazoén.

Tras estos diez anos, el proyecto GEM CAPV comienza una nueva etapa. En estos diez primeros afios,
he asumido, con mucho placer y honor, la direcciéon del mismo. Me ha llegado la hora de ceder el relevo:
Maribel Guerrero sera la nueva directora del mismo. Esta es, por lo tanto, mi despedida. Ademas, Inno-
basque, la agencia vasca de innovacion, relevaré a Eusko lkaskuntza en las funciones administrativas y de
comunicacion. Les deseo un futuro muy productivo y Util, al servicio de la comunidad académica y, en ge-
neral, de la sociedad vasca. jQue los resultados de este proyecto contribuyan a construir un pais mas em-
prendedor!

IAaki Pena
Profesor de la Universidad de Deusto
Investigador de Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad
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Hamargarren urteurreneko agurra

Adiskide agurgarria:

Euskal Autonomia Erkidegoko (EAE) GEM txostenaren hamargarren urteurrenera iritsi gara. GEM
proiektuak lurralde honetako azken hamarkadako ekintzailetasuna hobeto ulertzen laguntzeko datu
eta zer hausnartu asko eman dizkigu. Iraganera begira, ibilbide emankorra egin dugula uste dut.
Ekintzailetasuna neurtzen duten hamar txosten argitaratu ditugu (urtero bana, etenik gabe). Proiektuan
landu ditugun datuak, txostenez gainera, ikerlanetarako ere erabili ditugu: aldizkari zientifikoetarako
artikuluak, biltzarretarako komunikazioak, doktoregoko tesiak, prentsarako artikulu motzak,
irratsaioak... Aldi berean, mami nahikoa eskaini dugu euskal erakunde publikoek (Eusko Jaurlaritzak eta
Foru Aldundiek, bereziki) ekintzailetasuna sustatzeko informazio gehiagoz hornitutako politikak egin
ditzaten. lldo horretatik, EAEko GEM proiektuak izan duen oihartzun akademiko eta sozialarengatik
harro gaudela esan nahi dut, hasiera bateko helburuak sobera lortu baititugu hamar urteotan.

Proiektu honen alboan, beste batzuk ere eraman ditugu aurrera. GEM nazioarteko proiektua
da, bertan munduko 90 herrik baino gehiagok hartzen dute parte, eta guztiek metodologia bera
erabiltzen dute ekintzailetasuna estimatzeko. Espainiako taldea nazioarteko GEM partzuergoko
talderik sendoenetako bat da, eta halaxe aitortu eta saritu dute, eskualdeetako desagregazioan
egindako ikerlan ugariengatik, batez ere. EAEko GEMeko zenbait taldekide gaur egun Espainiako
GEM proiektuaren zuzendaritza teknikoaz arduratzen gara, eta ardura horrek eskatzen du Espainiako
15 ikerketa taldetan ari diren ehunetik gora ikertzaileen koordinatzea. Guretzat esperientzia aberatsa
izaten ari da, eskualdeetako ekintzailetasunaren inguruko ezberdintasunak hobeto ulertu ahal izateko
eta lurralde bakoitzeko agintari publikoei aholku zehatzagoak emateko. Bestetik, aipatzekoa da
PSED (Panel Study of Entrepreneurial Dynamics) deritzon proiektuaren zuzendaritza lanetan ere ari
garela, EAEN, eta Espainian. Gure iritziz, PSED GEM proiektuak behar duen gehigarri garrantzitsua da,
ekintzailetasuna prozesuaren ulermena areagotzen asko laguntzen diguna. Ziur naiz GEM eta PSED
proiektuak uztartzeak, gure ikerketa taldeak nazioarteko mapa akademikoan edukiko duen kokapena
sendotzeko balio ahal izango digula.

Hona iritsita, Deustuko Unibertsitatea eskertu nahi dut, Euskal Erkidegoan GEM proiektua hasteko
eskaini zidan babesagatik eta ondorengo urteetan ere jasotako laguntzagatik. Mikel Navarro Deustuko
Ekonomia katedradunaren laguntza guztiz baliagarria izan zen EAEko GEM proiektuaren hastapenean,
beraz, esker beroak berari ere. Euskal Herriko Unibertsitatea eta Mondragon Unibertsitatea oso
lagungarriak izan dira ibilbide honetan, eta beraien arduradunei ere nire eskerrak helarazi nahi dizkiet.
Orkestra, Euskal Lehiakortasunerako Institutua, eta bere babesle guztiak bereziki eskertu behar ditut,
GEM proiektua bere egin dutelako. Beren laguntza ezinbestekoa izan da, GEM proiektuari loturiko gure
emaitza akademikoak lortu ahal izateko. Finean, EAEko GEM proiektuaren emaitzen gako nagusi bat
hiru unibertsitateon eta Orkestraren hainbat urtetako elkarlana izan da. Eskerrak guztioi.

lkerketa proiektuek babes ekonomikoa behar izan ohi dute. Gure ikertaldeak aurrera egin ahal izan
du, euskal erakunde publiko eta pribatuek eskainitako laguntzei esker. EAEko GEM proiektuaren babesle
nagusiak honakoak izan dira: SPRI-Eusko Jaurlaritza, Bizkaiko Foru Aldundiko Garapen Ekonomikoko
Saila, Gipuzkoako Foru Aldundiko Berrikuntzarako, Landa Garapeneko eta Turismoko Saila, Arabako
Foru Aldundia eta FESIDE (Emilio Soldevilla Fundazioa). Eskerrak guztioi. Eskerrak eman nahi dizkiegu,
baita ere, GERAri (Global Entrepreneurship Research Association) eta CISEri (Centro Internacional
Santander de Emprendimiento).
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Eusko lkaskuntzak, proiektuaren hasiera-hasieratik, hartu ditu bere gain administrazio eta
komunikazioko egitekoak. Hamar urteok elkarrekin egin ditugu EAE GEMeko ikertzaileok eta Eusko
lkaskuntzako lagunok. Mila esker zuen elkarlan bikainagatik.

Bereziki bihotzez eskertu nahi ditut GEM EAEko ikertzaileak, lehengoak eta oraingoak: Eissa AlIRu-
maithi, Saioa Arando, Marijo Aranguren, Andrés Araujo, Ana Blanco, Juanjo Gibaja, Jose Luis Gonza-
lez, Nerea Gonzalez, Maribel Guerrero, Jon Hoyos, Nahikari Irastorza, losu Lizarralde, Alofia Martia-
rena, Xabier de la Maza, Paco Olarte, Mikel Navarro, Arturo Rodriguez, Marfa Saiz eta David Urbano.
Oso atsegina eta intelektualki aberatsa izan da niretzat zuekin guztiekin orain arte lan egitea. Eskerrak
guztioi, bihotzez.

Azkenik, hamar urte eta gero, EAE GEM proiektuak aro berri bat hasiko du. Aurrerantzean, atse-
gin eta ohore handiz eraman dudan zuzendaritza lana Maribel Guerrerok hartuko du. Hauxe da nire
agur beroa. Era berean, administrazio eta komunikazio lanetan Innobasque berrikuntzarako agentziak
Eusko lkaskuntza ordezkatuko du. Komunitate akademikorako eta euskal gizarterako lan emankor eta
baliagarria desio diet. Proiektuaren emaitzak herri ekintzaileago baten mesederako izan daitezela!

IAaki Pena
Deustuko Unibertsitateko irakaslea
Orkestrako-Euskal Lehiakortasunerako Institutuko ikertzailea
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Distribucién de iniciativas emprendedoras en funcion de su fase y motivacion prin-
cipal para su puesta en marcha (% sobre poblacion de la CAPV de 18-64 afnos)
Evolucion del tipo de comportamiento emprendedor en la CAPV como por-
centaje de la poblacién adulta y como porcentaje del TEA total

Evolucion Ratio TEA Femenino / TEA Masculino

Evolucion de la actividad emprendedora femenina, Espafia y CAPV

Actividad emprendedora incipiente por oportunidad y necesidad en funcién
del género

Perfil de la persona inversora informal en la CAPV. Evolucion 2010-2013
Condiciones del entorno especifico del emprendimiento clasificadas adoptan-
do el enfoque institucional

Evolucion de las valoraciones de las condiciones del entorno. CAPV 2013
Obstaculos de la actividad emprendedora en 2013, segun la opinién de las
personas expertas entrevistadas en la CAPV. Ranking CAPV 2004-2013
Apoyos a la actividad emprendedora en 2013, segun la opiniéon de las perso-
nas expertas entrevistadas en la CAPV. Ranking CAPV 2004-2013

Medidas y recomendaciones para el apoyo de la actividad emprendedora en
2013, segun la opinién de las personas expertas entrevistadas de la CAPV.
Ranking CAPV 2004-2013

Radiografia de las principales condiciones del entorno valoradas por los exper-
tos de la CAPV y Espafna en el periodo 2004-2013

Radiografia de los cinco principales obstaculos, apoyos y recomendaciones a la
actividad emprendedora identificados por los expertos de la CAPV y Espafia en
el periodo 2004-2013
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Resumen ejecutivo

Tras una década de medicién de la actividad emprendedora de la CAPV en el entorno internacional, los da-
tos obtenidos en el 2013 relacionados con la tasa de actividad emprendedora (TEA) en el Pais Vasco refle-
jan un retroceso respecto al afio 2012. En concreto, el TEA de la CAPV en 2013 se sitda en un 3% por encima
de los datos mds bajos obtenidos en la tultima década (pe., los ultimos diez afios obtenidos en los afios 2009 y
2010). En contraste a la reducida actividad emprendedora, el indicador que refleja el nimero de personas adul-
tas de 18 a 64 afios con empresas consolidadas muestra una gran fortaleza. Es decir, el 7,9% de poblacién
vasca ha mencionado ser propietaria de empresas con mas de 3 afios y medio de vida, situando a la CAPV en la
cuarta posicion respecto al resto de paises de la Unién Europea.

Asi mismo, el 6% de la poblacién vasca afirma tener la intencion de emprender en los préximos tres afios (per-
sonas emprendedoras potenciales). A pesar de que esta cifra presenta un retroceso respecto al 2012, se mantiene en
un nivel relativamente alto. Esto confirma una mayor predisposicién a emprender de la poblacién vasca en momen-
tos econdmicos dificiles. Ademds, segtin los datos obtenidos en 2013, la cifra comparativa de ceses empresariales
en la CAPV continua siendo reducida; siendo el principal motivo de cierre la falta de rentabilidad del negocio.

Al realizar un benchmarking internacional, los principales indicadores de la CAPV presentan un escena-
rio bastante desalentador. Ahora bien, si analizamos la relacién de la tasa de actividad emprendedora (TEA) y
el PIB per cdpita, la CAPV evidencia un comportamiento muy similar al de los paises ndrdicos e incluso al de
Alemania. Asi mismo, se alinea con los principales paises europeos y se acerca a los paises con un mayor bien-
estar econdmico (Singapur, Noruega y Estados Unidos). Respecto al resto de comunidades auténomas espafio-
las, la tasa de actividad emprendedora de la CAPV ocupa en esta edicidn el tltimo puesto.

En lo relativo al perfil de la persona emprendedora vasca, se observan tendencias muy similares a las
ediciones anteriores. En concreto, el perfil de la persona emprendedora continida siendo la de un varén (aunque
en este afio disminuye la brecha respecto a las mujeres) de entre 35 y 45 afios que posee un nivel alto de for-
macién y con escasa experiencia en temas relacionados con la inversion informal. En lo relativo al comporta-
miento de la persona emprendedora, los datos sugieren que el principal motivo para emprender sigue siendo
la identificacion de oportunidades, aunque, la proporcién de empresas en fase inicial (nacientes y nuevas) por
necesidad haya incrementado en los iltimos afios. Ademds, si tenemos en cuenta la perspectiva de género, los
datos indican que el TEA femenino sigue estando por debajo del TEA masculino. Sin embargo, con el paso de
los aflos ambos indicadores se estdn equiparando. Aunque cada vez menos que en ejercicios anteriores, las mu-
jeres siguen presentando un perfil mds vulnerable para emprender en comparacidn al de los hombres.

Respecto a las caracteristicas de los negocios resultantes de la actividad emprendedora, el tamario medio
de los negocios emprendedores de hasta 42 meses identificados en la CAPV en el 2013 era de 1,5 empleados.
Esto supone un ligero aumento del tamafio medio con respecto al que se observé en el 2012. No obstante, en
términos porcentuales, el peso de los negocios emprendedores sin empleados ha aumentado en el dltimo afio
hasta el 61% del total. En cuanto a las expectativas futuras, los negocios emprendedores esperan tener un ta-
mafio medio de 3,9 empleados a cinco afios. De tal manera que si las personas emprendedoras identificadas
este afio cumplen estas expectativas de crecimiento de sus negocios, el potencial de generacion de empleo se-
ria parecido al del afio anterior. Ademds, los negocios emprendedores dedicados a actividades de servicios au-
mentaron su peso en el 2013 hasta alcanzar el 84,5% del total. Dentro de estos negocios, la actividad principal
volvi