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Universidad de Deusto
La Universidad de Deusto fue fundada en 1886 por 
la Compañía de Jesús siendo la primera de entre las 
universidades no públicas del país y hoy, con 137 años de 
experiencia, es una de las más prestigiosas a nivel nacional y 
cuenta con amplio reconocimiento internacional. Está situada 
en Bilbao y San Sebastián y tiene sedes en Madrid y Vitoria. En 
sus aulas se han formado más 70.000 personas, muchas de las 
cuales actualmente se encuentran entre los principales actores 
del mundo económico, político, social y cultural. 

Dentro de su oferta académica, la Universidad cuenta con 
una gran variedad de grados, dobles grados, másteres 
y doctorados en torno a las áreas de Empresa, Derecho, 
Ciencias de la Salud, Psicología, Deporte, Educación, 
Ciencias Sociales, Teología, Lenguas y Comunicación. Una 
importante actividad docente dirigida a formar los mejores 
profesionales y ciudadanos capaces de aportar soluciones 
para transformar el mundo. Además, en los últimos 
años, se ha incrementado el volumen y el impacto de su 
investigación, una investigación especializada que pone el 

foco en aquellos ámbitos donde se presentan los principales 
retos sociales. 

Con una fuerte conexión con empresas e instituciones del 
entorno, Deusto es una universidad abierta al mundo y a 
la internacionalización. Un claro ejemplo es el volumen de 
alumnado internacional —más de 1.400 procedentes de 
70 países— que pasa por sus aulas gracias a los proyectos y 
convenios de colaboración con entidades de todo el mundo. 

Alrededor de 11.450 personas, de las cuales 1 de cada 7 
tiene beca, y cerca de 5.000 participantes en programas de 
Formación Continua y Executive estudian en esta universidad. 
Un centro académico con larga tradición, a la vez que 
innovador, que se caracteriza por su preocupación social e 
identidad jesuita que trabaja día a día por ser un espacio de 
formación y conocimiento, de aportación y colaboración, de 
diálogo y debate, y de desarrollo y justicia. Una universidad, 
en definitiva, con un gran pasado, que sabe adaptarse al 
presente, y busca alcanzar un futuro cada vez mejor. 

Deustuko Unibertsitatea
Deustuko Unibertsitatea 1886an sortu zuen Jesusen Lagundiak 
eta herrialdeko unibertsitate ez-publikoen artean lehena izan 
zen. Gaur egun, 137 urteko esperientzia bildurik, nazio mailako 
ospetsuenetako bat da eta nazioartean ospe handia du. Bilbon 
eta Donostian dago, eta Madrilen eta Gasteizen ditu egoitzak. 
Ikasgeletan 70.000 pertsona baino gehiago prestatu dira, eta 
horietako asko, gaur egun, mundu ekonomiko, politiko, sozial 
eta kulturaleko eragile nagusien artean daude. 

Eskaintza akademikoaren barruan, Unibertsitateak gradu, 
gradu bikoitz, master eta doktorego ugari ditu Enpresa, 
Zuzenbide, Osasun Zientzia, Psikologia, Kirol, Hezkuntza, 
Gizarte Zientzia, Teologia, Hizkuntza eta Komunikazio 
arloetan. Irakaskuntza-jarduera garrantzitsua du, mundua 
eraldatzeko irtenbideak emateko gai diren profesional eta 
herritar onenak prestatzeko. Gainera, azken urteotan, 
zentroan egiten den ikerketaren kopurua eta eragina ere 
igo egin da, ikerketa espezializatua egiten baita, gizarte 
erronka nagusien eremuetan arreta jarrita. 

Inguruko enpresa eta erakundeekin lotura handia duenez, 
Deusto mundura eta nazioartera irekita dagoen unibertsitatea 
da. Horren adibide garbia da bertako geletatik igarotzen 
diren atzerriko ikasleen kopurua (1.400 baino gehiago, 
70 herrialdetakoak), mundu osoko erakundeekin dituen 
lankidetza proiektu eta hitzarmenei esker. 

11.450 ikaslek ikasten du Unibertsitatean gutxi gorabehera; 
horien artean, 7tik 1ek beka bat dauka, eta 5.000 inguruk 
hartzen dute parte Etengabeko Prestakuntzan eta Executive 
arloko programetan. Tradizio luzeko zentro akademikoa 
da eta berritzailea aldi berean. Ezaugarri nagusi ditu 
gizarteagatik duen kezka eta izaera jesuita; egunero 
lanean dihardu ekarpenak egiteko eta lankidetzan aritzeko, 
prestakuntzarako eta jakintzarako, elkarrizketarako eta 
eztabaidarako, eta garapenerako eta justiziarako esparru 
izateko. Hauxe dugu Deusto: iragan handiko unibertsitatea, 
orainaldira egokitzen dakiena eta etorkizun hobearen alde 
lanean jarraitzen duena. 
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Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

Plan Estrategikoa 
Plan Estratégico

Deusto 2023-2026, el Plan Estratégico  
para una universidad para el futuro  

PLAN ESTRATÉGICO

PLAN ESTRATÉGICO

3 
IDEAS

5 OPCIONES ESTRATÉGICAS y 29 PROYECTOS

2023-2026

2023-2026

En línea con el lema «Personas que transforman el mundo», el Plan 
Estratégico 2023-2026 se estructura en torno a 3 ideas fuerza que definen 
lo que la Universidad pretende llegar a ser en los próximos años:

Con esta premisa, el plan se ha centrado en 5 opciones principales que 
guiarán la actividad universitaria del futuro, cada una de las cuales tiene a 
su vez varios proyectos para alcanzarlas.

Una universidad centrada 
en las personas

Impulsar el trabajo en redes y su  
impacto social

Hoy en día, las universidades juegan un papel relevante, no solo formando a personas y ciudadanos, sino desarrollando nuevo 
conocimiento al servicio de la sociedad, creando opinión y ayudando en la definición de las políticas públicas. 

La vocación de Deusto es contribuir activamente a ello, y hacerlo en colaboración con otros, desde un estilo propio y diferenciado 
que tiene a las personas en su centro y a los valores cristianos y humanos como referentes permanentes de nuestra actividad. 
De ahí, que el plan esté diseñado en línea con los objetivos de las redes de universidades jesuitas a las que Deusto pertenece y 
también con el Sistema Universitario Vasco del que forma parte activa.

Una universidad que 
transforma y se transforma

Una universidad para 
una sociedad más justa

1

IV

2

Consolidar una Comunidad Universitaria 
comprometida con la misiónV

3

14. � Trabajo conjunto con centros universitarios de la Compañía de 
Jesús (UNIJES, Kircher Network, AUSJAL, IAJU)

15. � Impulso a la Universidad Europea UNIC (European University of 
Post-Industrial Cities)

16. � Cooperación con los agentes económicos, sociales, culturales 
e institucionales

17. � Empleabilidad e inserción laboral
18. � Impulso del Emprendimiento
19.	 � Fomento de la Colaboración intersectorial en el ámbito de la 

Compañía de Jesús
20. � Implementación del Campus social
21.	 � Desarrollo del Modelo de Impacto Social de la Universidad y su 

contribución a los ODS
22. � Impulso de la presencia y proyección pública de la Universidad

23. � Políticas de desarrollo profesional
24. � Impulso a la participación de la Comunidad 

Universitaria
25. � Impulso a la participación del alumnado en las 

políticas universitarias
26. � Gestión inclusiva de la diversidad en la 

Comunidad Universitaria
27. � Fortalecimiento de la Identidad como universidad 

de la Compañía de Jesús
28. � Refuerzo de la autonomía y sostenibilidad 

económica
29. � Actualización del modelo interno de organización

Formar acompañando 
en ValoresI Diversificar e innovar  

la oferta docenteII Focalizar la generación y 
transferencia del conocimientoIII

  1.  �Implementación de 
competencias transversales

  2.  �Formación Humana en Valores 
para todas las titulaciones

  3.  �Atención al alumnado, 
acompañamiento y tutoría

  4.  �Transformación del 
aprendizaje y digitalización

  5.  �Desarrollo del mapa de grados y 
posgrados presenciales

  6.  �Nuevas titulaciones internacionales
  7.  Nuevas titulaciones duales
  8.  �Impulso a la formación online
  9.  �Expansión de la formación 

continua, permanente y executive
10. � Desarrollo de la apuesta académica 

por las Ciencias de la Salud

11.  �Focalización de la investigación y 
transferencia

12. � Impulso a la internacionalización de la 
investigación y transferencia

13. � Potenciación de la colaboración 
intersectorial en la investigación y 
transferencia
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Deustuko Unibertsitatea
Universidad de Deusto

Errektorearen agurra 
Saludo del rector

Una universidad que transforma y se transforma 
La Universidad no está hecha de piedras y ladrillos, sino 
de personas valiosas y son ellas las que me dan la energía 
para llevar adelante mi tarea como rector de Deusto, con 
la seguridad de que cuento con su apoyo y colaboración. 
La publicación del Anuario es una buena ocasión para 
recordarlo y dar cuenta de la cantidad de actividades que 
hemos hecho entre todos a lo largo del año. Un escaparate 
de datos que invita al análisis y ayuda a la reflexión. 

Deusto afronta retos muy importantes, algunos compartidos 
con el resto de universidades, y otros específicos que tienen 
que ver con nuestra forma de entender la tarea universitaria. 
El futuro inmediato nos plantea desafíos de gran calado, 
tan complejos como apasionantes. Estos cambios sociales, 
tecnológicos, culturales y religiosos que estamos viviendo y que 
vamos a vivir en los próximos años nos van a obligar a impulsar 
y desarrollar uno de los principios que proclamamos en nuestro 
recientemente aprobado Plan Estratégico 2023-2026: «que 
Deusto es una universidad centrada en las personas que 
transforma y se transforma y que trabaja para una sociedad 
más justa». Tres ideas que, condensadas en el lema «Personas 
que transforman el mundo», son la justificación de toda la 
actividad académica de la Universidad. 

Entre los retos a los que debemos responder, al igual que 
toda la humanidad, se encuentra el deterioro ecológico 
del planeta, la transformación energética, la movilidad 
humana y la convivencia en sociedades crecientemente 
diversas, o la influencia política y social de los rápidos 
cambios tecnológicos. A todo ello hay que sumar, en 
nuestro entorno más cercano, una crisis demográfica con 
consecuencias en los ámbitos económico, social y político. 
Cambios que van a tener repercusiones en la Universidad. 

En este contexto se van a producir transformaciones 
relevantes en la forma de aprender y de formar, en la 
naturaleza y cantidad de los propios agentes universitarios, 
en la composición sociocultural de nuestra juventud, en 
las demandas de la sociedad, o en la concepción social y 
política de lo que significa la enseñanza universitaria o la 
generación del conocimiento. Todo ello nos invita a repensar 
y rehacer nuestras estructuras, nuestras titulaciones, nuestros 
procesos y nuestras tradiciones, siempre en diálogo con otros, 
escuchando atentamente a esa realidad, y en alianza o red 
con otras universidades y con agentes de muchos tipos. 

Una tarea que será más fácil al contar con un «Proyecto»: 
el citado Plan Estratégico que define un horizonte de 
actuación ante esta realidad tan compleja y que recoge las 
cinco opciones fundamentales que vislumbran el camino 
a desarrollar en los próximos años. Nuestro reto es que 
Deusto se siga distinguiendo por un modelo propio de 
formación, por el acompañamiento personalizado al 
alumnado y por la formación en valores.

Nuestra respuesta a la nueva realidad pasa por diversificar 
la oferta formativa. Así, en los próximos años, además de 
aumentar el número y la variedad de las titulaciones, vamos 

a innovar en nuevas modalidades y formatos, con el fin de 
llegar a más públicos, en formas y momentos diferentes a 
los tradicionales. Al mismo tiempo, queremos focalizar la 
actividad investigadora fortaleciendo la contribución a la 
sociedad en las líneas en las que Deusto aporta o puede 
aportar un valor añadido. Tienen que ser unas apuestas 
académicas que nos distingan como universidad, mientras 
alinean nuestra contribución a la transformación social 
desde una Misión e identidad propias. 

En esta línea, las cuatro preferencias apostólicas 
universales de la Compañía de Jesús —«mostrar el camino 
hacia Dios», «caminar junto a los pobres», «acompañar 
a los jóvenes» y «cuidar de la casa común»— son una 
guía y un estímulo que nos ayudarán a llevar adelante 
este proyecto. Estas preferencias, que en Deusto son cada 
vez más reconocibles en las actividades universitarias, 
encarnan nuestra apuesta por la Agenda 2030. 

La Universidad es consciente que es imposible llevar a cabo 
solos la tarea universitaria. De hecho, nuestra fortaleza son 
también las alianzas y redes que construimos con otros agentes 
sociales, económicos, culturales y eclesiales: «dialogando, 
escuchando y trabajando con el resto de la sociedad a la que 
queremos servir». En particular, a través de redes universitarias 
ya existentes, como son las redes universitarias de la Compañía 
de Jesús en el mundo, la alianza universitaria europea UNIC, la 
red UNIJES-Universidades Jesuitas o el Gobierno Vasco, en el 
marco del Sistema Universitario Vasco, entre otros. 

El proyecto Deusto solo puede llevarse a cabo gracias a 
una comunidad dispuesta y fiel a la identidad propia de 
nuestra Universidad. Y sobre esta comunidad es sobre la 
que me apoyo para llevar a cabo mi tarea como rector, sin 
olvidar los 137 años de tradición deustense y mirando con 
ilusión y esperanza hacia el futuro. 

Juan José Etxeberria Sagastume, SJ
Rector de la Universidad de Deusto
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Nazioarteko ikasleei 
ongietorria Bilboko eta 
Donostiako campusetan.

Irailak 7 
Ikasturte hasiera,  
2.467 ikasle berriko  
marka.
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Bilbao, San Sebastián, Madrid y Vitoria

CENTROS

7 
FACULTADES

9 
CÁTEDRAS

Superficie total: 174.253 m2

Superficie parcela: 75.422 m2

Edificios: 131.505 m2

Zona verde, parking y otros: 42.748 m2

Superficie total: 52.342 m2

Superficie parcela: 34.080 m2

Edificios: 33.427 m2

Zona verde, parking y otros: 25.361 m2

Campus 
de Bilbao

Campus 
de San 
Sebastián

 �Ciencias de la Salud

 �Ciencias Económicas y 
Empresariales-Deusto 
Business School

 �Ciencias Sociales y 
Humanas

 �Derecho

 �Educación y Deporte

 �Ingeniería 

 �Teología

 �Cities Lab Katedra

 �Empresa Familiar

 �Estudios Gallegos

 �Fundación Vizcaína Aguirre, 
vinculada a Deusto Business 
School

 �Matemática Computacional

 �Jean Monnet EU-Breathe

 �Jean Monnet Chair in Economic 
Constitutionalism and European 
Integration

 �Ocio y Discapacidad

 �Unesco de Recursos Humanos 
para América Latina

65% espacios 
están adaptados 

nuevas metodologías y 
digitalización

80% espacios 
adaptados a 

criterios de 
accesibilidad

50% espacios 
adaptados 

a sostenibilidad 
medioambiental

Campus, sedes y centros 
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RESISTIRÈ proiektuaren 
jardunaldia pandemia 
garaiko eta osteko genero-
desberdintasunei buruz. 

Irailak 21 
2022-23 ikasturtearen 
irekiera ekitaldia Bilbon.

9 
CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN

2 
CENTROS ASCRITOS

10 
OTRAS 

UNIDADES

Superficie total: 1.099 m2

Superficie parcela: 1.015 m2

Edificios: 586 m2

Zona verde, parking y otros: 513 m2

Además, en un edificio de 8.400 m2 que se está construyendo en el área de Chamartín de Madrid, se ubica Advantere 
School of Management, escuela internacional de Management que nace bajo la inspiración de la Compañía de Jesús, con la 
Universidad de Deusto, Universidad Pontificia de Comillas y Georgetown University.

Superficie total: 14.000 m2

Superficie parcela: 8.000 m2

Zona verde y otros: 6.000 m2

Sede de 
Madrid

Sede de 
Vitoria

 �Centro de Ética Aplicada

 �DeustoPsych

 �DeustoTech

 �Instituto de Derechos Humanos

 �Instituto de Estudios Cooperativos

 �Instituto de Estudios de Ocio

 �Instituto de Estudios Vascos

 �Instituto Deusto de 
Drogodependencias

 �Orkestra-Instituto Vasco de 
Competitividad

 �Escuela Universitaria de Magisterio 
Begoñako Andra Mari (BAM)

 �Voxel School de Diseño, Artes 
Digitales y Nuevas Tecnologías

 �Asociación Internacional de 
Derecho Cooperativo

 �Centro de Idiomas

 �CIDE-Centro Internacional de 
español

 �DeustoBide, Escuela de 
Ciudadanía

 �Deusto Emprende

 �Deusto FabLab-Laboratorio de 
Fabricación Digital

 �Laboratorio de Fonética

 �Módulo Jean Monnet 
Constitución Económica

 �Módulo Jean Monnet 
Neuralaw

 �Red Jean Monnet EUNAP

Campusak, egoitzak eta zentroak
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Formar acompañando en valores
Balioetan hezi, bidean laguntza emanez

Irailak 27 
Jardunaldia: «Kooperatiba 
eraldatzen ari diren 
funtsezko sektoreetan: 
hedabideak eta ikus-
entzunezkoak».

Irailak 28
Unibertsitateak MeToo 
mugimenduaren 
ibilbideetako bat hartu du.

Acompañamiento y tutoría 
Bidelaguntza eta tutoretza

Servicio de Orientación Universitaria-SOU

Formación en Valores para el alumnado de grado

Colegio Mayor Deusto

260
TUTORES

3.728
ESTUDIANTES

267
COLEGIALES

 �1.643 participantes en actividades formativas 

 49 acciones formativas para el alumnado

 �208 tutores en el Plan de cualificación tutorial

 �4 sobre 5, grado de satisfacción de la acción tutorial

 �1.981
   �en las 10 asignaturas de 

Formación Humana y Valores. 
Este programa lo realiza todo el 
alumnado de 2º curso*.

 �1.747
    �en las 44 asignaturas de Ética 

Cívica y Profesional. Esta 
asignatura se imparte en todas 
las titulaciones en los últimos 
cursos.

+891 
posgraduados y estudiantes intercambio

 �1.064  
de corta estancia 
(menos de un mes)

 �40  
de larga estancia 
(un mes o más)

ALBACETE 1
ALICANTE 1
ARABA 21
ASTURIAS 13
BALEARES 15
BARCELONA 2
BIZKAIA 1
BURGOS 14
CADIZ 1
CANTABRIA 23
CASTELLÓN 2
CHILE 1
EAU 1

FRANCIA 1
GIPUZKOA 70
HUESCA 2
IRLANDA 1
JAEN 1
A CORUÑA 5
LA RIOJA 35
LAS PALMAS 2
LEON 3
LUGO 1
MADRID 1
MÁLAGA 3
MEXICO 1

NAVARRA 11
ORENSE 2
PALENCIA 5
PONTEVEDRA 4
SC TENERIFE 1
SEGOVIA 1
SEVILLA 3
TARRAGONA 1
TOLEDO 1
USA 1
VALENCIA 2
VALLADOLID 5
ZARAGOZA 8

1 70

21

3
 
3

1

1

2

8

13
23

1

1

3
5 14

1
5 2

1

5 1

2
4

15

2
 
1

35

1

11

2

2

1

CHILE 1

FRANCIA 1

EAU 1

MÉXICO 1

USA 1

IRLANDA 1
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Irailak 30
Fisiologia eta 
Ugalkortasunari buruzko 
nazioarteko biltzarra. 

Urriak 1
DUko eraikinak 
herritarrentzat ireki dira 
Open House Bilbao 
ekitaldian. 

Servicios 
Zerbitzuak

Biblioteca-CRAI 	 (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación)

Servicio informático

Patrimonio bibliográfico
 �53 incunables
 �30.232 obras fondo antiguo
 �46.150 obras fondo histórico general
 �7.311 obras fondo histórico vasco

Repositorio digital Loyola
 �2.571 obras
 �5.962 consultas
 �1.939 usuarios

Catálogo
 �1.113.970 monografías, 41% electrónicas
 �122.923 publicaciones periódicas, 88% electrónicas

Uso de la colección
 �8.764 préstamos

Servicios web
 �41.762 visitas al site de biblioteca
 �456.698 visitas a Biblioguías
 �349.174 usuarios de biblioguías
 �630.887 visitas a OCEANO
 �1.116.160 usuarios OCEANO

Formación usuarios
 �115 cursos realizados
 �1.891 participantes
 �162 Biblioguías
 �965 �acciones de Apoyo a 

la Investigación

Uso Biblioteca
 �366.733 entradas
 �278 días de apertura
 �3.165 horas de apertura
 �118.326 reservas de puestos estudio
 �1.577 préstamos de portátiles
 �9.218 reservas de salas de trabajo en grupo
 �21.374 horas de uso de las salas de trabajo en grupo 

Red Wifi
 �N.º conexiones diarias: 12.500

Meet
 �N.º Videoconferencias diarias: 6.044

Email
 �N.º de usuarios correo electrónico diarios: 20.400
 �N.º de correos diarios: 230.000

Almacenamiento
 �550 terabytes

Tráfico Internet diario
 �7 terabytes

Seguridad
 �N.º ciberataques bloqueados diariamente: 350
 �N.º direcciones maliciosas detectadas diariamente: 17.000
 �Gasto en Servicios e infraestructuras TIC: 1.938.650 €
 �Inversión en proyectos TIC: 1.930.000 €
 �Horas dedicadas a proyectos TI: 10.228

Soporte
 �N.º medio de peticiones de ayuda y soporte diarios: 143
 �N.º peticiones/curso PAS/PDI: 19.671
 �N.º peticiones/curso Estudiantes: 12.007
 �N.º cursos de formación impartidos: 18
 �N.º de personas asistentes a cursos de formación: 272
 �N.º referencias en catálogos de manuales y videotutoriales TIC: 134

Plataforma ALUD
 �N.º de sesiones un día lectivo en ALUD: 25.000
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Ikasle ofizialak eta beste parte hartzaile batzuk

Urriak 6
Deusto Alumniren HALL 
ziklo berriak areagotutako 
errealitateaz hitz egin du 
giro informal eta lasaian.

Urriak 17
UNICek etorkizunerako 
estrategia zehaztu du 
Rotterdamen.

1
Irán

17
Italia

3
El Salvador Estados Unidos

17 2
Grecia

2
Ghana

2
Haití

2
India

2
Honduras

1
Indonesia

1
Egipto

2
Guatemala

1
Guinea

2
Filipinas

1
Estonia

1
Finlandia

44
Francia

1
Georgia

18
Ecuador

12
Portugal

1
Reino Unido

2
Kenia

2
Luxemburgo

1
Omán

1
Nigeria

2
Panamá Perú

223
Paraguay

3
Polonia

1
Kazajistán

3
Pakistán

8
Países Bajos

1
Malta

2
Madagascar

2
Marruecos

19
México

3
Nicaragua

1
Jordania

1
Croacia

6
Cuba

2
Andorra

1
Angola Brasil

157
Bolivia

26
Chile

56
Colombia

7
China

1
Costa Rica

13
Alemania

5
Camerún

3
CanadáArgentina

71
Argelia

1
Australia

4
Austria

3
Bélgica

1
Afganistán

1
R. Dominicana 

15
Rumanía

1
Uganda

8
Ucrania

1
Vietnam

4
No constaR. Dem. Congo

1 1
Uruguay

6
Venezuela

2
Serbia

5
Rusia

1
Siria

1
Suecia

1
Túnez

1
R. Centroafricana

FORMACIÓN DE GRADO, POSGRADO Y DOCTORADO

11.447
ESTUDIANTES

 �56% mujeres: 6.410 

 �44% hombres: 5.037 

 �418 estudiantes internacionales procedentes de 72 paises

 9.738 �Comunidad  
Autonoma Vasca

 1.291 Otras comunidades

Almería 
5

Granada 
8

Huelva 
4

Córdoba 
4

Sevilla 
20

Málaga 
12Cádiz 

9

Jaén 
4

Huesca 
8

Zaragoza 
36

Teruel 
2

Asturias 
65 Cantabria 

275

Guadalajara 
1

Cuenca 
1

Albacete 
4

Ciudad Real 
3

Toledo 
3

León 
13 Palencia 

11 Burgos 
105

Soria 
7

Segovia 
1Salamanca 

13 Ávila 
2

Zamora 
2 Valladolid 

15

Girona 
9

Lleida 
4

Barcelona 
63

Tarragona 
7

Badajoz 
6

Cáceres 
2

A Coruña 
25

Lugo 
4

Ourense 
3

Pontevedra 
18

Illes Balears 
29

Las Palmas 
18 Melilla 

1

Santa Cruz 
de  Tenerife 

17

La Rioja 
108

Madrid 
120

Murcia 
5

Navarra 
190

Valencia 
18

Castellón 
2

Alicante 
13

 �9.404 grado 

 �1.729 posgrado

 �314 doctorado

 �8.333  
Campus de 
Bilbao

 �811  
Begoñako Andra Mari-BAM 
(centro adscrito)

 �107  
Sede 
Vitoria 

 �2.196 
Campus de 
San Sebastián

Bizkaia 
6.611 Gipuzkoa  

2.294Álava 
833

 112 estudiantes de grado                 �213 estudiantes de posgrado                 �93 estudiantes de doctorado
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Estudiantes oficiales y otros participantes

Urriak 20
Deusto-Santander 
Ekintzailetza Galaren 
estreinaldia. 

Urriak 26
Manuel María Zorrilla 
«legelarien maisuari» 
oroimen omenaldia.

OTRAS FORMACIONES
FORMACIÓN VIRTUAL  
E HÍBRIDA 5.957 participantes 

Formación Executive  
Deusto Business School

 �1.151 �participantes en  
programas abiertos e  
In company

Formación Continua

 �3.871 participantes

	 1.318 �en DeustoBide,  
Escuela de 
Ciudadanía

	 1.669 en otros cursos

	 859 �facilitación de 
procesos duales

	 25 �en Deusto  
Summer School

Idiomas

 �935 participantes en cursos del Centro de Idiomas

	 364 �en inglés, francés e italiano

	 331 �en euskera

	 240 �en español para extranjeros

 �244 cursos

	 79% presencial

	 16% online

	 5% semipresencial

 �1.490 �personas matriculadas 
en formación virtual e 
híbrida

	 890 mujeres

	 600 hombres 

 �32% �de la Comunidad  
Autónoma Vasca

 �46% de otras comunidades

 �22% extranjeros

Tipo de estudios: 

 �11% en grado

 �15% en posgrado

 �74% �en cursos de formación 
continua

Desglose por modalidad

 �39% híbrido

 �61% presencialidad virtual 

 1.719 OTROS INTERNACIONALES

 72 �estudiantes internacionales en otros cursos no oficiales

 240 �estudiantes en los Programas CIDE de Estados Unidos y Japón

 244 �estudiantes de Chile y Colombia en programas de innovación educativa, finanzas y turismo

 233 �estudiantes del programa "Desafíos para América Latina 2030" de la Cátedra UNESCO en la Universidad de Deusto

 930 �estudiantes incoming en programas de movilidad internacional procedentes de Europa, América, Asia y Africa

 4.845 �participantes en exámenes acreditativos de idiomas

	 3.689 Inglés

	 822 Español

	 88 Alemán

	 38 Chino

	 208 Euskera
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Estudios de grado
Graduko ikasketak

Azaroak 3
Deusto Law Alumni NOW 
topaketa Madrilen Manuel 
Marchena magistratuarekin.

Azaroak 3
Adimen urritasuna duten 
Kolonbiako unibertsitate-
ikasleen bisita.
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42 GRADOS 14 DOBLES GRADOS
 Derecho (presencial y virtual)

 Derecho + Especialidad Económica

 �Derecho + Especialidad TIC

+ Skills for International Lawyers

 Relaciones Internacionales 

 Filosofía, Política y Economía

 �Filosofía, Política y Economía + 
International Trade Skills

 �Lenguas Modernas y Gestión

 �Lenguas Modernas y Gestión + 
International Trade Skills

 Turismo

 Turismo + International Trade Skills

 Lenguas Modernas

 Lengua y Cultura Vasca

 Comunicación

 �Comunicación + Programa  
en Tecnologías para la 
Comunicación Audiovisual y 
Multimedia

 Trabajo Social

 Educación Social

 Enfermería

 Medicina

 Psicología

 Fisioterapia

 �Ciencias de la Actividad Física y  
del Deporte

 Educación Primaria

 Bachiller en Teología

 �Ciencia de Datos e Inteligencia 
Artificial

 �Ingeniería Informática
 �Ingeniería Informática + 

Transformación Digital de la Empresa
 �Ingeniería Informática + Videojuegos, 

Realidad Virtual y Aumentada
 �Ingeniería Robótica MENCIÓN DUAL 
 �Ingeniería Biomédica
 �Ingeniería Mecánica
 ��Ingeniería Electrónica Industrial y 

Automática
 �Ingeniería en Organización Industrial 

MENCIÓN DUAL
 �Ingeniería en Tecnologías Industriales
 �Ingeniería en Diseño Industrial
 �Ingeniería Matemática MENCIÓN 

DUAL ¡NUEVO!
 �Industria Digital MENCIÓN DUAL
 �Administración y Dirección de Empresas 

(ADE) MENCIÓN DUAL
 �Administración y Dirección de Empresas 

(ADE) MENCIÓN DUAL  (en inglés)
 �ADE + Financial Analyst Basics
 �ADE + Inteligencia Digital Empresarial 

MENCIÓN DUAL 
 �ADE + Digital Business Intelligence 

¡NUEVO!
 �ADE + International Management 

Skills MENCIÓN DUAL
 �ADE + Innovación y Emprendimiento 

MENCIÓN DUAL

 �Derecho + Relaciones 
Laborales MENCIÓN DUAL

 �Derecho + Filosofía, Política y 
Economía ¡NUEVO!

 �Relaciones Internacionales + 
Derecho

 �Lengua y Cultura Vasca + 
Lenguas Modernas: Estudios 
Ingleses

 �Educación Social + Trabajo 
Social

 �Fisioterapia + Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte

 �Ciencias de la Actividad Física 
y del Deporte + Educación 
Primaria

 �Ingeniería Informática 
+ Ciencia de Datos e 
Inteligencia Artificial

 �Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática + 
Ingeniería Informática

 �Ingeniería en Diseño Industrial 
+ Ingeniería Mecánica

 �ADE + Ingeniería en 
Tecnologías Industriales

 �ADE + Ingeniería Informática

 �ADE + Derecho

 �ADE + Relaciones 
Internacionales

OTROS GRADOS DE CENTROS ADSCRITOS

Begoñako Andra Mari 
(en Bilbao)

 �Educación Infantil 

 �Educación Primaria 

 �Educación Infantil + Educación Primaria

Voxel School 
(en Madrid)

 Animación Digital

 Diseño y Arte Digital para Videojuegos

 Diseño Gráfico y Motion Graphics

 Composición, Postproducción y VFX 



Diversificar e innovar la oferta docente
Hezkuntza-eskaintza dibertsifikatzea eta berritzea

11

20
22

Estudiantes de grado 
Graduko ikasleak

Azaroak 4
Psikoterapiako Estatuko 
Biltzarraren V. edizioa 
Deuston.

Azaroak 4
Deustoko Pedro Arrupe Giza 
Eskubideen Institutuaren 
25.urteurrena. 

9.404
ESTUDIANTES

 �55% mujeres: 5.172 

 �45% hombres: 4.232 

 �6.416  
Campus de Bilbao 

 �2.070 
Campus de  
San Sebastián

 �811  
Begoñako Andra Mari-BAM 
(centro adscrito)

 �107 
Sede Vitoria

 �126 alumnos grado 
en titulaciones duales  
o itinerarios 
Universidad-Empresa

 �498 mujeres y 

1.204 hombres 
matriculados en 
titulaciones STEM

 �34% créditos se 
imparten en euskera

 �28% créditos en 
otros idiomas

 �1.610 Derecho

 �1.659 Deusto Business School

 �1.522 Ciencias de la Salud

 �1.900 Ciencias Sociales y Humanas

 �2.894 Educación y Deporte

 �1.909 Ingeniería

 �66 Teología

Los estudiantes de dobles grados computan dos 
veces en el desglose por Facultades, pero no es la 
suma final

 �5.690 Bizkaia

 �2.101 Gipuzkoa

 �732 Araba/Alava

 �769 Resto Estado

 �112 Extranjeros

ESTUDIANTES POR FACULTADES PROCEDENCIA DE ESTUDIANTES DE GRADO
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Derecho/Zuzenbidea

 �Máster Universitario en Asesoría Fiscal

 �Máster Universitario en Gestión de Empresas 
Marítimo-Portuarias y Derecho Marítimo

 �Máster Universitario en Acceso a la Abogacía 
y la Procura

 �Doble Máster Universitario en Acceso a la 
Abogacía y la Procura + Asesoría Fiscal

 �Doble Máster Universitario en Acceso a la 
Abogacía y la Procura + Derecho de la Empresa

 �Doble Máster Universitario en Acceso a la 
Abogacía y la Procura  + Master of Laws 
(LLM) in International Legal Studies

 �Experto en Derecho Digital

 �Experto en Ley Concursal (virtual)

 �Experto en Contratos Públicos (virtual)

 �Experto en Derecho Sanitario (virtual) ¡NUEVO!

 �Derecho de la Competencia y 
Administración Pública

 �Compliance Officer

Empresa/Enpresa

 �Máster Universitario en Gestión de Empresas 
Europeas e Internacionales, European 
and Internacional Business Management, 
Management des Entreprises Européennes 
et Internationales

 �Máster Universitario en Recursos Humanos

 �Máster Universitario en Auditoría de cuentas

 �Máster Universitario en Finanzas

 �Máster Universitario en Finanzas + Financial 
Analyst Certificate

 �Máster Universitario en Dirección de empresas

 �Máster Universitario en Dirección Internacional 
de Empresas / International Business

Política y Relaciones Internacionales /
Politika eta Nazioarteko harremanak

 �Erasmus Mundus Master en Acción 
Internacional Humanitaria

 �Erasmus Mundus en Eurocultura / Joint 
Master's Degree Programme in Euroculture

 �Erasmus Mundus Master in Redisigning in 
Post Industrial Cities

 �Erasmus Mundus Master in Human Rights 
Policy and Practice

 �Máster Universitario en Derechos Humanos 
y Democratización / European Master in 
Human Rights and Democratization

 �Experto en Derechos Humanos de los 
Pueblos Indígenas

Lenguas/Hizkuntza

 �Máster Universitario en Traducción Empresarial 
y Comunicación Intercultural en Inglés y Español

Educación y Deporte/ 
Hezkuntza eta Kirola

 �Máster Universitario en Necesidades 
Educativas Especiales

 �Máster Universitario en Formación del 
Profesorado de ESO, Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas

 �Diploma de extensión universitaria para la 
Capacitación Laboral en entornos de empleo 
con apoyo

 �Experto en Prevención de Adicciones con 
Jóvenes y Adolescentes (virtual)

 �Experto en Sports analytics

Ingeniería/Ingeniaritza

 �Máster Universitario en Computación y 
sistemas inteligentes

 �Máster Universitario en Ingeniería industrial

 �Máster Universitario en Organización 
industrial

 �Máster Universitario en Automatización, 
electrónica y control industrial

 �Máster Universitario en Diseño y fabricación 
en automoción

 �Experto en Ética de la Digitalización y de la 
Inteligencia Artificial Aplicada (virtual)

Salud/Osasuna

 �Máster Universitario en Psicología de la 
Intervención Social

 �Máster Universitario en Psicoterapia 
sistémico-relacional

 �Máster Universitario en Neuropsicología clínica

 �Máster Universitario en Gerontología

 �Máster Universitario en Psicología General 
Sanitaria

 �Doble Máster Universitario en Psicología 
General Sanitaria + Psicología de la 
intervención social

 �Doble Máster Universitario en  
Psicología General Sanitaria + Psicoterapia 
sistémico-relacional

 �Doble Máster Universitario en Psicología 
General Sanitaria + Neuropsicología clínica

 �Máster de Formación Permanente Clínico en 
Ortodoncia

 �Máster de Formación Permanente en 
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial

 �Deusto Orthodontic Programme (DOP) /  
(2 MFP Ortodoncia + Formación Avanzada  
en Ortodoncia)

 �Máster de Formación Permanente en 
Psicoterapia Relacional Integrativa

 �Máster de Formación Permanente en 
Psicoterapia Analítica Grupal

 �Experto en Fisioterapia Manual y Tratamiento 
del Dolor Musculoesquelético

 �Experto en psicoterapia sistémico-relacional

 �Experto en intervenciones psicoterapeuticas 
basadas en la Terapia Dialéctica Conductual 
(presencial y virtual)

 �Experto en intervenciones psicoterapeuticas 
basadas en mindfulness

Teología/Teologia

 �Estudios Bíblicos: Historia e influencia de la 
Biblia (virtual)

 �Licentiatus in Theologia (título de la Santa 
Sede equivalente a Máster Universitario) 

Programas Executive Education

 �Executive Master in Business Administration 
(EMBA) – Máster de Formación Permanente 
(presencial y virtual)

 �Experto en Dirección General – PDG

 �Experto en Innovación y Gestión Sanitaria-EIGS

 �Diploma de Especialización en Business 
Innovation (BIP)

Estudios de posgrado
Graduondoko ikasketak

Azaroak 7
Forotech, Ingeniaritza eta 
Teknologiaren astearen 
ospakizuna.

Azaroak 8
Madrilgo Voxel School 
arte digitalen unibertsitate 
zentroaren inaugurazioa.

MÁSTERES UNIVERSITARIOS, DOBLES MÁSTERES, TÍTULOS PROPIOS 
Y CURSOS DE FORMACIÓN CONTINUA
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Estudiantes de posgrado y doctorado
Graduondoko eta doktoregoko ikasleak

Azaroak 14
Deustok Ignaziotar  
Astea ospatu du  
hainbat ekitaldirekin.

Azaroak 15
Drogak eta Eskola 
X. Inkestaren emaitzen 
aurkezpena.

1.729
ESTUDIANTES DE POSGRADO

314
ESTUDIANTES DE DOCTORADO

 �61% mujeres: 1.055 

 �39% hombres: 674 

 �50% mujeres: 157

 50% hombres: 157 

 �1.516 estudiantes nacionales

 �213 estudiantes internacionales

38 másteres oficiales

 �1.056 estudiantes en másteres oficiales

 673 estudiantes de títulos propios

 �221 doctorandos nacionales

 �93 doctorandos internacionales

 �33 �alumnos posgrado  
en titulaciones duales  
o itinerarios  
Universidad-Empresa

	 5% �créditos se imparten  
en euskera

	 31% �créditos se imparten  
en otros idiomas

 �Competitividad Empresarial y Territorial, Innovación 
y Sostenibilidad

 �Derecho Económico y Derecho de la Empresa

 �Derechos Humanos: Retos Éticos, Sociales y Políticos

 �Educación

 �Ingeniería para la Sociedad de la Información y 
Desarrollo Sostenible

 �Ocio, Cultura y Comunicación para el Desarrollo Humano

 �Psicología 

 �Salud, Bienestar y Bioética

 �Teología

9 PROGRAMAS DE DOCTORADO
70% DE LAS TESIS VINCULADAS CON RSU

49 TESIS DOCTORALES DEFENDIDAS
10 TESIS CON MENCIÓN INTERNACIONAL
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Movilidad internacional
Nazioarteko mugikortasuna

Azaroak 16
Orkestraren 2022ko 
Lehiakortasun Txostenaren 
aurkezpena.

Azaroak 24
Deusto Social Lab-eko 
Aholku Batzordeak 
Unibertsitateak talentuaren 
eta enplegagarritasunaren 
inguruan dituen erronkei 
buruzko hausnarketa egin du. 

1.767  �91% de grado 

   9% de posgrado 

 869 de grado

 61 de posgrado

 �64% Erasmus: 594
 29% Acuerdos bilaterales: 271
 �3% Estudiantes visitantes: 29
 �4% Estudiantes movilidad SICUE: 36

Estudiantes de movilidad en formación de idiomas

 Euskera: 132 

 Español: 659 

68 participantes

 746 de grado

 91 de posgrado

 �67% Erasmus: 563
 1% Acuerdos bilaterales: 3
 �4% Estudiantes movilidad SICUE: 36
 19% Otros programas fuera de la UE: 160
 9% Movilidad dentro del título: 75

527
 344 de Europa

 48 de Estados Unidos y Canadá

 84 de Centroamérica y Sudamérica

 42 de Asia

 6 de África

 3 de Oceanía

ESTUDIANTES INCOMING:  930 

Distribución por continentes

ERASMUS + PRÁCTICAS

ESTUDIANTES OUTGOING:  837 

Distribución por continentes

INTERNATIONAL VIRTUAL CAMPUS:

ESTUDIANTES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

convenios con universidades  
internacionales

62% 78%

30% 17%

6% 4%

2% 1%

41 participantes

 10 de grado

 12 de posgrado

 19 de doctorado

+ 20 
participantes a través de 
consorcio con Confebask
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Gestión de calidad e innovación docente
Kalitatearen kudeaketa eta irakaskuntzaren berrikuntza

Azaroak 25
Emakumeek emakume 
izateagatik jasaten duten 
indarkeriaren aurkako 
Nazioarteko Eguna. 

Abenduak 2
Unibertsitateko elkarteak 
Euskaraldia ospatu du 
hainbat jarduerarekin.

86% de las facultades con certificación de 
implantación del programa AUDIT de Unibasq 

77 titulaciones que ha llevado a cabo el  
Informe de Análisis y Mejora del título: 

 29 grados

 14 dobles grados

 28 másteres universitarios

 6 doctorados 

52 titulaciones acreditadas. 100% de 
valoraciones favorables de Unibasq

 17 grados

 29 másteres

 6 doctorados

Acreditación Institucional: 

86% de las facultades

 

57%  
acreditado

 78% Label 1

 26% Label 2

 7% Label 3

 

86% asignaturas  
evaluadas, por un  

55% de alumnado

Evaluación de competencias  
docentes del profesorado: 
4,03/5
 Colegialidad docente  4,03/5
 Diseño y Planificación  4/5
 Gestión y Aprendizaje  4,08/5
 Tutoría y Evaluación  3,93/5

50 cursos impartidos

 830 participantes (PDI/PI + PAS)

 Nivel de satisfacción: 4,16/5

12 proyectos innovacion docente con 44 participantes

GESTIÓN DE CALIDAD

FORMACIÓN Y PROYECTOS

ACREDITACIÓN  
DEL PROFESORADO

EVALUACIÓN DOCENTE

ACREDITACIÓN  
DEL  

PROFESORADOFORMACIÓN Y 
PROYECTOS

GESTIÓN 
DE 
CALIDAD

EVALUACIÓN 
DOCENTE
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Rankings 
Ranking-ak

Abenduak 14
II. Deustu-Bizkaia 
Ekintzailetza Sare 
Globalaren Topaketa.

Abenduak 15
DeustoForum «Emakumea, 
bizitza eta askatasuna» 
hitzaldia Mahnaz Shirali 
soziologo irandarrarekin.

OTROS RANKINGSRANKINGS

ACREDITACIONES INTERNACIONALES

 �Times Higher Education Impact: En el  
puesto 43 mundial y la 1.ª española en el cumplimiento del ODS 11 
(Ciudades y comunidades sostenibles), y entre la 101-200 mejores 
universidades en el ODS 8 (Impulso al trabajo digno y al crecimiento 
económico). 

 �World University Ranking (Times Higher Education): en la 
selecta franja del 4-5% de las mejores universidades a nivel global, 
y en el 13.er puesto de las españolas respecto a la productividad 
científica de alta excelencia e influencia. 

 �Times Higher Education European Teaching: en el puesto 
126-150 de la clasificación general; y en el área de Compromiso, 
en el n.º 25, entre 258 universidades.

RANKING  
TIMES HIGHER EDUCATION

 �5.ª mejor universidad española  
en Ingeniería Informática, y entre las 20 mejores de la Unión Europea.

U-MULTIRANK

 �Entre las 7 mejores universidades del Estado (2023)
 �2.ª en ADE (10.ª edición)
 �4.ª en Trabajo Social (8.ª edición) 
 �7.ª en Ingeniería Informática (9.ª edición).

CYD CONOCIMIENTO  
Y DESARROLLO

 �En la franja de las 301-400 mejores del mundo en Business 
Administration, en 6.º lugar de las 12 universidades españolas 
destacadas en esta área, en 6.º lugar, con un 3.er puesto en 
citaciones y un 4.º en publicaciones en colaboración internacional.

RANKING DE SHANGHAI

 �U-Ranking  
(Fundación BBVA y el IVIE):  
4.º lugar en la clasificación general, 3.º  
en docencia y puesto 8.º en investigación e innovación.

 �Transparencia y Buen Gobierno 
de las Universidades: En el Examen 
de Transparencia, elaborado por la Fundación Haz, la 
Universidad presenta un cumplimiento de 22 de los 25 
indicadores evaluados. 

 �Ranking El Mundo - 250 mejores 
MBAs de España: 1.er puesto con 
el Máster en Acción Internacional 
Humanitaria, 3.º con el Máster en Auditoría de 
Cuentas, 4º con el Máster en Intervención en Violencia 
contra las Mujeres; 5.º con el Máster en Gestión 
de Empresas Europeas. La Deusto Business School, 
7.ª mejor escuela de negocios de España.

 �Forbes

6.ª mejor universidad privada  
de España 2023.
El Máster universitario European & International Business 
Management (EIBM), en 2.º puesto a nivel nacional; 
el Executive Flexible MBA, en el 6.º puesto nacional; 
Deusto Business School, 4.ª mejor escuela de negocio 
con su programa Executive MBA.

 �Acreditaciones internacionales
Deusto Business School cuenta con la acreditación 
AACSB (Association to Advance Collegiate Schools 
of Business) y la acreditación AMBA (Association of 
MBAs) (Association to Advance Collegiate Schools 
of Business), lo que sitúa al centro entre el 2% de las 
mejores escuelas de negocio del mundo

 �Ranking de Economist & 
Jurist: 4.ª mejor universidad para 
estudiar Derecho, entre un total de 51 universidades.

 �Ranking Eduniversal. Entre las 1.000 
mejores escuelas de Negocios, Deusto 
Business School en la categoría de 4 Palmas 
de Excelencia – Top Business School con 
influencia internacional.

 

 �El Máster universitario European &  
International Business Management (EIBM), 45.º mejores másteres 
del mundo. 4.º en progresión de carrera profesional.

 �Deusto Business School, en puesto 59.º de las 75 mejores escuelas 
de negocios del mundo. 4.ª posición entre las escuelas de negocio 
en España. 22.ª a nivel mundial por el seguimiento que realiza a sus 
empresas cliente tras la formación impartida.

FINANCIAL TIMES (FT)

 �El Máster universitario European & International Business 
Management (EIBM), en el rango 101-110 a nivel global, y entre 
los diez mejores másteres de Management de España. 

 �El Máster Universitario en Dirección de Empresas, y su versión en 
inglés, el Master in Management, en la posición 151+

 �El Máster Universitario en Finanzas, en puesto 151+, y entre los  
10 mejores másteres de su categoría en España.

QS BUSINESS MASTER’S 
RANKING
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23 DOCTORES

Egresados 
Tituludunak

Abenduak 15
Benita Asas Manterola 
sarien banaketa Deustoko 
genero ikuspegidun GrAL, 
MAL eta tesi onenarentzat.

Abenduak 16
Deustobarometro Sozialaren 
2022ko neguko edizioaren 
emaitzen aurkezpena.

2.795
EGRESADOS

1.678 

 �Ciencias de la Salud 176
 �Ciencias Sociales y Humanas 388
 �Derecho 198
 �Deusto Business School 324
 �Educación y Deporte 379
 �Ingeniería 204
 �Teología 9

1.094 

 �Ciencias de la Salud 182
 �Ciencias Sociales y Humanas 190
 �Derecho 243
 �Deusto Business School 208
 �Educación y Deporte 157
 �Ingeniería 108
 �Teología 6

GRADUADOS TITULADOS EN MÁSTERES
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22 Abenduak 16

Fisioterapiako ezagutza 
transferitzeko I. jardunaldia 
eta tailerrak.

Urtarrilak 14
Ateak Zabaltzeko 
Jardunaldia.
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Indicadores / Adierazleak

 307 �investigadores integrados en equipos 
reconocidos por Gobierno Vasco

 26 �equipos de investigación reconocidos por el 
Gobierno Vasco.

 14 grupos A

 12 grupos B

 �  9 �equipos de investigación reconocidos por la 
Universidad de Deusto.

 9 grupos C

EQUIPOS

 Artículos publicados en revistas

 487 SCOPUS, 45 en congresos SJR

 393 WOS

580 ponencias y comunicaciones en conferencias, 
50% de publicaciones en el primer cuartil SJR

86 libros publicados por personal Deusto

26 �nuevas publicaciones editadas por la 
Universidad de Deusto

2 registros de Propiedad Intelectual 

1 patente

PRODUCCIÓN

  28 �investigadores con contratos con empresas 
o entidades sociales

 180 �investigadores en proyectos HORIZON 
(H2020 y HE)

  17 �agentes de la Red Vasca de Ciencia, 

Tecnología e Innovación-RVCTI 

  64 �investigadores tienen sexenios

INVESTIGADORES Y SEXENIOS

 21 �investigadores postdoctorales (Ikerbasque, 
Juan de la Cierva, Ramón y Cajal, entre otros)

 7 ikerbasque

 69 �investigadores con beca predoctoral 
(Gobierno Vasco, COFUND, Jesús Gangoiti, 
Ministerio, entre otros)

INVESTIGADORES POSTDOCTORALES  
Y PREDOCTORALES
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Equipos de investigación
Ikertaldeak

20
23Urtarrilak 19

Lankidetza publiko-
pribatuaren bidegurutzea, 
eraldaketa ekonomiko 
eraginkorrerako 
DeustoForumen.

Urtarrilak 20
Danborradak Jose Maria 
Guiberti omenaldi 
hunkigarria egin zion 
bandera errektore gisa 
altxatu zuen azken urtean.

CA
TE

G
O

R
IA

 A GRUPO INVESTIGADOR/A PRINCIPAL FACULTAD
Competitividad y Desarrollo Económico (CDE) Asier Minondo Uribe-etxeberria Deusto Business School

Comunicación María Pilar Rodríguez Pérez Ciencias Sociales y Humanas

DEUSTEK5– Human-centric Computing for Smart Sustainable 
Communities and Environments

Diego López de Ipiña González de Artaza Ingeniería

Deusto for Knowledge - D4K Pablo García Bringas Ingeniería

Deusto Smart Mobility Antonio David Masegosa Arredondo Ingeniería

Deusto Sustainable Research Group Ainhoa Alonso Vicario Ingeniería

eDucaR (Deusto Education Research) Lourdes Villardón Gallego Educación y Deporte

EVIDA Begoña García Zapirain Soto Ingeniería

Innovación, Conocimiento, Emprendimiento y Sostenibilidad (ICES) Iñaki Peña Legazkue Deusto Business School

Laboratorio de psicología experimental (Labpsico) Helena Matute Greño Ciencias de la Salud

Ocio, cultura y turismo para la transformacion social Aurora Madariaga Ortuzar Ciencias Sociales y Humanas

Derechos Humanos y Retos Socioculturales en un Mundo en 
Transformación

Dolores Morondo Taramundi Ciencias Sociales y Humanas

Deusto Stress Research Esther Calvete Zumalde Ciencias de la Salud

Deusto Valores Sociales María Silvestre Cabrera  Ciencias Sociales y Humanas

CA
TE

G
O

R
IA

 B GRUPO INVESTIGADOR/A PRINCIPAL FACULTAD
Applied Mechanics María Jesús Elejabarrieta Ingeniería

Constitución económica y justicia social Luis Ignacio Gordillo Pérez Derecho

Estímulos jurídicos para los retos sociolaborales Francisco Javier Arrieta Idiakez Derecho

Deusto FamilyPsych Ana Martínez Pampliega Ciencias de la Salud

Etica Aplicada a la Realidad Social (EARS) Angela Bermudez Vélez Ciencias Sociales y Humanas

Desarrollo Social, Economía e Innovación para las Personas (EDISPe2) Aitziber Mugarra Elorriaga Derecho

Education, Regulated Learning and Assessment (ERLA) Fernando Díez Ruiz Educación y Deporte

Evaluación, Clínica y Salud Ioseba Iraurgi Castillo Ciencias de la Salud

Integración europea y derecho patrimonial en un contexto global Beatriz Pérez de las Heras Derecho

Intervención: Calidad de Vida e Inclusión Social Rosa Santibañez Gruber Educación y Deporte

Neuro-e-Motion Imanol Amayra Caro Ciencias de la Salud

Neuropsicología de los transtornos médicos severos Natalia Ojeda Del Pozo Ciencias de la Salud

CA
TE

G
O

R
IA

 C GRUPO INVESTIGADOR/A PRINCIPAL FACULTAD
AFDSalud - Health Pass Arkaitz Castañeda Educación y Deporte

Deusto Design Research Group Aiur Retegi Uria Ingeniería

Deusto Physical TherapIker Ane Arbillaga Etxarri Ciencias de la Salud

Finanzas Guillermo Badía Fraile Deusto Business School

HUME Ricardo Aguado Muñoz Deusto Business School

Organización Industrial y Logística Esther Alvarez de los Mozos Ingeniería

Religiones, espiritualidad y sociedad multicultural José Carlos Coupeau Dorronsoro Teología

Deusto Sports & Society (DSS) Maite Aurrekoetxea Casaus Educación y Deporte

DeustoMED Carlota Las Hayas Rodríguez Ciencias de la Salud
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Equipos de investigación
Ikertaldeak

20
23 Urtarrilak 28

San Tomas Akinokoaren 
Eguna: graduatu eta doktore 
berrien inbestidura.

Otsailak 2
Europako Unibertsitate 
Elkarteak Deusto aukeratu 
zuen «European Teaching 
and Learning Forum» 
urteroko kongresua egiteko.

(*) Alineadas con las Misiones de Horizonte Europa. 
Gestión transversal  común mediante grupos de 
trabajo  mixto entre diferentes ámbitos RIS3

Especialización Inteligente

Euskadi creativa

Ciudades sostenibles

Ecoinnovación

Alimentación saludable

3 transiciones: 

Tecnológico-digital +  
energético-medioambiental +  
demográfico-social

•	Intervención: Calidad de Vida e Inclusión Social 
•	Estímulos jurídicos para los retos sociolaborales
•	Constitución económica y justicia social
•	Deusto Valores Sociales
•	Etica Aplicada a la Realidad Social (EARS)
•	Derechos Humanos y Retos Socioculturales en un Mundo en Transformación
•	eDucaR
•	Deusto FamilyPsych
•	Integración europea y derecho patrimonial en un contexto global
•	Comunicación
•	ERLA
•	Religiones, espiritualidad y sociedad multicultural

Iniciativas Tractoras Transversales (*)
Envejecimiento Saludable • Movilidad Eléctrica  

Economía Circular

•	Deusto Smart Mobility 
•	Ocio, cultura y turismo para la transformacion social 
•	EVIDA
•	Competitividad y Desarrollo Económico (CDE)
•	Innovación, Conocimiento, Emprendimiento y Sostenibilidad (ICES) 
•	Finanzas 
•	HUME
•	EDISPe2

INDUSTRIA 
INTELIGENTE

•	DEUSTEK5
•	D4K
•	Applied Mechanics
•	Deusto Design Research 

Group
•	Organización Industrial 

y Logística

ENERGÍAS  
+ LIMPIAS

•	Deusto Sustainable 
Research Group

SALUD  
PERSONALIZADA

•	Deusto Physical TherapIker 
•	Neuropsicología de los 

transtornos médicos severos 
•	Neuro-e-Motion 
•	Labpsico 
•	Deusto Stress Research 
•	Evaluación, Clínica y Salud
•	AFDSalud

Equipos alineados RIS3
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Proyectos e ingresos
Proiektuak eta diru-sarrerak

20
23Otsailak 8

San Frantzisko Xabierkoaren 
eztabaida akademikoaren 
XVI. Liga.

Otsailak 15
2023-2026 Plan Estrategiko 
berria aurkezteko saioak 
Bilboko eta Donostiako 
campusetan.

 125 convocatorias competitivas

 358 proyectos: 

 49 internacionales

 46 nacionales

 53 autonómicas

 210 concertados

 328 proyectos de investigación

 11 con sello de impacto social

PROYECTOS

Datos de producción científica

 41 proyectos activos

 3 competitivos internacionales

 1 competitivos nacional/autonómico

 37 concertados 

 17 libros e informes

 21 artículos en revistas científicas

 16 publicaciones WOS

 3 publicaciones SCOPUS

 9 otras publicaciones

 3 capítulos de libros

 20 presentaciones científicas en congresos

ORKESTRA, INSTITUTO VASCO 
DE COMPETITIVIDAD

12.496.996€ captación (ingresos) económicos 
por proyectos

 1.299.943€ proyectos competitivos 
nacionales de investigación 

 1.591.126€ proyectos competitivos 
autonómicos de investigación

 4.500.876€ proyectos competitivos 
internacionales de investigación

 5.105.051€ proyectos concertados de 
investigación

INGRESOS
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Nazioarteko ikerketa

20
23 Otsailak 22

Deustuko Unibertsitateko 
XVIII. Enplegu eta 
Ekintzailetza Foroa.

Martxoak 2
Emilia Saiz Carrancedo, 
Hiri eta Tokiko Gobernu 
Batuetako idazkari nagusia 
eta lokalizazioaren 
kudeaketan erreferentea, 
DeustoForumen. 

Deusto Internationalisation Research Strategy 2014-2023

 562 International Research Proposals

 52 nuevos

 122 International Research Projects

 10 nuevos

 15 Horizon Europe Projects

 6 nuevos

 45 Horizon 2020 Projects, 

 29 in coordination, 2 nuevos

 49 proyectos internacionales activos: 

EnergyB-creative

ATELIER
AmsTErdam BiLbao cItizen dirvEn 
smaRt cities

RESCHAPE
REshaping Supply CHAins for Posi-
tive social impact

CONDUCTOR
Fleet and traffic management sys-
tems for conducting future coope-
rative mobility

SILENCE
Real-time acoustic sensorS and 
artificial Intelligence appLications 
for the rEduction of local eNviron-
mental

iDesignRES
Integrated Design of the Compo-
nents of the Energy System to Plan 
the Uptake of Renewable Energy 
Sources: An Open Source Toolbox

SOTERIA
impaCt due to noise Emissions

MERSA
Designing regional innovation po-
licies from innovation scoreboards

SYNCHROMODE
Advanced traffic management 
solutions for synchronized and 
resilient multimodal transport 
services

NSF
Near solidus Forging – Low Energy 
Production Of Forged Components

TANGENT
Enhanced data processing techni-
ques for dynamic management of 
multimodal traffic flows

Health

BD4QoL
Big Data Models and Intelligent 
tools for Quality of Life monito-
ring and participatory empower-
ment of head and neck cancer 
survivors

TWIF
Scientific activities in the field of 
Sport

EIT Food
EIT Food Corporate Venturing 
Study

EORTC
Facilitating the representation of 
EORTC QoL Modules and items 
in common data models

IDEA4RC
Intelligent Ecosystem to improve 
the governance, the sharing and 
the re-use of health Data for 
Rare Cancers

IMPROVA
e-Intervention Enhancing Mental 
Health in Adolescents

Career 
Development

6i DIRS
A growing attractive collaborati-
ve ecosystem for boosting impact 
driven research careers

FORGIVEBASQ
A forgiveness-based approach: 
an analysis of forgiveness and 
its uses in the basque conflict

MAKINGHISTORIES
Integrating innovative theories 
and practices in historical culture 
and education

UniswithHearts
Student networks leading the stru-
ggle for universities free of sexual 
violence: mechanisms to support 
survivors, inspiring institutional 
changes for violence prevention

Ageing & 
Wellbeing

EU SHAFE
Europe enabling Smart Healthy 
Age-Friendly Environments

NET4AGE-FRIENDLY
International Interdisciplinary 
Network on Health and Well-
being in an Age-friendly Digital 
World

DECIPHER
Decision-making framework and 
processes for holistic evaluation of 
environmental and climate policies

TON0WASTE
Toward a new zero food waste 
mindset based on holistic assess-
ment

FOODRUS
An innovative collaborative circular 
food system to reduce food waste 
and losses in the agri-food chain

WHY
Climbing the causality ladder to 
understand the energy demand on 
the residential sector

HortiMED
Towards circular horticulture: 
closing the loop on Mediterra-
nean greehouses

PARITY
Pro-sumer AwaRe, Transactive 
Markets for Valorization of Distri-
buted flexibilITY enabled by Smart 
Energy Contracts

SmartLivingEPC
Advanced Energy Performance 
Assessment towards Smart Living 
in Building and District Level
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Investigación internacional

20
23Martxoak 4

FIRST LEGO League Euskadi 
Deusto 2023.

Martxoak 8
Deustuko Unibertsitateak 
bat egin du Emakumeen 
Nazioarteko Egunarekin.

Gender Social JusticeIndustry 4.0 Strengthening 
Participation

Territory

ADELANTE2_2022
Políticas públicas para la promo-
ción de Conducta Empresarial 
Responsable en el ámbito sub-
nacional

WERA
World Education Research Associa-
tion Secretary

Porticus
Ethics for social transformation 
in the digital age: strengthening 
CAE's responsiveness to new de-
mands

SALL
Schools as Living Labs

SCIREARLY
Policies and practices based on 
scientific research for reducing 
underachievement and early 
school leaving in Europe

UPLIFT
Urban PoLicy Innovation to 
address inequality with and for 
Future generaTions

IMPROVE
Improving Access to Services for 
Victims of Domestic Violence by 
Accelerating Change in Frontline 
Responder Organisations

RESISTIRE
RESpondIng to outbreaks through 
co-creaTIve sustainable inclusive 
equality stRatEgies

RE-WIRING
Realising Girls’ and Women's 
Inclusion, Representation and 
Empowerment

UNTWIST
Policy recommendations to regain 
«losers of feminism as mainstream 
voters»

VOICES
Making Young Researchers’ Voices 
Heard for Gender Equality

GREENGAGE
engaging citizens - mobilizing 
technology - delivering the 
green deal

INTERLINK
Innovating goverNment and ci-
Tizen co-dEliveRy for the digitaL 
sINgle marKet

SOCIO-Bee
Wearables and droneS fOr CIty 
Socio-Environmental Observations 
and BEhavioral ChangE

YOUCOUNT
Empowering youth and cocreating 
social innovations and policyma-
king through youth-focused citizen 
social science

ACROBA
AI-Driven Cognitive Robotic 
Platform for Agile Production 
environments

REACH
EuRopEAn incubator for trusted 
and secure data value Chains

SENATOR
Smart Network Operator Platform 
enabling Shared, Integrated and 
more Sustainable Urban Freight 
Logistics

AURORAL
Architecture for Unified Regional 
and Open digital ecosystems for 
Rural Areas Large scale application

COHES3ION
Integrating the territorial dimen-
sion for cohesive S3
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Martxoak 9
Deustok Rafaela Ybarra 
izena eman dio ikasleen 
aisialdirako eta topaketarako 
areto berriari.

Martxoak 10
DeustoForumek Roane 
Carey eta Iñaki Gabilondo 
kazetariak bildu zituen 
komunikazio politikoari 
buruz hausnartzeko.

UNIJES-Universidades 
jesuitas de la Provincia de 
España
7 universidades y  
4 colegios mayores

IAJU, Asociación Internacional de 
Universidades Jesuitas
Red mundial de más de 200 
universidades jesuitas, con presencia 
en los cinco continentes 

Kircher,  
red de universidades  
jesuitas de Europa
30 universidades europeas

Aristos Campus Mundus
proyecto de Campus de Excelencia 
compartido por las universidades de 
Comillas, Deusto y Ramon Llull

AUSJAL, red de 
Universidades jesuitas de 
América Latina
30 universidades 
latinoamericanas

Advantere School of 
Management
Escuela internacional de 
Management nace bajo la 
inspiración de la Compañía 
de Jesús, con la Universidad 
Pontificia Comillas, Universidad 
de Deusto y Georgetown 
University.

Deusto, con las universidades jesuitas 
Deusto, jesuiten unibertsitateekin
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con una tradición de más de 500 
años, comparten la misión de servicio 
a la persona y a la sociedad mediante 
su misión de evangelizar en diálogo 
con la ciencia, la cultura y en favor de 
la justicia. 

Modelo propio de formación  
e investigación
basado en el paradigma jesuita 
Ledesma-Kolvenbach, que les 
diferencia de otras universidades de 
su entorno.

 Utilitas
 Humanitas 
 Iustitia
 Fides

Con esta visión compartida, las 
universidades jesuitas de todo el 
mundo caminan hacia una mayor 
colaboración y suma de fuerzas 
para proyectos comunes, tanto en el 
ámbito de la docencia como para la 
investigación y la presencia social. 

LAS UNIVERSIDADES JESUITAS

REDES JESUITAS Y ESTRUCTURAS DE TRABAJO CONJUNTO ENTRE UNIVERSIDADES  
Y CENTROS SUPERIORES DE LA COMPAÑÍA DE JESÚS
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Internacionalización 
Nazioarteratzea

Martxoak 16
Antxieta eraikinaren 
inaugurazioa Donostiako 
campusean, zerbitzu berriak 
eskaintzen dituen gunea.

Martxoak 21
«Arteak gozatu»  
DeustoBide programako 
ikasleen topaketa «Irati» 
filmeko lantaldearekin.

 3 titulaciones conjuntas

 8 �actividades CityLabs organizadas por Deusto, 
578 participantes

 �CityLabs celebrado en Deusto (abril 2023) 
reunió a 200 personas de los 10 países 
de la Alianza

 �14.000.000 euros concedidos por la 
Comisión Europea, a través de la Convocatoria 
Erasmus+ de Universidades Europeas, para el 
periodo 2023-2027

 �Celebrada la segunda convocatoria de propuestas 
de proyectos de engaged research en el marco del 
proyecto de investigación conjunto UNIC4ER

 �Deusto apoya económicamente  
8 iniciativas 

UNIC - EUROPEAN UNIVERSITY OF CITIES  
IN POST-INDUSTRIAL TRANSITION

Con la financiación del Banco Santander: 

 5 estudiantes doctorado

 1 de Máster

 �Procedencia: Brasil, Colombia, Cuba, Ecuador y 
México

 �233 personas participaron en los cinco cursos 
sobre retos sociopolíticos, ambientales y digitales 
enmarcados en el programa «Desafíos América 
Latina 2030».

CÁTEDRA UNESCO

Tema: �«SDG 4 - Towards a Sustainable and 
Quality Higher Education»

 15 universidades, de 14 países de todo  
el mundo.

DEUSTO INTERNATIONAL  
STAFF WEEK 2023
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Hezkuntzako nazioarteko proiektuak

Martxoak 22
Topaketa Conrado 
Durántezekin, olinpismoari 
buruzko Europako agintari 
handienetako batekin.

Martxoak 22
EcoLoiola ekimen berriaren 
aurkezpena Uraren 
Munduko Egunean.

Inclusión y Diversidad Erasmus+ Digital Erasmus+ Ecológico Participación activa

PRINCIPALES PRIORIDADES

11 
Proyectos 

coordinados

18 
Proyectos de 
participación

19  
Propuestas 
presentadas

+100  
Socios

71 
Movilidades 

(22/23)

51  
PDI

11  
PAS

9 
Estudiantes

Cooperation 
partnerships

HealthTEK
Technology of Healthcare Education using Smart Ga-
mification

CTprimED
Computational Thinking in Primary Education

CROCEMS
Collaborative Robotics for Circular Economy in Manu-
facturing Sectors

CoDeAI
Collaborative Development of AI capabilities in SMEs

RURAL VIRTUAL CLASSROOM
Aula Rural Virtual Europea

DDRIVEN
Transforming businesses into Deaf-friendly environ-
ments: Dual-curricula and a dedicated hiring pool

IWOBAL
International Work based Learning in Higher Education

XD Media Hub
Experiential Digital Hub for the Media and Creative 
Industries

Jean Monnet 
activities

JM Chair EU-BREATHE
EU Budget for Recovery: Effectiveness and Accountabi-
lity to Harbor Resilience

JM Module nEUraLAW
Neurorights and the EU

Forward-looking projects

DSPACE
Discovery Space: An AI-Enhanced Classroom for Dee-
per Learning in STEM

PROGRAMA 2021-2027
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Proyectos internacionales de educación

Martxoak 27
Eusko Legebiltzarraren 
V. simulazioa, Euskadiko 
jarduera fisikoaren eta 
kirolaren lege-proiektu 
berriari buruzkoa.

Martxoak 30
Inpaktu zientifiko eta 
sozialeko Deusto-Santander 
Ikerketa Saria emateko 
ekitaldia.

Capacity buildingEuropean universities

Strategic partnership

ASSESS
Empowering Teachers to Design Innovative Assessment 
Tools in a Digital Era

SAILS
Safe and Autonomous Internet-based Learning Strate-
gies

DIGI SCIENCE
Developing Innovative Practices in a Digital Era for the 
Teaching of Natural Sciences

PIXELS & MEEPLES
Pixels and Meeples

Knowledge alliances

EUREKA
European Urban Regenerators Knowledge Alliance

RISHII
Resources for Internationalisation of Higher Education 
Institutions in India

ALLVET
HE and VET alliance establishment according to Bologna 
Principals implementation via VET teachers

CALESA
Capacity Building for Legal and Social Advancement in 
the Philippines

ECO CAR
Vocational Training Diploma on Electrical and Hybrid 
Vehicles

IFI
Innovative Finance Inclusion in Academia and Field

Jean Monnet  
activities

JM Network EUNAP
EU-Asia Pacific Dialogue: promoting European integra-
tion and mutual knowledge across continents

JM Network EULEN
EU Law Enforcement Network

JM Network EUCTER
EU Counter Terrorism Network

Sector skills alliances

ESSA
Blueprint New Skills Agenda Steel: Industry-driven 
sustainable European Skills Agenda and Strategy

UNIC
The European University of Cities in Post-Industrial Transition

PROGRAMA 2014-2020

Fundación PORTICUSCreative Europe       EASO

EASO
Provision of educational services to review and en-
hance assessments in EASO training modules

UNISERVITATE
Service-Learning in Catholic Higher Education Pro-
gramme

THE CYCLE
European Training in Photographic Legacy Manage-
ment 

OTRAS ENTIDADES FINANCIADORAS

ADT4Blue (Advanced Digital 
Technologies for the Blue Economy)

 �Con otras 12 instituciones del eje atlántico (Portugal, 
España, Francia e Irlanda).

 �Su objetivo es desarrollar, implementar y escalar ideas 
de negocio a través de la Economía Azul y el uso de 
las tecnologías digitales avanzadas como la IA, el 
Blockchain o el Internet de las Cosas. 

 �Concedido en la primera convocatoria del Programa Espacio 
Atlántico Interreg 2021-2027, programa de cooperación 
transnacional de la Unión Europea (UE) financiado por el 
FEDER bajo el objetivo de Cooperación Territorial Europea 
(CTE) de la Política de Cohesión de la UE.

Firmado el Pact for Skills:  Large Scale Partnership Energy 
Intensive Industries (LSP EII) a través de su participación en el 
proyecto Erasmus+, ESSA (European Steel Skills Agenda), para 
apoyar a las organizaciones públicas y privadas en la mejora de las 
habilidades y el reciclaje, para que puedan prosperar a través de 
la transición verde y digital.
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 5.765 convenios para prácticas

 4.592 para prácticas curriculares

 3.281 de grado

 1.311 de posgrado

 1.173 para prácticas extracurriculares

 940 de grado

 233 de posgrado

Prácticas y Formación Dual 
Praktikak eta Prestakuntza Duala

Martxoak 31
Deustoko ontziak 
Ingenieritzakoari irabazi 
zion Deusto-Ingeniariak 
estropadaren 41. edizioan.

Apirilak 18
Hauteskunde eztabaida 
Gipuzkoako Foru 
Aldundirako hautagai 
garrantzitsuenekin.

 3.757 estudiantes en prácticas.

 2.603 de grado

 1.154 de posgrado

ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS CONVENIOS PARA PRÁCTICAS

Prácticas

 1.402 �entidades acogen estudiantes en 
prácticas.

ENTIDADES

 25 �participantes y 25 estudiantes

PRACTICUM EMPRENDE 
DEUSTO-SANTANDER

 159 participantes en 
formaciones duales

 132 organizaciones 
participantes

FORMACIÓN DUAL
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Deusto Alumni y Empleo
Deusto Alumni eta Enplegua

Apirilak 20
Deusto Social Lab-eko 
Aholku Batzordea: 
Unibertsitatearen gizarte-
eraginari buruzko bilera eta 
bilkura.

Apirilak 25
UNIC CityLabs Festival 
jaialdiaren 3. edizioa 
Deuston.

 + 23.000 asociados en Deusto Alumni

 +6.500 �asociados Deusto Business Alumni 
–asociación centenaria

 +25.000 �seguidores Alumni en las 
principales redes sociales

 �El 99% de los graduados de Deusto trabaja o 
ha tenido una primera experiencia laboral a los 3 
años de finalizar sus estudios

 �Los graduados de 11 titulaciones de Deusto 
tienen pleno empleo*

 �8 de cada 10 graduados deustenses con 
empleo tienen una ocupación acorde con su nivel 
académico

 �+ 1.500 ofertas de empleo publicadas en los 
portales de la Red Alumni

 �822 empresas colaboran con la Comunidad 
Alumni

 �3.056 acciones de intermediación poniendo en 
contacto a candidatos con empresas

* �existen 11 titulaciones en las que la tasa de ocupación es  
del 100% o muy cercana a esta cifra

Acompañamiento profesional

 968 �estudiantes participaron en 36 talleres de 
orientación laboral

 624 �horas de acompañamiento laboral 
individualizado

 34 �mentores en los programas Mentoring & 
Advisory

Encuentros Alumni:  
formaciones & networking

 44 �acciones desarrolladas en Bilbao,  
San Sebastián y Madrid

 2.907 alumni participantes

Programas de prácticas profesionales

 265 �personas han tenido su primera experiencia 
laboral a través de becas de transición

Programas XVIII Foro de Empleo y 
Emprendimiento

 102 empresas

 240 puestos de trabajo se ofrecieron

 41 actividades de orientación laboral

COMUNIDAD ALUMNI

INSERCIÓN LABORAL

ACTIVIDADES PARA  
EL DESARROLLO PROFESIONAL  
Y PERSONAL DEL ALUMNI
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Ekintzailetza eta inkubagailuak

Apirilak 28
Ikasleek Donostiako 
alkatetzarako hautagaiekin 
hitz egin zuten hiriari 
eragiten dioten gai 
garrantzitsuei buruz.

Maiatzak 4
Deusto Alumni NOW 
Donostia: «Emakume 
arrakastatsuak».

 27 �empresas en las incubadoras

 DeustoKabi 11
 Innogune 16

 26 proyectos

 DeustoKabi 16
 Innogune 10

 86 �personas vinculadas a empresas

 DeustoKabi 37
 Innogune 49

 37 �personas vinculadas a proyectos de 
ambas incubadoras

 22 �empleos generados por empresas 
creadas en Deusto

PROGRAMAS de emprendimiento

 1.535 participantes

 1.449 de grado

 86 de posgrado

CREAR

CRECER
1 2

CREACTION! 

 125 �estudiantes, la mayoría de 
1.º de grado 

 �Campus Bilbao y San Sebastián  
y todas las facultades

PROGRAMA  
EMPRENDIMIENTO JUVENIL 

 10 proyectos

MÁSTER DUAL EN EMPRENDIMIENTO EN 
ACCIÓN 

 16 �personas de diferentes nacionalidades  
de habla hispana

B-VENTURE 

 25 personas seleccionadas para la formación

SEMANA DEUSTO EMPRENDE 

 26 talleres y actividades

 +1.500 personas participantes

DEUSTOSTART I 

 15 �estudiantes de todos los 
cursos de grado

 �Campus Bilbao y San Sebastián 
y todas las facultades

DEUSTOSTART II 

 23 participantes 

 23 proyectos
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Emprendimiento e incubadoras

Maiatzak 11
Eric Arana, 2023ko Antonio 
Aranzábal saria familia 
enpresaburuarentzat.

Maiatzak 11
IBEX 35eko enpresei 
aholkuak ematen dizkieten 
lege arloko enpresen 
arduradun nagusiak 
Deuston.

IMPACTO SOCIAL 

 En la parte de capacitación:

 �8 de cada 10 ha enriquecido su conocimiento sobre el entorno empresarial 

 �3 de cada 4 participantes se sienten capacitados para desarrollar sus proyectos

 �Más de 7 de cada 10 manifiesta que se ha atenuado el miedo al fracaso 

 �7 de cada 10 manifiesta su decisión por emprender o intraemprender en los próximos

 �Satisfacción de 8,7 sobre 10 con los programas de formación en materia de innovación y emprendimiento 87,37%

 Criterios de elección de programas de Deusto

 �8 de 10 valora la calidad de los programas y de los docentes, así como la proyección personal y profesional ofrecida

 Motivación

 �8,6 de 10 quiere incrementar su capacitación para desarrollar en el futuro proyectos emprendedores por 
cuenta propia 

 �Los proyectos acompañados están alineados con los ODS destacando que 1 de cada 5 da respuesta al  
ODS 3: Salud y bienestar

 �Red de Emprendimiento Global 
Deusto-Bizkaia: 

 �9 universidades de 8 países de 
América Latina

 �12 personas, 2 startups  
y 8 empresas

 �Proyectos interdisciplinares e 
internacionales para favorecer el 
emprendimiento:

 WHY

 REACH

COOPERAR 3
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Consejos y patronatos
Kontseiluak eta patronatuak

Maiatzak 12
Ikasturte amaiera:  
Deusto Campus Gala.

Maiatzak 14
Donostiako Enpresen 
Lasterketaren XIV. edizioa.

Comisión Permanente: José Ignacio Goirigolzarri, 
Matías Alonso, Antón Azlor, Cristina Burzako, 
Consuelo Crespo, Hildur Eir Jónsdóttir, Antonio 
Garamendi, Mónica de Oriol, Susana Rodríguez, 
Fernando Ruiz Ruiz, Gonzalo Sánchez, Juan Carlos 
Ureta. Resto miembros del Consejo: Luis Abril, Isabel 
Aguilera, Joaquín Almunia, José Miguel Andrés 
Torrecillas, Juan Arena de la Mora, Andrés Arizkorreta, 
Luis Atienza, Santiago Bergareche, José M. Bergareche, 
Ana Patricia Botín, Javier Echenique, Juan Manuel 
Eguiagaray, Mario Fernández, Amado Franco Lahoz, 
Agustín Garmendia, Manuel Guasch, Juan Hoyos 
Martínez de Irujo, Antonio Huertas, Enrique Iglesias, 
Xabier Iturbe, Ignacio Marco-Gardoqui, Víctor Múgica, 
Pedro Passos Coelho, Alfredo Sáenz Abad, Alan Stoga, 
Carlos Torres, Guillermo Ulacia, Pedro Luis Uriarte, 
Santiago Zaldumbide.

DEUSTO BUSINESS SCHOOL

Antón Azlor (presidente), Ignacio Muñoz 
(vicepresidente), Begoña Artadi (tesorera), José San 
Blas (secretario), Macarena Bergareche, Iñigo Calvo, 
Diego Castresana, David Iruretagoyena, Iker Isusi, 
Cristina Iturrioz, Patricia Lizarraga, Leyre Madariaga, 
David Martínez, Elena Nabal, Ainhoa Otaegui, 
Javier Rivera, Naiara Santiso, Leire Viana. Miembros 
Institucionales: Álvaro de la Rica, Almudena 
Eizaguirre, Susana Rodríguez.

DEUSTO BUSINESS ALUMNI
Patronato: Mónica de Oriol (presidenta), Teresa de 
Icaza (vicepresidenta), Fuensanta de Icaza 
(secretaria), Alfonso de Icaza, Juan de Icaza, 
Pablo de Icaza.

FUNDACIÓN VIZCAÍNA AGUIRRE

Consejo: Iván Martén Uliarte (presidente), Emiliano 
López Atxurra (vicepresidente), Iñigo Ansola, Andrés 
Arizkorreta, Ainara Basurko, Patxi Calleja, Álvaro de 
la Rica, Estibaliz Hernáez, Ane Insausti, Jon Larrinaga, 
Xabier Ochandiano, Xabier Sagredo, Victor Urcelay, 
Saray Zárate Fernández de Landa, Unai Alaña, Alberto 
José Fernández, Jon Goikoetxea, Ander Larrinaga, 
Cristina Múgica, Pilar Urruticoechea. 

Honoríficos: Ignacio Mª Echeberria (presidente de 
honor), Michael E. Porter (presidente de honor), José 
Luis Larrea (presidente de honor), Jon Azua (consejero 
de honor), José Luis Curbelo (consejero de honor), José 
Ignacio Goirigolzarri (consejero de honor), Guillermo 
Ulacia (consejero de honor). Consejo Asesor: Christian 
Ketels (presidente), Ana Teresa T. Lehmann, Karen 
Maguire, Andrés Rodríguez-Pose.

ORKESTRA-INSTITUTO VASCO DE 
COMPETITIVIDAD

Patronato

Víctor Manuel Múgica (presidente), María Teresa 
Fernández (secretaria), Juan Pedro Badiola, José 
Boogen, María José González, Ana Guzmán, 
Guillermo Ibáñez, Joseba Madariaga, Itziar Mendía, 
Rafael Urrutia, Susana Rodríguez, Gabriel Zabala, 
Anton Azlor.

FUNDACIÓN BERNAOLA

Consejo Asesor

José Luis Larrea (presidente), Adolfo Morais, Ainara 
Basurko, Alberto López de Biñaspre, Alfonso Gurpegui, 
Begoña Pérez Villareal, Carlos Gorría, Diego Bande, 
Eduardo Zubiaurre, Elías González, Emilio Titos, 
Fernando Granell, Gorka Martínez, Ignacio Muñoz, 
Iñaki San Sebastián, Itziar Epalza, Javier Lezama, Javier 
Roquero, Javier Treviño, Jesús Valero, Jon Urresti, José 
Antonio Prol, José Ignacio Zudaire, José Ortega, Juan 
Arraiza, Juan Pedro Badiola,  Marcos Muro, Miguel 
Renobales, Miguel Zugaza, Oiane Niebla, Pablo 
Múgica, Pablo Ocaña, Patricia Arias Otero, Pilar García 
de Salazar, Raquel del Pozo, Teresa Laespada, Xabier 
Iturbe, Xabier Manterola.

DEUSTO SOCIAL LAB
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Comunicación 
Komunikazioa

Maiatzak 16
«Ni ez naiz Mikel Laboa» 
eleberri grafikoaren 
aurkezpena.

Maiatzak 18
Antzerki hezitzailearen 
erakustaldia: 
«Teatralidades».

 748 actos

 37.400 participantes 

 Visitas� 2.345.440
 �Páginas vistas� 7.512.156
 �Usuarios únicos� 1.294.821
 �Visitas por dispositivo:

 58% móvil

 40% ordenador

 2% tablet

 �N.º de apariciones en prensa de referencia 

2.568

DEUSTOFORUM Y OTROS EVENTOS

WEB • www.deusto.es

PRENSA

REDES SOCIALES Y WEB

 �Me gusta 

21.966

 �Incremento 

1.252

 �Likes 

3.127

 �Seguidores 

102.500

 �Incremento 

7.445

 �N.º imágenes 
subidas 

76.275

 �Incremento 

14.828

 �Seguidores 

28.784

 �Incremento 

268

 �Retweets 

1.093

 �Incremento 

–2.061

 �N.º vídeos 
subidos 

5.286
 �Incremento 

558

 �Personas 
suscritas 

23.500
 �Incremento 

3.100

 �Seguidores 

15.097

 �Incremento 

2.555

 �Likes 

46.973

 �Incremento 

595
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Profesionales 
Profesionalak

Maiatzak 19
«Joan Mari Irigoien 
1948-2023, Unibertsoen 
Sortzailea» erakusketa.

Maiatzak 22
Juan José Etxeberria 
Deustuko Unibertsitateko 
errektore karguaz jabetzeko 
ekitaldia.
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1.600
PROFESIONALES

 �60% mujeres 

 �40% hombres 

 �78% Bilbao 

 21% San Sebastián

 1% Resto

 1.245  
Campus de Bilbao 

 �334 
Campus de San Sebastián

 �10 
Sede Madrid

 �11 
Sede Vitoria 

Personal Docente e 
Investigador (PDI)*
57 % de toda la plantilla

657 237 2 10 906

Personal Investigador (PI)
9 % del total 139 7 146

Personal de Administración  
y Servicios (PAS)
34% del total

449 90 8 1 548

* El 58% de las personas PDI son doctoras.

 43 profesionales

 Bilbao 13

 San Sebastián 30

FUNDACIÓN DEUSTO

Euskera

 40% PDI bilingüe castellano-euskera

 24% PDI imparte clase en euskera

 52% PAS bilingüe castellano-euskera

Inglés

 26% PDI imparte clase en inglés

 46% PDI bilingüe inglés-castellano

 58% PAS bilingüe castellano-inglés

CAPACITACIÓN EN IDIOMAS

PROFESIONALES DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

 5% PDI  37% PI  3% PAS

 �En el último año se han contratado 4 nuevas 
personas con discapacidad.
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Formación 
Prestakuntza

Maiatzak 25
Deustuko Unibertsitateko 
IX. Itsas Foroa. 

Ekainak 1
Unibertsitateak helduen 
prestakuntza-programen 
30 urteak ospatu ditu.

 280 �participantes en formaciones relacionadas 
con la igualdad

Participación como ponentes  
en eventos de Deusto:

 42% �mujeres           58% hombres

Puestos de dirección en la Universidad:

 46% �mujeres	            54% hombres

 294 �personas componen la 
Comunidad Apostólica Deusto 

Formación:

 150 �personas en programas de 
formación en Identidad y Misión

 100 �personas formadas en Liderazgo 
ignaciano

 192 �personas que han realizado 
formación de UNIJES

 9/10 �grado de satisfacción en 
esta formación

 261 �personas han realizado formación 
de la Provincia de Jesuitas España

 9/10 �grado de satisfacción en 
esta formación

 392 cursos

 3.081 participantes

 65% �de los profesionales de Deusto 
han realizado cursos de 
formación interna.

ACCIONES FORMATIVAS PARA 
LOS PROFESIONALES

PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
IDENTIDAD

LA IGUALDAD EN LA 
UNIVERSIDAD
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Gobernu eta zuzendaritza organoak

Ekainak 6
Cani Fernandez MLBNko 
presidentearen eta ikasle 
ohien arteko bilera. 

Ekainak 9
Deusto Ingeniaritza Gosaria: 
«Etorkizuna nabigatzen: 
profil profesionalak eta 
arrakasta kasuak adimen 
artifizialean».

Rector
Juan José Etxeberria Sagastume, SJ

Decana de la Facultad de 
Educación y Deporte

María Isabel Ariceta Iraola

Decana de la Facultad de 
Ciencias de la Salud

María Carrasco Zabaleta

Secretaria 
General

Stella Solernou Sanz

Vicerrectora de Aprendizaje  
y de Transformación Digital

Elena Auzmendi Escribano

Vicerrector del campus de  
San Sebastián y de Política Lingüística

Xabier Riezu Arregui

Vicerrectora de Comunidad 
Universitaria y de Agenda 2030

Aitziber Irigoras Alberdi

Vicerrector de Investigación y 
de Relaciones Internacionales
Francisco Javier Arellano Yanguas

Director 
Gerente

Gonzalo María Meseguer Tapiz

Vicerrector de Emprendimiento 
y Relaciones Empresariales

Víctor Urcelay Yarza

Decana de la  
Facultad de Derecho
Gema Tomás Martínez

Decano de la  
Facultad de Teología

Francisco José Ruiz Pérez, SJ

Decano de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales

Álvaro de la Rica Aspiunza

Decano de la  
Facultad de Ingeniería

Asier Perallos Ruiz

Decana de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Humanas

Ane Ferran Zubillaga

 �Canciller: 
Arturo Sosa Abascal, SJ

 �Canciller Delegado: 
Enric Puiggròs Llavinés, SJ

 �Vicecanciller: 
Francisco Javier López Aríztegui, SJ

 �Consejo de Gobierno de Deusto: 
Francisco Javier López Aríztegui, SJ (presidente del Consejo, de la Comisión Permanente y de la Comisión 
de Economía), M.ª Asunción Barredo Fuentes (presidenta de la Comisión de Estrategia Universitaria), 
José M.ª Etxeberria Amenabar (presidente de la Comisión de Identidad y Misión), José Luis Larrea Jiménez 
de Vicuña (presidente de la Comisión de Relaciones con la Sociedad), Gema Bizcarrondo Ibáñez (secretaría), 
Ane Agirre Romarate, Jon Andoni Aldekoa de la Torre, Ildefonso Camacho Laraña, SJ, Ignacio María Echeberria 
Monteberria, Agustín Garmendia Iribar, Juan Ignacio Gomeza Villa, Enrique López Viguria, Nuria López de 
Guereñu Ansola, Ignacio Marco Gardoqui Ibáñez, Iván Martén Uliarte, José María Mato de la Paz, Manfred Nolte 
Aramburu, Isabel Oriol Díaz de Bustamante, José Javier Pardo Izal, SJ y Xabier Sagredo Ormaza.

 �Consejo de Dirección:

CANCILLERÍA
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Órganos de gobierno y dirección

Ekainak 13
José Ellacuria SJ bildumaren 
inaugurazioa, Asiako 
artearen 300 pieza baino 
gehiagoren dohaintza.

Ekainak 14
«Biblia eta emakumeak» 
DeustoForum Irmtraud 
Fischerrekin, Itun Zaharreko 
aditu eta teologia 
feministaren aitzindariarekin.

 �Miembros de Consejo de Dirección

 �Director del Instituto Superior de Ciencias 
Religiosas: Vicente Vide Rodríguez

 �Directora de la Escuela Universitaria  
Begoñako Andra Mari-BAM:  
Jone Ozerinjauregi Ozerinjauregi

 �Director general de Voxel School:  
José Cuesta Martínez

 �Representantes del profesorado

 �Representantes del alumnado

CONSEJO ACADÉMICO

OTROS CARGOS

Aitziber Emaldi Cirión, María Soledad Gil Nobajas 
(Derecho); Juan Luis de León Azcarate, José Eusebio 
Pérez Mayo (Teología); Aranzazu Múgica Arrien y 
Alberto de la Calle Vicente (Ingeniería); Asunción 
Ibáñez Romero y María García Feijoó (Ciencias 
Económicas y Empresariales); Alazne Mujika Alberdi 
y K. Josu Bijuesca Basterretxea (Ciencias Sociales 
y Humanas); Naroa Ibarretxe Bilbao y Nuria Ortiz 
Marqués (Ciencias de la Salud); Josu Solabarrieta 
Eizaguirre, Garazi Yurrebaso Atutxa (Educación y 
Deporte).

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO

Francisco Javier López Ariztegui, SJ, Juan José Etxeberria 
Sagastume, SJ, José M.ª Echeverria Amenabar, SJ, María Asunción 
Barredo Fuentes, Gema Bizcarrondo Ibáñez, José Luis Larrea 
Jiménez de Vicuña, Francisco Javier Arellano Yanguas, Xabier 
Riezu Arregui, Manfred Nolte Aramburu, Ignacio M.ª Echeberría 
Monteberria, Iván Martén Uliarte, Asier Perallos Ruiz.

PATRONATO FUNDACIÓN DEUSTO

Ane Zabala Sánchez (Derecho), Ana Beatriz da Costa 
Melo (Teología), Javier Pereiro Gómez (Ingeniería), 
María Anitua Alberdi (Ciencias Económicas y 
Empresariales), Lucía del Pilar Lacruz Sisamón  
(Ciencias Sociales y Humanas), Martín de la Peña  
Garijo (Ciencias de la Salud), María Guillén Gómez 
(Educación y Deporte).

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO

Tipología de las actuaciones

 22% consultas

 78% quejas

 90% de las actuaciones del alumnado

 10% de las actuaciones de PDI/PAS

 30% �de las actuaciones relacionadas con 
Administración y Servicios

 70% de otros centros

Resolución

 28% favorables

 61% no favorables

 11% tramitadas

ALDEZLE, DEFENSOR UNIVERSITARIO " Joxin Etxexarreta Odriozola

 �Directora de Recursos Humanos: María Cristina Diago López
 �Responsable Adjunto de Recursos Humanos  

(San Sebastián): Iñigo Fernández-Rivera Becerro
 �Director de Comunicación y Marketing: Iñaki Urresti Serra
 �Viceadministradora (San Sebastián) y directora de 

Control de Gestión: Rosa Cristóbal Fuertes
 �Directora de Administración: Irene García Arenas
 �Director de Organización y Administración de Personas: 

Mikel Aingeru García Llorente
 �Jefa de Secretaría General:  

María Isabel Muñoz San Ildefonso
 �Director del Servicio Informático: Josué Mendivil Caldentey
 �Directora Técnica de la Biblioteca General:  

Soledad Galarraga Lasa
 �Director de Colegio Mayor Deusto:  

Fernando Vicente Asenjo Dávila
 �Director del Archivo Universitario:  

Victoriano Herrero Liceaga
 �Director del Servicio de Orientación Universitaria: 

Manuel Marroquín Pérez, SJ
 �Director de Deusto Alumni y Empleo: Jesús Riaño Sierra
 �Directora de la Unidad de Innovación y Emprendimiento: 

Garbiñe Henry Moreno
 �Director de Deusto Campus y director de Pastoral 

Universitaria: Pello Azpitarte Iribar, SJ 
 �Director de Infraestructuras y Servicios Auxiliares: 

Fernando García Espiga
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Deusto Campus

Ekainak 22
Ukrainako Kremenchukeko 
ordezkaritzaren bisita 
Donostiako campusera.

Ekainak 22
Defentsako Estatu 
Nagusiko buruaren 
hitzaldia: «Espainiako Indar 
Armatuak egungo ingurune 
estrategikoan».

 8.318 participantes

 62 actividades

PASTORAL

 4.188 participantes

 71 actividades

SOLIDARIDAD

 409 participantes

 7 actividades

ECOLOGÍA

381
ACTIVIDADES
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Deusto Campus

Ekainak 23
Deustobarometro Sozialaren 
udako edizioaren emaitzen 
aurkezpena.

Ekainak 29
Deustuko Unibertsitatea, 
Frantziako Tourreko lehen 
lerroan.

 1.192 participantes

 92 actividades

CULTURA

 6.680 participantes

 149 actividades

DEPORTES
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Becas y Asistencia Social 
Bekak eta Gizarte Laguntza

Uztailak 11
Juan Jose Etxeberria 
errektore berriaren 
taldearearen kargu  
hartzeko ekitaldia.

Uztailak 13
María José Escalona 
ingeniaria eta Sara 
García zientzialari eta 
astronauta, Emakume 
Teknologoarentzako Ada 
Byron Sariaren irabazleak.

 4.716.498 euros en becas 

 2.061.677 �euros becas Deusto 
(incluidas becas Deusto Arrupe)

 2.288.159 euros becas Gobierno Vasco

 366.662 �euros otras becas (Ministerio Educación, 
entidades bancarias y otros)

Programa de Atención a estudiantes con discapacidad y/o necesidades específicas de apoyo 
educativo (NEAE)

 233 personas atendidas

237 adaptaciones curriculares (pruebas de acceso, grado y posgrado)

 Asesoramiento y orientación a 112 docentes

 Atención sobre becas y ayudas a 27 personas

 Orientación sociolaboral a 34 personas

 N.º de prácticas para personas con discapacidad intelectual: 4

BECAS

SERVICIO DE ACCIÓN SOCIAL E INCLUSIÓN-SASI
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Información económica 
Informazio ekonomikoa

2022-23
PRESUPUESTO 

2023-24

BALANCE 
SITUACIÓN

ACTIVO NO CORRIENTE 100.744.368  

Inmovilizado Material e Inmaterial 98.304.012  

Inversiones Financieras Largo Plazo 2.440.356  

ACTIVO CORRIENTE 39.266.225  

Existencias y Otras Cuentas a Cobrar 1.098.002  

Administraciones Públicas 1.109.204  

Inversiones Financieras Corto Plazo y Tesorería 37.059.019  

TOTAL ACTIVO 140.010.593  

PATRIMONIO NETO 88.177.525  

Fondos Propios 60.238.705  

Subvenciones y Ajustes por cambio de valor 27.938.820  

PASIVO NO CORRIENTE 18.927.723  

Deudas y Obligaciones Largo Plazo 18.927.723  

PASIVO CORRIENTE 32.905.345  

Acreedores y Proveedores 5.635.944  

Deudas y Obligaciones Corto Plazo 24.108.924  

Administraciones Públicas 3.160.477  

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 140.010.593  

PÉRDIDAS Y 
GANANCIAS

INGRESOS 114.994.908 117.574.208

Prestaciones de servicios, Ingresos Accesorios 
y Subvenciones de explotación incorporadas al 
resultado del ejercicio

113.375.919 115.966.425

Imputación de subvenciones de inmovilizado no 
financiero y otras

1.618.989 1.607.783

GASTOS 110.190.173 113.736.347

Personal y Gastos Sociales 70.817.769 74.579.158

Gastos de Explotación 32.454.250 32.008.051

Amortizacion del Inmovilizado 6.918.154 7.149.138

RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 4.804.735 3.837.861

RESULTADO FINANCIERO 174.863 71.892

RESULTADO DEL EJERCICIO 4.979.598 3.909.753

NUESTRO AGRADECIMIENTO POR SU COLABORACIÓN
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