Deusto

Universidad de Deusto NUm. 148/2022
Deustuko Unibertsitatea 148.zk/2022
University of Deusto Issue 148/2022

Urtekaria
Anuario
Yearbook

2022



Universidad de Deusto

El Anuario 2022 La larga tradicion de mas de 135 afios de experiencia en Educacion Superior
. junto a un modelo educativo propio, reconocido internacionalmente,
recoge p”nClpalmente las apoyado en modernas infraestructuras tecnolégicas, y la constante
actividades y los datos innovacion en su quehacer universitario son, sin lugar a duda, sefas de
. g . identidad de Deusto. Fundada en 1886 por la Compania de Jesus, la
5|gn|f|cat|vos del curso Universidad trabaja en torno a siete areas principales: Empresa, Derecho,
2020-2021. Psicologia y Educacion, Teologia, Ciencias Sociales y Humanas, Ingenieria y
Ciencias de la Salud.

Como universidad jesuita, en su identidad y mision esta el formar hombres
y mujeres como profesionales competentes y ciudadanos responsables
gue pongan su saber y sus competencias al servicio de los demds. Asi
como investigar y aportar conocimiento Util en aguellos &mbitos donde

se presentan los mayores retos a la persona humana y a la sociedad en
general.

En los primeros puestos del Estado y con una presencia en los rankings
internacionales cada vez maés significativa por su docencia y alto
rendimiento, nuestra Universidad esta situada en el centro de las ciudades

Este afio celebramos el quinto de Bilbao y San Sebastian, y tiene sedes en Vitoria y Madrid. Deusto
centenario de la conversion fomenta el espiritu emprendedor, la formacion en la empresa, a través de
de san Ignacio de Loyola, una los programas duales, y la empleabilidad con practicas para el 100% del
experiencia que transformé alumnado.

a Ignacio para siempre, y dio
lugar a una espiritualidad que
ha facilitado el encuentro con
Dios de multitud de personas
de generacién en generacién.
Para la Universidad de Deusto
el aniversario esta siendo,
ademas de motivo de encuentro
y celebracion, una fuente de
inspiracion para actualizar su
mision transformadora.

Més de 10.000 estudiantes, de los cuales 1 de cada 7 tiene beca, y
alrededor de 4.000 en Formacién Continua y Executive estudian en Deusto.
Una universidad que apuesta por la presencialidad, sin olvidar que la
formacion online es ya una modalidad consolidada y que, por ello, esta
volcada en la innovacién metodoldgica y la digitalizacién. Porque vivimos
en un escenario cambiante en el que los universitarios de Deusto estan
llamados a dar lo mejor de sf para poder contribuir a la transformacion
social.
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Vivimos tiempos de cambios. Un tiempo también de

mejorar, cambiar e innovar. Tiempo de crisis. Crisis sanitaria.
Practicamente todos nos hemos tenido que vacunar. Hemos
tenido la posibilidad de vacunarnos, dicho en positivo. Muchos
han enfermado. Algunos graves. Algunos han fallecido. Gente
cercana a nosotros también. Todos hemos sufrido esta crisis
sanitaria. Crisis en el trabajo. Crisis en la salud mental, para
muchos, inquietud, ansiedad, desesperacion.

Pero también es tiempo de profundizaciéon. Después de
mover el arbol, nos quedamos con hojas y ramas robustas.
Tiempo en que se ponen en cuestion principios, ideas,
opciones y propdsitos. O también se asientan y se profundiza
en ellos. Tiempo de cambios, tiempo de descoloque.

Tiempo de egoismo, cinismo y desolacién. O tiempo de
reconciliacién, acogida, hospitalidad y amor. Tiempo de
discernir y profundizar.

Hemos dicho muchas veces que en la pandemia destacamos
el valor de la educacion, en un tiempo en que descubrimos
la tecnologfa. En este tiempo en que la tecnologia nos

salva de algunas cosas, lo que descubrimos es el valor

de la educacion. Repensamos los modelos, los roles, las
funciones de los profesores, los ayudantes, los técnicos o

los estudiantes. Es tiempo de profundizar en lo que somos y
lo que hacemos. Nadie nos va a salvar. Nosotros hemos de
seguir mejorando e innovando.

Tiempo de robustecimiento. En tiempo de crisis es dificil
hablar de robustecimiento. Pero quiza nos lleve a profundizar
y robustecernos. A apuntalar lo importante y dejar o quitar lo
periférico, la hojarasca. La educacién en las Constituciones de
los jesuitas es una forma de ayudar al projimo. Asi se justifica.
Si nuestra intencidon no es ayudar, no estaremos motivados a
mejorar. Intervenimos en la sociedad por medio de nuestros
estudiantes o por medio de las publicaciones o la divulgacion
a partir de lo publicado. Lo mismo podriamos decir sobre la
investigacion: nuestra motivacion es el bien del préjimo.

Quiza todavia estamos en tiempo de desajuste, en tiempo
de tembleque, en tiempo de crisis. Pero espero que esto
nos lleve a profundizar, a crecer, a robustecernos. Deusto
ha demostrado ser robusta como institucién. Seguimos
haciendo proyectos, pensando en nuevas iniciativas
educativas y de investigacion, con propuestas en Bilbao,
en Donostia, en Gasteiz o en Madrid. Hay mucho trabajo
conjunto, muy complejo, que esta fraguando en algunos
sitios y areas.

Si continuamos encontrando la motivacién para ayudary
servir mejor, encontraremos caminos de novedad, innovacién
y fortalecimiento.

Tiempo de agradecer. Agradecer sobre todo lo cercano.
Agradecer a las personas que facilitan la vida y las cosas a
otros. Hay muchos problemas, muchas dificultades. Hacemos
un esfuerzo muy grande para que nuestra casa, Deusto,
funcione. Los que ayudan a otros tienen doble mérito. No
solo se preocupan por hacer bien sus cosas, sino por, repito,
ayudar a otros.

Creo que hacer bien las cosas, ser buenos profesionales, es
uno de los principales servicios que hacemos a la sociedad.
Cumplir con obijetivos, ser productivos, hacer lo que tenemos
gue hacer, innovar, no despilfarrar, usar los recursos justos,
no despreciar a nadie, crear buen ambiente, no generar
chismes injustos, respetar a las personas y a la organizacion,
quererlas. ..

Tiempo de reparar. En nuestra tradicién hablamos de cura
personalis, o cuidado de las personas. Hablamos de cuidado
de la mision, cura apostolica. Los dos términos estan unidos.
No los separamos en nuestro lenguaje. Nos fijamos en los
dos. No solo cuidar, sino también trabajar y actuar. No solo
trabajar sino cuidar a las personas.

Tiempo de cuidado. En la cura personalis, se busca estar
centrado en la vida. El sentido profundo de la vida y la
alegria viene de la experiencia de Dios. Hay dos grandes
misterios: Navidad y Pascua. Dos misterios que son una
invitacion a vivir lo que viene de Dios: la entrega, la
solidaridad, el amor, la apuesta por los demas, el carifio, que
se demuestra en la apuesta por lo vulnerable y por el que
mas en necesidad esta. Esto seduce, atrae y alegra. Porque
la alegria verdadera viene de la fe. La fe es una invitacién a
levantar la mirada y encontrar esperanza, ilusién, motivaciéon
y alegria en la vida. Para empezar, entre nosotros. Asf
transformamos el mundo juntos.

José Maria Guibert Ucin, SJ
Rector de la Universidad de Deusto
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9 E1 MODELO DEUSTO DE FORMACION

A continuacion se recoge el seguimiento de los indicadores
de las 3 estrategias y lineas de accién de la prioridad 1 del
Plan Estratégico 2022 «Formacion y valores»

L1 Innovacién educativa L2 Tutoria y acompanamiento L3 Formacién online
META META META
@ INDICADORES 2022 LOGRO @ INDICADORES 50,5 LOGRO @ INDICADORES 5.0 LOGRO
& % de titulaciones & N.° tutores han ¢ Elaboracion del PE ela-
de grado con un cursado el Plan £X CONSEGUIDO Plan Estratégico borado,
nivel de satisfaccion de cualificacion 50 Y SUPERADO de la marca aprobado () CONSEGUIDO
del alumnado con tutorial (dato (2 172) Deusto online Y ep’apll-
las metodologias o gﬂ EN CURSO acumulado) cacion
7 sobl 80% 75,5%
mayor a 7 sobre
yor ¢ (75,5%) & N.° de acciones O % de
10 segun orden formati posgrados en
de categorizacion orma Itvasd | £ CONSEGUIDO modalidad 30% & ]EN CURSO
de las ensenanzas conjuntas de 8 Y SUPERADO i (13,65%)
del SUV SOU para el (¢ 44) onlineo
alumnado (dato - Semipresencia
§> % de titulaciones acumulado) $> % de horas
de cada centro que ofertadas de
ha incorporado 50% formacion
& nuevo Modelo * &]ENCURsO continua/ 20% () CONSEGUIDO
eusto de permanente
competencias online o
transversales semipresencial
& % de PDI docente
de titulaciones de
grado acreditado  L1-83% £] (EL'\1I gg‘t}s?
por el programa ~ L2-30% 5 260/0
Docentia 0 0)
equivalente
L4 Titulaciones innovadoras L5 Titulaciones internacionales L6 Posgrados
’; META ’; META ’; META
INDICADORES 2022 LOGRO INDICADORES 2022 LOGRO INDICADORES 2022 LOGRO
& N.° de nuevas titu- & N.° de titulacio- EN CURSO & % estudiantes
&
laciones de grado/ nes de grado/ 63/ M6 (G1) internacionales 34% j
master orientadas g3 7 M4 master doble o matriculados ° & |EN CURSO
a nuevos retos gﬂ EN CURSO conjuntas inter- {X CONSEGUIDO en master y
sociales y fronteras nacionales (M6) doctorado
del conocimiento
m $ % ECTS oferta-
& N.° de titulaciones £ CONSEGUIDO dos en idiomas
de grado masteren G2/M3 " v SUPERADO no oficiales sobre 340, & | EN CURSO
el 4rea de Ciencias (¢ G3/M5) total de ECTS de (27%)
titulaciones de
grado
$ % PDI acredita- £ CONSEGUIDO
do en idiomas 50% Y SUPERADO
no oficiales (C1) (¢ 58%)
L7 Modelo Deusto de Formacién Dual L8 Formacion continua L9 !Emprendimier_lto_ N
intraemprendimiento
,; META ,; META ,; META
INDICADORES 2022 LOGRO INDICADORES 2022 LOGRO INDICADORES 2022 LOGRO
& % de titulaciones $ % de incre- & % de estudian-
de grado/ master mento en el tes en titulacio-
que han obtenido numero de £A CONSEGUIDO nes de grado £A CONSEGUIDO
la mencién dual G20% £ EN CURSO cursos de 15% Y SUPERADO que participan 2% Y SUPERADO
(titulacion completa  p10% (G19% / formacion (¢ 60%) en programas (2 2,35%)
o itinerario) sobre el M 7%) continua y de emprendi-
total de titulaciones permanente miento
ficiales d do/
?n;csltaeﬁs @ grado $ % de incre- o Nede spin-
E 0 mento en el offs creadas £ CONSEGUIDO
¢ Creacion de la scus 3 M CONSEGUIDO. numero de por la univer- 20 Y SUPERADO
Escuela de Facilita- creaf\ ay EN FUNCIONA- participantes 20% @i'—l EN CURSO sidad (dato (¢ 39)
dores en l‘.'"c't°' MIENTO DESDE en cursos de (12%) acumulado)
namiento g cyrso formacion
2018/19 continuay
permanente
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Facultades Centros de investigacion

Ciencias de la Salud Centro de Etica Aplicada

Ciencias Economicas y Empresariales DeustoPsych

DeustoTech-Instituto Tecnolégico Deusto

Ciencias Sociales y Humanas Instituto de Derechos Humanos Pedro Arrupe

Derecho Instituto de Estudios Cooperativos
Educacién y Deporte Instituto de Estudios de Ocio
Instituto de Estudios Vascos

Ingenieria Instituto Deusto de Drogodependencias
Teologia Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad
Cities Lab Katedra Asociacion Internacional de Derecho

. Cooperativo
Empresa Familiar P

Centro de Idiomas
Estudios Gallegos

DBS Health

Fundacion Vizcaina Aguirre-vinculada a Deusto

Business School Deusto FabLab-Laboratorio de Fabricacion
Digital

Ocio y Conocimiento

DeustoBide, Escuela de Ciudadania
Ocio y Discapacidad

iy Innovacion y Emprendimiento
Unesco de Recursos Humanos para América yEMp

Latina Laboratorio

Biblioteca-CRAI (Centro de Recursos

para el Aprendizaje y la Investigacion)

—399 V- V-
Irailak 9 Irailak 10
D) Web-mintegia: Donostiako eta Bilboko
&N «Covid-19aren gizarte campusetako Zuzenbideko,
eta lan arloko ondorioak», DBSko, Ingeniaritzako, Gizarte
@ Joaquin Nieto Espainiako eta Giza Zientzietako, Fisioterapia
&N LANEko zuzendariaren eta Medikuntzako ikasle berriei
eskutik. harrera egiteko jardunaldia.




Estudiantes y participantes Formacion y valores €€€

! Formacién de grado, posgrado y doctorado

10661 estudiantes

Campus Bilbao 7.913

(3

Campus San Sebastian 1.900

Begofiako Andra Mari (centro adscrito) 746

(E) (L

=]

Sede Vitoria 102

9.762 participantes

[¢)
%‘,j Formacién Executive

@ @ 917 Formacion Executive

7 262 Programas abiertos
<7 655 Programas In Company

1
Q@“ﬁ% En la sede de Madrid 508

Formacion Continua e Idiomas

HQ » 7.988 Formacion continua
</ DeustoBide, Escuela de Ciudadania

</ Programas de actualizacién en Facultades

Formacién para la empleabilidad y
facilitacion de procesos duales

<7 Deusto Summer School

=105 857 idiomas
—299> v v

Irailak 10

Gizartean Kalteberatasun
eta Bazterketa

Egoeran dauden
Pertsonen artean Esku
Hartzeko Masterraren

Il. edizioaren hasiera.

Irailak 23

2020-2021 ikasturtearen ()
hasiera ofiziala. Roberto
San Salvadorren irekiera- C\I

hitzaldia. @D
@GN




99> Formacién y valores Estudiantes oficiales

10.661

estudiantes g# :: 8.938 comunidad Auténoma Vasca

56 % <_' 44 %
5.993 & as 4.668 g# ' 1.322 0tras comunidades

3%@61 PEINEDITSO00E N

Andaluci Aragon Cantabria  Cast. la Mancha Cast.ylesn  Cataluha  Extremadura  Galicia La Rioja Madrid varra Com. Valenciana

61 58 63 249 18 174 89 5 68 27 375 83 159 13 174 43 1

Ponte
Burgos
19 Ourense 18 Palencia 96 Huesca -
4 16 8 Lleida 6 A
mora 6
2 Valladolid Zaragoza Bar%e;ona
Segovia 48 T
Salamanca 2 : arra% :
13 Guadalajara Teruel
d 4 2
Caceres Toledo Cuenca Casfélion
8 1 . 5
Valzeaoa llles Balears
Ciudad Real 27 Q
4 Albacete
1
Alicanfe EQ
. 8 o
Huelva
3 Sevilla
16 Granada Almeria
Malaga 7 4
Santa Cruz
de Tenerife
Q 18 ﬁ
Las Palmasﬂ Ceuta
—299) v g
Irailak 23 Irailak 25
D) Talk Show-a Arkaitz Deustuko lehenengo
&N Bastida, Silvia Campus Birtualaren hasiera
Matesanz eta Paul San nazioarteko ikasleentzat,
(:) Sebastianekin, Deusto José Maria Guibert
&N Alumnik antolatuta. errektorearen eta Alex Rayon

errektoreordearen eskutik.
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Estudiantes oficiales
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+264 estudiantes internacionales por

401 estudiantes internacionales

procedentes de 70 paises

movilidad, una cifra que este afo es tres
veces menor que la media anual, por la
pandemia. Estos datos se han recuperado
este curso, con cerca de 1.000 alumnos

- - ; - /2N
® ® » © ¢ T T O » C © e €
Albania Alemania Andorra Angola Argelia Argentina Austria Bélgica Bielorrusia Bolivia Brasil Bulgaria Camerdn Canada
1 25 2 1 1 9 4 1 1 6 7 2 1 2
o a -
Chile China Colombia Congo Costa Rica Croacia Cuba Ecuador Egipto El Salvador Eslovenia  Estados Unidos  Filipinas Francia
13 5 45 1 2 1 4 12 2 5 2 11 4 33
$ = O € S T = 2 O o € © @
Ghana Grecia Guatemala Guinea  Guinea Ecuatorial Honduras India Indonesia Iran Italia Japon Jordania Kazajistan Kenia
3 1 8 1 1 3 2 1 1 21 1 1 2 1
A A * r- N
- %% . ‘ e ¢ - @ ‘! -
Luxemburgo  Macedonia Madagascar  Marruecos México Moldavia ~ Mozambique  Nicaragua Nigeria Paises Bajos Pakistan Panaméa Paraguay Pert
2 2 1 4 21 2 1 5 1 13 3 1 1 12
7 A Pl N A == He=
4 * 0O o ® §& O O = @® ©
Polonia Portugal Reino Unido Rumania Rusia Serbia Suecia Suiza Tunez Ucrania Uganda Uruguay Venezuela No consta
6 8 5 24 6 4 1 1 1 7 2 2 12 3
”’ PROCEDENCIA POR ESTUDIOS
v Europa J América Central " Ameérica del Norte J América del Sur
 Africa " Asia « El Caribe
3% 7%
.4% 4% 24% ~4o/o
8%
56% / ; ; N 47% 1%
101
grado 10%
30%
3% 1% 6% 46%

* Ademés de estos estudiantes, Deusto ha contado con 264 internacionales que han venido dentro de los programas de movilidad.

YV

Irailak 28

Pilar Llop Senatuko
presidentearen eskola
magistrala, gizarte
zibilaz eta botere
publikoez.

YV

Urriak 1

Deusto Business
Alumni topaketa Pablo
Henandez de Cos
Espainiako Bankuko
gobernadorearekin.

2020
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Estudiantes de grado

) Grados

|
20208

10

© Administracién y Direccién de Empresas ITINERARIO DUAL

© Administracién y Direccién de Empresas + Digital Business Skills

© Administracién y Direccién de Empresas + Direccion en Entornos
Digitales

© Administracién y Direccién de Empresas + Financial Analyst Basics
(Deusto Finance Programme)

© Administracién y Direccién de Empresas + Innovacion y
Emprendimiento

© Administracién y Direccién de Empresas + International
Management Skills

© Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial

© Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (Mencién en: Ensefianza
de la Actividad Fisica y del Deporte, Actividad Fisica y Salud)

© Comunicacion

© Comunicacion + Tecnologias para la Comunicacion Audiovisual y
Multimedia

© Derecho

© Relaciones Laborales ITINERARIO DUAL

© Derecho + Especialidad Econémica

© Derecho + Especialidad TIC

©® Educacion Infantil (Mencion en:
Introduccion Temprana de las Lenguas, Arte y Educacion) %

© Educacion Primaria (Mencion en: Lengua Extranjera: Inglés,
Pedagogia Terapéutica, Educacion Fisica, Audicion y Lenguaje)

©® Educacion Primaria (Mencion en: Lengua Extranjera: Inglés,

) Dobles grados

© © Administracion y Direccion de Empresas + Derecho

© © Administracion y Direccion de Empresas + Ingenieria en
Tecnologias Industriales

© © Administracion y Direccion de Empresas + Ingenierfa
Informética

© O Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte + Educacién
Primaria

®© © Derecho + Comunicacion

© O Derecho + Relaciones Laborales

©® O Educacién Infantil + Educacion Primaria i

© © Educacion Social + Trabajo Social
Fisioterapia + Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

© O Ingenierfa Electronica Industrial y Automatica +
Ingenierfa Informatica

© O Ingenieria Informatica + Ciencia de Datos e Inteligencia
Artificial

© O Ingenieria en Disefio Industrial + Ingenieria Mecénica

© O Ingenieria Biomédica + Ingenieria Informatica

© © Lengua y Cultura Vasca + Lenguas Modernas /
Euskal Hizkuntza eta Kultura + Hizkuntza Modernoak

© O Relaciones Internacionales + Derecho

Educacion Fisica, Educacion Artistica, Profundizacion Curricular) % ) Titulaciones oficiales de |a Santa Sede

©® Educacion Social

© Filosofia, Politica y Economia Titulo conjunto

© Filosofia, Politica y Economia | (Deusto-Comillas-Ramon Llull)
+ International Trade Skills SEMIPRESENCIAL
Fisioterapia

©® Industria Digital GRADO DUAL (EN ALIANZA CON EGIBIDE)

® Ingenieria Electronica Industrial y Automatica ITINERARIO DUAL

O Ingenieria en Disefio Industrial

© Ingenieria en Organizacion Industrial ITINERARIO DUAL

® Ingenieria en Tecnologias Industriales

© Ingenieria Informatica

© Ingenieria Informética + Transformacién Digital de la Empresa

©® Ingenieria Informética + Videojuegos, Realidad Virtual y Aumentada

© Ingenieria Mecanica ITINERARIO DUAL

(0] Ingenieria Robotica ITINERARIO DUAL (EN ALIANZA CON SALESIANOS DEUSTO)

© Lengua y Cultura Vasca / Euskal Hizkuntza eta Kultura

© Lenguas Modernas (Mencion en Estudios Hispanicos, Estudios
Ingleses, Estudios Literarios, Estudios Linguiisticos)

© Lenguas Modernas y Gestion

© Lenguas Modernas y Gestion + International Trade Skills
Medicina
Psicologfa (Mencion en: Psicologia de la Salud)

© Relaciones Internacionales

© Trabajo Social

© Turismo

© Turismo + International Trade Skills

%Centro adscrito Begofiako Andra Mari

TV

© Baccalaureatus in Theologia
© Baccalaureatus in Scientiis Religiosis

) Titulos propios

© Titulo universitario en Cultura y Solidaridad

© Skills for International Lawyers FACULTAD DE DERECHO

© Programa en Data Analytics FACULTAD DE INGENIERIA
Diploma de Especializacion en Psicologia de las
Organizaciones FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

’ Formacion en euskera y otros idiomas

37% créditos pueden cursarse en euskera
27% créditos pueden cursarse en lenguas extranjeras

’ Novedades curso 2022-23

Enfermeria
© Ingenieria Biomédica
© Ingenieria Biomédica + Ingenieria Informatica

) Y ademas, en el Campus de San Sebastian se empiezan

a impartir:
©® Ingenieria Informatica

© Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial
© Ingenieria Informatica + Ciencia de Datos e Inteligencia

Artificial

Urriak 6

«VII. Finantza
jardunaldiak, 2020».
Lehenengo saioa,
ikuspegi makroekonomiko
eta finantza produktuei
buruz.

Urriak 9

Master of Law in
International Legal
Studies titulu berriaren
inaugurazioa Jaime
Oraaren eskutik.




Estudiantes de grado Formacion y valores €€€

Estudiantes por facultades
8.453

estudiantes grado Derecho 1.632

56 % @‘3 44 %
4755 am@sh 3.698

o)

o)

% Psicologia y Educacion 3.648

jo
jo

i

Deusto Business School 1.638

o
o
o

Campus Bilbao 5.849

(AN}

Ciencias Sociales y Humanas 2.051
Campus San Sebastian 1.756

Ingenieria 1.497

% Begofako Andra Mari (centro adscrito) 746

I Teologia 66
Sede Vitoria 102

* En Psicologia y Educacion estan los estudiantes de las dos
nuevas facultades: Ciencias de la Salud y Educacion y Deporte.

Procedencia de estudiantes de grado * Los estudiantes de los dobles grados computan dos veces en el
desglose por facultades, pero no en la suma final.

v 5.286 Bizkaia

v 1.788 Gipuzkoa
¢ 652 Araba/Alava
& 626 Resto Estado
« 101 Extranjeros

Satisfaccion de los estudiantes de 1.° con los
programas formativos

£ Ingenieria 4,02

£ Educacién y Deporte 4,08

£ Ciencias de la Salud 3,95

£ Ciencias Sociales y Humanas 4
H Derecho 4,15 Formacion humana y en valores
£ Deusto Business School 4,03

BRI B el Mg 267 @) &3  1.447 estudiantes en asignaturas optativas

| 4 g g : 4 “‘ > de formacion en Valores y Opciones
' : Ib . ' ' ' . I; de la persona
mu ajo muy alto ..
LA / 1.506 estudiantes en asignaturas de Etica
Civica y Profesional

—299 v v

Urriak 9 Urriak 19

Deusto Moto Teamek Deusto Business Alumnik Q
enpresei aurkeztu antolatutako hitzaldi-

die UDMT20 berria, solasaldia Josu Jon Imazekin,

azken teknologiako Repsoleko kontseilari O
motozikleta elektrikoa. delegatuarekin, trantsizio C\l

energetikoari buruz.
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Formacion y valores

Masteres Universitarios

Derecho

© Acceso a la Abogacia

© Asesoria Fiscal

© Acceso a la Abogacia + Derecho de la Empresa

© Gestién de Empresas Maritimo Portuarias y Derecho Maritimo
© Acceso a la Abogacia + Asesoria Fiscal

© Estudios Juridicos Internacionales — International Legal Studies

Ciencias Sociales y Humanas

Estudiantes de posgrado

» Ingenieria

© Automatizacion, Electronica y Control Industrial

O Disefo y Fabricacion en Automocién MASTER DUAL

O Ingenieria Industrial

O Ingenieria en Organizacion Industrial

© Ingenieria Industrial con Ingenieria en Organizacion
Industrial ESTUDIOS EN SIMULTANEIDAD

© Ingenieria Industrial con Disefio y Fabricacion en
Automocion ITINERARIO DUAL (ESTUDIOS EN SIMULTANEIDAD)

© Derechos Humanos y Democratizacion — Human Rights and é>TeoIogia

Democratisation

© Direccién de Proyectos de Ocio, Cultura, Turismo, Deporte
y Recreacion

© Erasmus Mundus en Eurocultura — Euroculture

© Erasmus Mundus en Accion Internacional Humanitaria —
International Humanitarian Action

© Erasmus Mundus en Politicas y Practicas de los Derechos
Humanos — Human Rights Policy and Practice

© Gobernanza para el Desarrollo Urbano Sostenible

© Intervencion en Violencia contra las Mujeres

© Intervencion y Mediacion Familiar

© Intervencion con personas en situacion de vulnerabilidad y
exclusion social

© Relaciones Internacionales y Diplomacia Empresarial

Deusto Business School

© Auditorfa de Cuentas

© Finanzas

© Finanzas + Financial Analyst Certificate (Deusto Finance
Programme)

© Gestion de Empresas Europeas e Internacionales — European
and International Business Management — Management des
Entreprises Europénnes et Internationales

© Recursos Humanos

© Direccion de Empresas

© Direccion Internacional de Empresas / International Business

Educacion y Deporte

© Direccién y Gestion de Centros Educativos ONLINE

© Fisiologia y Ejercicio Fisico para la Salud y el Bienestar

© Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

Ciencias de la Salud

© Gerontologia

© Necesidades Educativas Especiales

© Neuropsicologia Clinica

© Psicologfa de la Intervencion Social

© Psicologia General Sanitaria

© Psicoterapia Sistémico-Relacional

© Psicologfa General Sanitaria + Neuropsicologia Clinica

© Psicologia General Sanitaria + Gerontologia

© Psicologia General Sanitaria + Psicoterapia Sistémico Relacional

© Psicologia General Sanitaria + Psicologia de la Intervencion
Social

© Estudios Biblicos: Historia e Influencia de la Biblia ONLINE

»Titulaciones oficiales de la Santa Sede

O Licentiatus in Theologia

’Titulos propios

é> Masteres de formaciéon permanente

© Dual en Emprendimiento en Accion MASTER DUAL
© Psicoterapia Analitica Grupal

© Psicoterapia Relacional Integrativa

© Pedagogia Ignaciana SEMIPRESENCIAL

© Vicencianismo ONLINE

» Expertos

© Derecho Digital

© Ley Concursal ONLINE

© Contratos Publicos ONLINE

© Accion Internacional Humanitaria

© Estrategia de Publicos

© Proteccion en Accién Humanitaria

© Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas

© Psicoterapia Sistémico-Relacional: Supervision Clinica y
Avances Psicoterapéuticos

© Intervenciones Psicoterapéuticas basadas en la Terapia
Dialéctica Conductal PRESENCIALY ONLINE

© Intervenciones Psicoterapéuticas basadas en Mindfulness

© Direccién de Centros Educativos SEMIPRESENCIAL

© Fundamentos de Pedagogia Ignaciana SEMIPRESENCIAL

© Pedagogia Ignaciana, Liderazgo e Innovacién SEMIPRESENCIAL

© Internacionalizacién y Diplomacia Empresarial FORMACION IN
COMPANY

é> Otros

© Diploma de Extension Universitaria para la Capacitacion
Laboral en Entornos de Empleo con Apoyo

© Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica Infantil
y Primaria (DECA) ONLINE

© Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica
Secundaria y Bachillerato (DECA) ONLINE

© Computacion y Sistemas Inteligentes

) Formacion en euskera y otros idiomas

7% créditos pueden cursarse en euskera
32% créditos pueden cursarse en lenguas extranjeras

Novedades curso 2022-23

© Clinico en Ortodoncia

* Los titulos propios de Deusto Business School y formacion ejecutiva se recogen en la pagina de Formacion Executive.

TV

Urriak 20

Kargu hartze berriak: Donostiako
campuseko errektoreordea,
Xabier Riezu; Unibertsitateko
Estrategiako errektoreordea,
Eduardo Ruiz Vieytez; eta Gizarte
eta Giza Zientzien Fakultateko
dekanoa, Javier Arellano.

TV

Urriak 22

TEDxDeusto Madrid-en
beste edizio bat, «Felices
Afos 20» lemapean.




Estudiantes de posgrado Formacion y valores €€€

1 837 Estudiantes por facultades

estudiantes posgrado

56% {3 & 44%
1.030 807

4 38 masteres oficiales

Derecho 453

b

o)

% Psicologia y Educacion 519

jo
jo

i

-o - ) Deusto Business School 488

[MLINLN]

i}

]

¢ 1.138 estudiantes de masteres oficiales

Ciencias Sociales y Humanas 153
¢ 1.651 estudiantes nacionales

. . . Ingenieria 189
v 186 estudiantes internacionales

Teologia 35
« 27 titulos propios

v 699 estudiantes de tftulos propios * En Psicologia y Educacion estan los estudiantes de las dos

nuevas facultades: Ciencias de la Salud y Educacion y Deporte.

+ 208 participantes en programas
posgrados para Kutxabank

Satisfaccion de los estudiantes de 1.° con los
programas formativos

£ Ciencias Econdmicas Empresariales 4,10
£ Ciencias Sociales y Humanas 4,55

£ Derecho 3,86

£ Ingenieria 3,85

£ Educacion y Deporte 3,72

£ Ciencias de la Salud 3,96

£ Teologia 4,40

! A 4 ! ! ! A\ ¢
1 muy bajo 5 muy alto
Urriak 22 Urriak 26
URA 20-21en hasiera: «Yuwa India Trust» eta
«Deusto Ekintzaile «Kemen» Kirol Balioen
Solasaldiak». Deusto Saria 2020ren

irabazle.

2020




299¥ Formacion y valores Estudiantes de doctorado

371

estudiantes doctorado

A S
o & 44%
B 163

« 257 estudiantes nacionales

« 114 cstudiantes internacionales

7 67 tesis doctorales defendidas

V4 31 tesis con mencién internacional

%= 8 Programas de doctorado

«” Competitividad Empresarial y Territorial, Innovacion y
Sostenibilidad (programa conjunto de las Universidades
de Deusto, Pontificia Comillas y Ramon Llull)

«” Derecho Econémico y Derecho de la Empresa (programa
conjunto de las Universidades de Deusto, Pontificia
Comillas y Ramon Llull)

«” Derechos Humanos: Retos Eticos, Sociales y Politicos

«” Educacion

«” Ingenieria para la Sociedad de la Informacion y Desarrollo
Sostenible

«” Ocio, Cultura y Comunicacién para el Desarrollo Humano
& Psicologia

«” Salud, Bienestar y Bioética (programa conjunto de las
Universidades de Deusto, Pontificia Comillas y Ramon Llull)

% Titulaciones oficiales de la Santa Sede
«” Doctor in Theologia

»
Urriak 27 Urriak 28

C) XX. Anaia Garate Forotech-en

&N Dohatsuaren omenezko inaugurazioa eta Ada
Eztabaida Akademikoko Byron saria emateko

C) Txapelketa. ekitaldia.

N\
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Estudiantes Formacion Executive Formacion y valores €€€

Formacion Executive de Deusto Business School

. 262 directivos en Programas abiertos
RN 655 directivos en Programas In Company

<

Los participantes proceden de mas de 180 empresas, instituciones u organizaciones diferentes

Direccion General — Gestion
© Executive MBA
© Executive MBA Blended SEMIPRESENCIAL
2> © PDG - Experto en Direccion General
© New York: Agenda of the XXI Century
© Aula Parkes-Liderando equipos para la mejora de

resultados
Finanzas
© PEDF — Experto en Direccién Financiera Transformacion Digital
>0 Finanzas - Executive Upskilling: §>>o PIC - Programa de Innovacién en Ciberseguridad y
© Finanzas para la Gestién Empresarial nuevos riesgos

© Andlisis Financiero Empresarial Avanzado

© Planificacion y Estrategia Financiera
g%Gestién Sanitaria - Health

© Master en Gestidon Sanitaria

Marketing y Ventas

>0 PDC - Expe.rt.o en Direccion Comercial: Marketing, o BIP - Diploma de Espedializacion en Business
Ventas y Digital

Innovation Programme
© Programa de Marketing Digital 8

Innovacién y Emprendimiento

> ® PLCE - Programa de Liderazgo Corporativo en
Emprendimiento e Innovacion

© Leadership and Innovation (Florence)
® Citizen Bootcamp

Gestién Publica & Advocacy © Value Innovation (Fontainebleau)

§> © PLPE - Programa de Liderazgo Publico en

> Emprendimiento e Innovacion

© Seminario de Asuntos Publicos y Relaciones Otros
Gubernamentales ® Programa Integral Unién Europea

—299 v v

Urriak 29 Azaroak 2

Sinposioa: «Emakumeak Unibertsitatearekin D)
eta psikofarmakoak», lotura izan duten eta O
Droga-menpekotasunen azken urtean zendu diren

Deustuko Institutuak Unibertsitateko elkarteko ()
antolatuta. kideen eta senideen C\l

aldeko eukaristia.
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99> Formacién y valores Formacion continua e Idiomas

,é 5, Formacion continua

Nl .

eh 7.988 participantes
¥ 618 cursos de formacion

¥ Areas en las que se desarrolla Formacién Continua
© Deustobide
©® Formacion para la empleabilidad
©® Programas Executive para la direcciéon empresarial

©® Programas de actualizacion en Ingenieria, Derecho, Ciencias Sociales y
Humanas, Ciencias de la Salud, Relaciones Internacionales, Educacion y Teologia

© Formacién para la facilitacién en procesos duales

® Deusto Summer School

) Formatos
® Presencial

® Semi-presencial

© Online

Idiomas
) 857 participantes
. o

© Programas y cursos del Centro Internacional de Esparol — CIDE: 37
© Cursos de euskera: 382

© Otros cursos de idiomas (Aleman, Chino, Francés, Inglés e Italiano): 438

—399 V- V-
Azaroak 5 Azaroak 6
D) Familia Enpresa INNOLAB Deusto «Leaders
&N jardunaldiaren in Tech» ekitaldia, esparru
XX. edizioa eta 2020ko teknologikoa eta enpresa
D) Antonio Aranzabal saria arlokoa iraultzen ari diren lau
&N banatzeko ekitaldia. teknologiaren inguruan.
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Formacion online y Formacién dual Formacion y valores €€€

Formacién online
2.255 personas matriculadas

56 % @‘@ 44 %
1.270 &maa 985

Edad media: 40 afios

@ Procedencia =s'fly, Oferta formativa online y semipresencial
26% CAPV == 3 grados (mas informacion pag. 10)
60% Otras comunidades Esparia 2 masteres Universitarios y 12 titulos propios
14% Extranjeros (més informacion pag. 12)
47 titulos de formacién continua y formacion in

ﬁ _ _ company
m Tipo de estudios

TT 7% grado
18% posgrado Soporte a la docencia online
75% formacién continua Asesoria y soporte para la creaciéon
de nuevos titulos: Soporte a un total de
42 asignaturas de grado, posgrado y 13 titulos
1 Formato de formacion continua.
59% modalidad online Produccion: 405 videos didacticos y creacion de
38% semipresencial otros recursos digitales para la docencia online.
3% Presencialidad virtual Formacion: 17 cursos de formacion interna

(445 inscripciones), 12 cursos ad hoc para
titulaciones especificas y creacién de recursos
autoformativos.

(R (= Formacion dual
283

* 138 participantes en programas duales
© 120 empresas forman parte del ecosistema dual
© 39 cursos en sesiones impartidas por parte de la Escuela para la Facilitacion Dual

© 452 personas formadas en la Escuela para la Facilitacion Dual

—299 v v

Azaroak 12 Azaroak 13

Deustuk eta Siemensek Deustuko Komunikazioko Q
bat egin dute graduko ikasleak alderdi &N
industriaren eraldaketa politikoekin elkartu

digitala lideratuko duten dira bizikidetzaz eta O
profesionalen erreferente berradiskidetzeaz hitz C\l
izateko. egiteko.
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299 Formacion y valores

LN
.e.
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N
gl

Estudiantes Incoming

264 alumnos de grado y master

Movilidad internacional

651 estudiantes de movilidad internacional

o)
Y 81% de grado
19% de posgrado

A = Estudiantes Outgoing
;
@plc™ 387 alumnos de grado y master

227 Alumnos de grado 298 Alumnos de grado
37 Alumnos de posgrado 89 Alumnos de master
75 %  Erasmus 64 %  Erasmus
22 %  Acuerdos Bilaterales 3%  SICUE/Séneca
2% SICUE/Séneca 8 %  Otros programas dentro de la UE
1 %  Estudiantes visitantes 10 %  Otros programas fuera de la UE
14 %  Movilidad dentro del titulo

Distribucién por continentes:

mm,,%
63%
%"llmmm d

Europa

,0"'lln||||l|\"“"‘Q

31%

América

1 %

Otros

iy,
1y, i " Iy
",

93%

%,

W

™

.

i,

4% 2% :

%%ltnmm\l

Asia Africa

N.° de convenios: 416

Distribucion por zona geogréfica:

© Europa: 305

© Estados Unidos y Canada: 23

© Centroamérica y Sudamérica: 45

o Asia: 37

© Africa: 2

International Virtual Campus
Estudiantes de universidades socias: 130

Europa

Distribucién por continentes:

m L[]

3% 4%

T

%"”'Im

América Asia

Estudiantes de movilidad internacional en Billbao y San Sebastian

(en formato hibrido): 123
Asignaturas transversales y multiculturales: 16

LV

|
20208

18

Azaroak 18

Hezkuntza zientifiko-
teknologikoko jardunbide
onenei emandako

|. STEAM Euskadi Saria
jaso du INSPIRA Steam
proiektuak.

TV

Azaroak 20
Deustuk bat egin
du Euskaraldiaren
2. edizioarekin,
azaroaren 20tik
abenduaren 4ra.
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Internacionalizacion

Universidad Europea UNIC - European
University of Post-Industrial Cities
© Primeras actividades:

UNIC CityLabs, seminarios, conferencias

| www.unic.eu/en/events

© Publicaciones de estudio de caso UNIC

| www.unic.eu/en/open-cases

O Las instituciones que conforman UNIC son:
Erasmus University Rotterdam (Paises Bajos)
Kog University (Turquia)

Ruhr University Bochum (Alemania)
University College Cork (Irlanda)
University of Deusto (Espafa)
University of Liége (Bélgica)
University of Oulu (Finlandia)
University of Zagreb (Croacia)

% Se concede la financiacion de la extension
éoé’ de la Alianza UNIC para la investigacion
UNIC4ER-UNIC 4 Engaged Research

[% Deusto International Talks
17 eventos internacionales online de caracter divulgativo
1.450 participantes de todo el mundo

Deusto International Staff Week
48 personas de 31 paises de Africa, América, Asia y Europa
13 ponentes de 9 universidades de estos 4 continentes

» 60 proyectos Erasmus+ (18 coordinados por Deusto)
Proyectos E+ 2014-2020

hlh

2015 2016 2017 2018 2019 2020
M Total

2014

Erasmus+ Digital

YV

Formacion y valores €€<¢

Sello de Calidad de Internacionalizacién Unibasq

© Grados en: Lenguas Modernas, Relaciones Internacionales
y ADE

© Master en: European & international Business Management
© NUEVO SELLO: Grado en Derecho

Becas
3 becas Sylff para estudiantes de doctorado

8 nuevas becas de la Catedra Unesco (1 de doctorado y 7 de
Master)

2 cursos de colaboracion UNAB-Universidad Andrés
Bello de Chile

Aprendizaje basado en competencias para la Educacién Superior

Aprendizaje basado en competencias para contexto escolar

Proyectos por facultad

Emprendimiento e Innovacion
Psicologfa y Educacion

VRRII

CCSSy HH

Ingenierfa

Derecho

DBS
0 5

10
M Coordinador

20 25

W Participacion

Erasmus+ Ecoldgico Participacién activa

YV

Azaroak 23

Zuzenbideko eta
Komunikazioko gradu
bikoitzeko 5. mailako
ikasleek Lehen Auzialdiko
Epaitegiko eguneroko
lanean parte hartu dute.

Azaroak 24

Deustuk, «la Caixa»
Fundazioak eta
CaixaBank-ek lankidetza
sendotu dute gizarte
inklusioa sustatzeko
proiektuetan.

)
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)
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299¥ Formacion y valores Internacionalizacion

@ Proyectos Internacionales de Educacién
10 24 14 + 100

Proyectos coordinados Proyectos de participacion Propuestas presentadas Socios

Programa 2014-2020 (Proyectos activos en el curso 2020-2021)
EUROPEAN UNIVERSITIES © UNIC The European University of Post Industrial Cities

© MIOPED Modernization of Pedagogical Higher Education by Innovative Teaching Instruments

O TUNING INDIA Tuning India

© DHIP Development of Higher Education Institutions Internationalisation Policies

© FORTH Formation of Teachers in Emerging Challenged Areas in the Philippines

© PROFIC Professional Development in Intercultural Competence in Higher Education Institutions

© RISHII Resources for Internationalisation of Higher Education Institutions in India

© ALLVET HE and VET alliance establishment according to Bologna Principals implementation via VET teachers
© CALESA Capacity Building for Legal and Social Advancement in the Philippines

© ECO CAR Vocational Training Diploma on Electrical and Hybrid Vehicles

®© IFl Innovative Finance Inclusion in Academia and Field

CAPACITY BUILDING

© SIKE Social Innovation for Knowledge Exchange

KNOWLEDGE ALLIANCES © EUREIKA European Urban Regenerators Knowledge Alliance

SECTOR SKILLS ALLIANCES = ® ESSA Blueprint New Skills Agenda Steel: Industry-driven sustainable European Skills Agenda and Strategy

© COMPUS COMPUS: The computer is us

©IONUGGETS Internet of things security nuggets

© HERITAGE CHIC European cities in the process of constructing and transmitting of European cultural heritage

© ENLARGESEAS Schools as learning communities in Europe: Enlarging Successful Educational Actions for all

O INSTEAM Inclusive environmental STEAM education with online labs

© VOIL Virtual Open Innovation Lab

© POLAR STAR Guiding the way towards STEAM through innovative learning approaches and contemporary
STRATEGIC PARTNERSHIPS science

© SMART BY DESIGN Smart technologies by design

© UPSKILLING LAB 4.0 Upskilling Lab 4.0

O INTERCULTURALITY Intercultural Competence Development for International Business Environment

© ASSESS Empowering Teachers to Design Innovative Assessment Tools in a Digital Era

© SAILS Safe and Autonomous Internet-based Learning Strategies

© DIGI SCIENCE Developing Innovative Practices in a Digital Era for the Teaching of Natural Sciences

©PIXELS & MEEPLES Pixels and Meeples

European Union Economic and Legal Integration for People
Students” Awareness of Public Integrity and Accountability in the European Union
Jean Monnet Chair in Economic Constitutionalism and European Integration
JEAN MONNET ACTIVITIES EU-Asia Pacific Dialogue: promoting European integration and mutual knowledge
across continents
EU Law Enforcement Network
EU Counter Terrorism Network

Otros proyectos

CREATIVE EUROPE © THE CYCLE European Training in Photographic Legacy Management
FUNDACION PORTICUS © UNISERVITATE Service-Learning in Catholic Higher Education Programme
EASO © EASO Provision of educational services to review and enhance assessments in EASO training modules.

Durante los cuatro afios que durara el proyecto, se dara soporte a Agencia Europea de Apoyo al Asilo-EASO
en la evaluacion de sus médulos de formacion.

Azaroak 25 Abenduak 3
D Deustuk Wikipedian euskarazko
&N Emakumeenganako edukiak ugaritzen eta
Indarkeriaren aurkako emakumeek gizartean egin
D) Nazioarteko Eguna duten lana agerian jartzen
&N gogoratu du. egin duten lana aitortu

zaio ikasle talde bati.




Gestion de la calidad e Innovacion docente Formacion y valores €€€

'-; Gestion de la Calidad
» 100% de las facultades con la certificacién de implantacion del programa AUDIT de Unibasq

» 72 titulaciones han llevado a cabo el Informe de Analisis y Mejora del titulo
27 grados
<
13 dobles grados
~ / 26 masteres universitarios
6 doctorados

» 54 titulaciones acreditadas. 100% de valoraciones favorables de Unibasq

19 grados

29 masteres

@

6 doctorados

» Acreditacion Institucional han obtenido 100 % de las facultades

@ Innovacion docente

» Evaluacion docente

El 93 de las asignaturas han sido evaluadas por el alumnado

El 56 % del alumnado ha participado en esta evaluacion

é> Resultados
1 muy bajo 5 muy alto

Colegialidad docente 4,07
Disefio y Planificacion 4,05
Gestion y Aprendizaje 4,11

I

Tutoria y Evaluacion 3,94

» Acreditacion del profesorado

El 60% del profesorado esta acreditado, el 80 % ha obtenido Label 1y el 26 % Label 2
En el area de innovacion docente se han impartido 44 cursos en los que han participado 631 personas (PDI/Pl +PAS).

El nivel de satisfaccion: 4,03 sobre 5

§> 14 proyectos de Innovacion Docente
96 participantes

—299) G g

Abenduak 16 Abenduak 17
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299 Formacion y valores

=3 Practicas en empresa

LR 2.953 estudiantes en practicas

1.971 degrado
982 de posgrado

%’l Incubadoras

VS

Practicas e Incubadoras

Deusto Practicum
Emprende

64 estudiantes en 45 startups de
todos los grados y facultades

14 é% empresas
8 @ proyectos
DeustoKabi 42 personas vinculadas a

empresas

23 personas vinculadas a

proyectos de ambas
incubadoras

Innogune

14 é empresas

12 @ proyectos
47 personas vinculadas a

empresas

18 personas vinculadas a

proyectos de ambas
incubadoras

<7 8 de cada 10 iniciativas se constituye en empresa.

A la fecha, el 85% estan activas con una
antigliedad media de 5,2 arios.

gl-Ea_g 4.104 convenios para practicas curriculares

Xz\ 620 convenios para practicas extracurriculares

TV

YV

Urtarrilak 19

Eguneroko joan-etorriak
QN bizikletan egitea
D sustatzeko eta errazteko

ituna aktibatu du
C\l Bizkaiak.

Urtarrilak 21
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Emprendimiento Formacion y valores €€<

@ Eventos y programas formativos de Emprendimiento
A 5
9
Splas 3.200 estudiantes participantes

225 actividades de promocion del emprendimiento

Programas de emprendimiento

..... DeustoSTART |
(@ ] ’ 24 estudiantes de ultimos cursos de grado
— Campus Bilbao y San Sebastian y todas las facultades

DeustoSTART Il
’ 26 personas

16 proyectos

< Master Dual en Emprendimiento en Accién
0:@ 16 personas de diferentes nacionalidades de habla hispana

creaction!

% ) 125 participantes
8 88 3 campus, todos los grados y todas las facultades

ﬂ Programa Emprendimiento Juvenil
= ) 14 personas

Y 11 proyectos

B-Venture
44 personas seleccionadas para la formacion

25 proyectos

Semana Deusto Emprende
000 26 talleres y actividades
U@ﬁ 26 Personas asistentes

+ 1000 personas

<7 E190% de los participantes se siente mas capaz de desarrollar proyectos emprendedores tras cursar los
programas

<7 Nivel de satisfaccion: 8 sobre 10

<7 2 proyectos europeos interdisciplinares e internacionales para favorecer el emprendimiento: WHY y REACH (mas
informacion pag. 32)

—299) g g
Otsailak 1

Urtarrilak 28

San Tomas Akinokoaren TECNALIA Ventures-ek
jaia. eta Deusto Business
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Estudiantes mas brillantes

299> Formacion y valores

Premios Extraordinarios Fin de Carrera Premio Ignacio Ellacuria a la mejor

[E] Teologia: Francisco Javier Moreno &, Tesis Doctoral

Derecho: Lourdes Castro Olaia Lucas

Titulo de la Tesis: «Structural and functional brain
changes of cognitive and other non-motor dysfunctions
in idiopathic and genetic parkinson’s disease», dirigida
por Natalia Ojeda y Naroa Ibarretxe.

Derecho y Relaciones Laborales: Lucia Ramos Pérez
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica: Izaro Garro
Ingenieria Informatica: Pablo Villacorta

Ingenieria en Tecnologia Industriales: Marta Garamendi

Ingenieria en Diseno Industrial: Ana Jiménez

Ingenieria Mecanica: Gorka Llamazares ‘v’ Premios .Fundaqon Mendieta y
Ingenieria Electronica Industrial + Automatica y Grado en =] Lambarri
Ingenieria Informatica: Asier Fernandez de Lecea Grado en Industrial Digital: Alex Salazar
Ingenieria en Diseno Industrial + Ingenieria Mecanica: Grado en Ingenieria Electronica Industrial y
Pablo Lépez Automatica: |zaro Garro
Industria Digital: Alex Salazar Grado en Ingenieria en Disefno Industrial + Grado en
Administracién y Direccion de Empresas: Andrea Urrutxua, Ingenieria Mecanica: Pablo Lopez
Miguel San Emeterio Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial: Jorge
Lengua y Cultura Vasca: Eva Vazquez Gonzélez
Filosofia, Politica y Economia: Kenia Garcia Grado en I_ngenlerla en Tecnologia Industriales:
Marta Castilla
Lengua Lenguas Modernas: Adrian Calorano . i .
9 9 I Grado en Ingenieria Informatica: Pablo Villacorta
Lenguas Modernas y Gestion: Iraia Markaida . . o . -
9 y Master Universitario en Automatizacion, Electrénica
Trabajo Social: Javier Santamarfa, Xabier Aldaiturriaga y Control Industrial: Ignacio Fidalgo
Turismo: Ainhoa Etxano, Sara Vicente Master Universitario en Disefio Estratégico: Maria
Relaciones Internacionales: Nerea Olarte Corcuera
Lengua y Cultura Vasca + Lenguas Modernas: Idoia Master Universitario en Disefo y Fabricacion en
Aramburu Automocion: Alma Wandeschneider
Comunicacién: Carlota Gaztelumendi Master Universitario en Organizacion Industrial:
. . . . Irene Arcelay
Psicologia: Naiara Gorostiaga o
.. . B Master Universitario en Ingenieria Industrial: Alicia
Educacion Social: Zoe Magana Merino
Educacion Primaria: Maider Colio, June Manterola Master Universitario en Ingenieria Informatica: Unai
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Rafael Bermejo
Arteagabeitia
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte + Educacion
Primaria: Aitzol Roman, Uxue Amondarain \V) Honors Program
Administracién y Direccion de Empresas + Derecho: Eva é Administracién y Direccién de Empresas - Bilbao:

|
20213

Patricia Ais, lhintza lturri

Administracion y Direccion de Empresas + Ingenieria en

Tecnologias Industriales: Marta Castilla

Administracion y Direccion de Empresas + Ingenieria en

Informatica: Juan Solozabal
Relaciones Internacionales + Derecho: Marina Rodriguez
Derecho + Comunicacion: Clara Ortiz de Lanzagorta

Educacién Social + Trabajo Social: Ainhoa Arostegui,
Larraitz Echarte

Daniel Arbide, Elene Egiarte, Mikel Equiluz, Jon Iriondo,
Sofia Pefia, Maria de Cristébal, Leire Garagorri, Raquel
Gomez, Ane MUgica, Ibon Ojanguren, Maria Luisa Orive,
Naiara Santiso, Javier Gonzélez, Joseba Leon.

Administracion y Direccion de Empresas - Donostia /
San Sebastian; Elene Gorostegui, Ainhoa Martinez,
Maialen Martinez.

Psicologia: Ane Aldekoa, Ainhoa Carrillo, Jennifer Frias,
Zaloa Noriega, Leire Roman, Oihana Zabala.

YV

Otsailak 2
Deustuk Larramendi

eraikin berria estreinatu
du eta osatutzat eman du

Donostiako campusa.

Otsailak 4

CodeSyntax eta Deusto
Business School
elkarlanean euskarazko
ekimen digitaletan.




Egresados

Formacion y valores €€<¢

A B
® 3.118 egresados

(N X
8 B
i 1.733 graduados

A
[

2

Derecho 222
Psicologia y Educacion 419

oBo Deusto Business School 366

Ciencias Sociales y Humanas 443

X{

B

- 1.291 titulados en mésteres
(739 en masteres universitarios)

Derecho 286

Psicologia y Educacion 277

Deusto Business School 463

Ciencias Sociales y Humanas 98

Ingenieria 155 Ingenieria 146
Educacién y Deporte 128 Teologia 21
ﬁ 67 doctores
Otsailak 8 . Otsailak 10
Deustuko Teologiako Deustuk Irala familiaren
Jardunaldietan, adituek dokumentuen funts N\
adierazi dute «pandemiak pribatua jaso du C
eskatzen duela osasuna dohaintzan
' @GN

zaintzearen kontzeptua eta
praxia berriro irudikatzea.
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Plan estratégico 2022

9 E4 IMPACTO CIENTIFICO Y SOCIAL

L10 Equipos y plataformas

Investigacion y transferencia €€<

A continuacion se recoge el seguimiento de los indicadores
de las 2 estrategias y lineas de accion de la prioridad 2
del Plan Estratégico 2022 «Innovacion y transferencia»

11 Calidad, impacto y difusion

Ed

e

META META
INDICADORES 2022 LOGRO @I INDICADORES 2022 LOGRO
& N.° de grupos de investigacion 24 CONSEGUIDO Y $ % de incremento de publicaciones
reconocidos por el Gobierno vasco SUPERADO (% 27) cientificas en el top 10% mas citado 100% £ CONSEGUIDO
WoS
$ N.° de tramos de investigacion
- h CONSEGUIDO Y
adcredltados F?O(; la CNEAI/ Unibasq 232 SUPERADO (£ 236) 9 N.° de tramos de transferencia
(dato acumulado) acreditados por la CNEA/Unibasq 64 £ EN CURSO (20)
dat lad
$ N.° de personas de Deusto (UD+FD) (dato acumulado)
colaborando en plataformas 202 &) EN CURSO (146) $ N.° de proyectos / iniciativas de
interdisciplinares investigacion con el sello «Deusto 14 £ CONSEGUIDO Y
° - ’ Research Social Impact» (dato SUPERADO (¢ 60)
$ N.° de colaboradores intersectoriales 300
(entre universidad y agentes externos) £ CONSEGUIDO acumulado)
112 Proyectos competitivos internacionales |13 Alianzas, consorcios y redes
META %
INDICADORES p3ls LOGRO INDICADORES Pl LOGRO
CONSEGUIDO
$ % de co-publicaciones cientificas S 37% Y SUPERADO & N.° de programas ):jprogeclwé de CONSEGUIDG Y
internacionales Scopus/WoS W 32% (2 S47,5%/ Investigacion en redes de la Compania 21
o de Jesus y prioridades apostdlicas SUPERADO (¢ 22)
W 45.8%) delas)
$> Retorno obtenido de convocatorias CONSEGUIDO
H2020 (o futuros programas 3,3Meuros " v SUPERADO

equivalentes) u otras convocatorias

(¢ 3,7M EUROS)




299¥ Investigacion y transferencia Indicadores

’ 2 52 investigadores

investigadores integrados en equipos reconocidos por Gobierno Vasco

7

()

A
L@" %= Grupos A 15
: 24 equipos de investigacion ‘

reconocidos por Gobierno Vasco. Grupos B 8

A X
@plo= 10 equipos de investigacion

reconocidos por la Universidad de Deusto.

Grupos C 10

Articulos publicados en revistas cientificas

406

WOS

423

SCOPUS, 31 congresos JCR

patente

27

investigadores postdoctorales
(Ikerbasque, Juan de la Cierva, Ramén 'y
Cajal, entre otros), 4 nuevos lkerbasque

545

ponencias y comunicaciones en conferencias

7\
oF

de publicaciones en el primer cuartil SJIR 86
[@]— investigadores predoctorales
= (Gobierno Vasco, COFUND, Jesus

| 62 Gangoti, Ministerio, entre otros
%

libros publicados

%

9

Atraccion de talento nacional e
internacional

22

nuevas publicaciones de Deusto

" "

Otsailak 11 Otsailak 11

Unibertsitateko Arabako Foru Aldundiak, Deustuko
klaustroan argazki Unibertsitateak eta Euskadiko
erakusketa ikusgai Parke Teknologikoen Sareak berritu
pertsonen salerosketari egin dute Zientzia eta Teknologiako
buruz. emakumeen bokazioak sustatzeko

konpromisoa.




Equipos y proyectos Investigacion y transferencia €€<€

0 o - ] ] ]
(ﬁxﬁ@ 24 equipos de excelencia reconocidos por Gobierno Vasco

Equipo de investigacion Gobierno Vasco 2016-2021 “

@ Cooperativismo, fiscalidad, fomento, relaciones laborales

Francisco Javier Arrieta Idiakez Derecho A

y proteccion social

@ Comunicacion Marfa Pilar Rodriguez Pérez Ciencias Sociales y Humanas A
e EAEJESZOSnHTUr?ni?g:n{aE%ﬁS Socio-Culturales en un Dolores Morondo Taramundi Ciencias Sociales y Humanas A
@ Deusto Valores Sociales Maria Silvestre Cabrera Ciencias Sociales y Humanas A
@ Ocio, Cultura y Turismo para la Transformacion Social Aurora Madariaga Ortuzar Ciencias Sociales y Humanas A
o (CCoErBE;etitividad Empresarial y Desarrollo Economico Asier Minondo Uribe DBS A
o Isr;r;?;/r?ﬁ)iﬁirgazonocimiento, emprendimiento y Ifiaki Peffa Legazkue DBS A
@ Deusto Stress Research Esther Calvete Zumalde Ciencias de la Salud A
@ Laboratorio de Psicologia Experimental (LABPSICO) Helena Matute Grefio Ciencias de la Salud A
@ Neuropsicologia de los trastornos médicos severos Natalia Ojeda del Pozo Ciencias de la Salud A
@ cDucaR Deusto Education Research M.? Lourdes Villardén Gallego Educacién y Deporte A
@ Intervencion: Calidad de Vida e Inclusion Social Rosa Santibafiez Gruber Educacién y Deporte A
@ Deustek — Entornos inteligentes abiertos y tecnologias ~ Diego Ldpez de Ipifia Gonzélez o

para el aprendizaje de Artaza Ingenieria A
@ Deusto Smart Mobility Asier Perallos Ruiz Ingenieria
@ t-vida Begofia Garcia Zapirain Ingenieria A
@ Constitucion, mercados e integracion Luis Ignacio Gordillo Pérez Derecho B
® Esrssagrr]zlslo(églcsilagléze)conomia e innovacin para las Aitziber Mugarra Elorriaga Derecho B
® Lgfifg%qfﬁ;pea y Derecho Patrimonial en un Beatriz Pérez de las Heras Derecho B
@ [tica aplicada a la realidad social Angela BermUdez Vélez Ciencias Sociales y Humanas B
@ Turismo Aurora Madariaga Ciencias Sociales y Humanas B
e FD:r:islti(;SFamilyPsych. Fualuacion e Intervencion con Ana Martinez Pampliega Ciencias de la Salud B
@ Evaluacion Clinica y Salud loseba Iraurgi Castillo Ciencias de la Salud B
@ Neuro-e-Motion Imanol Amayra Caro Ciencias de la Salud B
@ Applied Mechanics Maria Jesus Elejabarrieta Ingenieria B

Deusto se aproxima al ratio hombre/mujer PDI= 1

—29%) v v

Otsailak 16 Otsailak 22

Gipuzkoako Foru
Aldundiak eta Deustuko
Unibertsitateak indartu

egin dituzte lankidetza
ildoak.

WEB-MINTEGIA:

«EU Migration
Agencies. The Operation
and Cooperation of
FRONTEX, EASO and
EUROPOL» aurkezpena.
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299 Investigacion y transferencia Equipos y proyectos

oo - - - e - .
rﬁxﬁx@ 12 Equipos de investigacién Universidad de Deusto

@ Derecho privado, sociedad y tecnologia en el siglo XXl Francisco Lledd Yagle Derecho

® E/lelljtciidc;rr;eesnIsr;;erz]ranla(glc;nl\jl)es Y Seguridad Sergio Caballero Santos Ciencias Sociales y Humanas C
@ Finanzas Guillermo Badia Fraile DBS C
@ HUME (Humanism in Management and Economics) Ricardo Aguado Mufioz DBS C
@ AFD Salud Aitor Coca Nufez Ciencias de la Salud C
@ Etducation, Regulated Learning & Assessment (ERLA)  Ernesto Panadero Calderén Educacién y Deporte C
@ D4K - Deusto for Knowledge Pablo Garcia Bringas Ingenieria C
@ Deusto Design Research Group Aiur Retegi Uria Ingenieria C
@ Deusto Sustainable Research Group Ainhoa Alonso Vicario Ingenieria C
@ Organizacion Industrial y Logistica Esther Alvarez de los Mozos Ingenieria C
@ Religiones, espiritualidad y sociedad multicultural José Carlos Coupeau Dorronsoro  Teologia C

<
§> Ingresos (560

318 proyectos de investigacion nacionales y 10 588 199€ Captacioén (ingresos)

autondémicos activos econémicos por proyectos

proyectos internaciones activos, de los proyectos competitivos
45 cuales 29 son del programa Horizon 2020 1 921 '345 € nacionales de investigacion

proyectos con sello de impacto social. proyectos competitivos
4 60 proyectos desde 2017 3'735'550 € internacionales de investigacion

proyectos concertados de
4'931 '304€ investigacion

Social impact briefings

Publicaciéon de la 5.2 colecciéon de estas monografias breves sobre la accién transformadora de la investigacién de Deusto.
Nuevos titulos:

=n.. Rehabilitacion cognitiva en personas con enfermedad de Parkinson [ﬁ‘;ﬁ‘x’ﬁl Equipo: Neuropsicologia de los
=Ll y psicoeducacion en sus familiares cuidadores. ; Cdmo se podria i Trastornos Médicos Severos
implementar una intervencién combinada eficaz?

=||.. ¢Cémo construir un modelo de gobernanza colaborativa para el (i?J‘I)ICI,IOIED Equipo: Competitividad Empresarial
- desarrollo territorial? i y Desarrollo Econémico

Otsailak 23 Otsailak 25
: Iparlatek eta Deusto Business Irakurri ikuspegi
@GN Schoolek lankidetza hitzarmena juridikotik jardunaldien
C ) sinatu dute, EAZ + Ingurune 2020-2021¢eko
Digitalen Zuzendaritzako ikasleei edizioko lehenengo
N Zuzendaritzako Aholkularitzako topaketa.

enpresako praktiketan sakontzeko
aukera emango diena.



https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/es/inicio/centros-equipos-e-investigadores/equipos-de-investigacion/neuropsicologia-de-los-trastornos-medicos-severos-/equipoinvestiga
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/es/inicio/centros-equipos-e-investigadores/equipos-de-investigacion/neuropsicologia-de-los-trastornos-medicos-severos-/equipoinvestiga
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/es/inicio/centros-equipos-e-investigadores/equipos-de-investigacion/competitividad-empresarial-y-desarrollo-economico/equipoinvestiga?idPest=1
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/es/inicio/centros-equipos-e-investigadores/equipos-de-investigacion/competitividad-empresarial-y-desarrollo-economico/equipoinvestiga?idPest=1

Equipos de investigacion

Investigacion y transferencia €€€<

&

f.g@ i Equipos de la Universidad de Deusto alineados con el RIS3

8.8

Estrategia vasca de especializacion inteligente

Capacidades cientifico-tecnolégicas

Mercado

01 §> SALUD personalizada

©® eDucaR Deusto Education Research

© Laboratorio de Psicologia Experimental
(LABPSICO)

© Neuropsicologia de los trastornos médicos
severos

O E-vida

© Deusto FamilyPsych. Evaluacién e
intervencion con familias

© Evaluacion clinica y salud

® Neuro-e-motion

© AFD Salud

© Education, Regulated Learning & Assessment
(ERLA)

® Deusto Stress Research

02 > INDUSTRIA INTELIGENTE ﬂ‘

© Competitividad Empresarial y Desarrollo /
Economico (CEDE) /

© Deustek — Entornos inteligentes abiertos y
tecnologias para el aprendizaje 7

© Deusto Smart Mobility /
© Applied Mechanics /

© Finanzas

© D4K - Deusto for Knowledgé

© Deusto Design Researcl(Group

© Organizacion industfial y logistica

/
/

03 > eNeraias + LIMPIAS

©® Deusto Sustainable Research Group

Territorios de oportunidad p

3 transiciones:

/

L s
1 tecnolégico-digital
"

+ energético-medioambiental

/
+ demografico-social
/ 1 9

Ciudades Sostenibles/ Ecoinnovacion

O Innovacién, conocimiento, emprendimiento y
sostenibilidad

0 Intervencion: Calidad de Vida e Inclusion Social

O Desarrollo Social, economia e Innovacion para
las Person;s (EDISPe2)

© HUME (Humanism in Management and
Econormics)

Eus/kadi creativa

®© Comunicacion
® El ocio como factor de desarrollo humano
® Turismo

©® Cooperativismo, fiscalidad, fomento, relaciones
laborales y proteccion social

© Derechos Humanos y retos socio-culturales en un
mundo en transformacién

® Deusto Valores Sociales
© Constituciéon, mercados e integracion

@ Integracion Europea y Derecho Patrimonial en
un contexto global

o ftica aplicada a la realidad social (EARS)
© Derecho privado, sociedad y tecnologia en el siglo xxi
@ Religiones, espiritualidad y sociedad multicultural

—299)

YV

Capacidades empresariales %

YV

Martxoak 2

Ingeniaritzak Lantek
txertatu du Industria
Digitaleko katedran,
Datuen Zientzia eta

Adimen Artifizialeko
Graduan lan egiteko.

Martxoak 11
Indarkeriaren biktimak
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Internacionalizacion

wean (3

B

TERRITORY

Y B-CREATIVE \\\Q

%N

CAREER DEVELOPMENT

00 ¥

@ Estrategia de internacionalizacién de la investigacién

La estrategia de internacionalizacién de la investigacion de Deusto esta basada en el modelo de las «6 les» que combina

e impulsa la Investigacion Internacional, Interdisciplinar, Intersectorial, con Impacto, Innovadora e Inclusiva. Esté alineada,
desde lo méas global a lo mas local o regional, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, con la Agenda
Europea de Investigacion e Innovacién (Europe 2020) y con la Estrategia de Especializacion Inteligente del Pafs Vasco (RIS3).

Deusto Internationalisation Research Strategy 2014-2021

» 467 International Research Proposals

§> 97 International Research Projects

§> 45 Horizon 2020 Projects

$ 26 in coordination

)* . - .
@ 45 proyectos internacionales activos

BD4QoL Big Data Models and Intelligent
tools for Quality of Life monitoring and
participatory empowerment of head and neck
cancer survivors

ICCRF Identification of Colon Cancer Risk
Factors

AURORAL Architecture for Unified Regional
and Open digital ecosystems for Rural Areas
Large scale application

COHESZION Integrating the territorial
dimension for cohesive S3

COMPET'PLUS Cross-border cooperation
programme between Nueva Aquitania,
Euskadi and Navarre to boost business
competitiveness and SMEs innovation

ECCP European Cluster Collaboration Platform

ADESTE+ Audience DEvelopment STrategies
for cultural organisations in Europe
ATELIER Amsterdam Bilbao citizen driven
smart cities

TANGENT Enhanced data processing
techniques for dynamic management of
multimodal traffic flows

U4V Underground Built Heritage

6i DIRS A growing attractive collaborative
ecosystem for boosting impact driven
research careers

DIRS COFUND Deusto International in
Connected Health

DYCON Dynamic control and numerics of
partial differential equations
FORGIVEBASQ A forgiveness-based
approach: an analysis of forgiveness and its
uses in the basque conflict.
UniswithHearts Student networks leading
the struggle for universities free of sexual
violence: mechanisms to support survivors,
inspiring institutional changes for violence
prevention

INDUSTRY 4.0 IE))

GENDER

=

SOCIAL JUSTICE |

rVs

ACROEA Al-Driven Cognitive Robotic Platform-
for Agile Production environments.
Drive2theFuture Needs, wants and behaviour
of 'Drivers’ and automated vehicle users today
and into the future

EDI European Data Incubator

LOGISTAR Enhanced data management
techniques for logistics planning and scheduling
in real time

MIOMENTUM Modelling Emerging Transport
Solutions for Urban Mobility

REACH European incubator for trusted and
secure data value chains

SENATOR Smart Network Operator Platform
enabling Shared, Integrated and more
Sustainable Urban Freight Logistics

GEARING Roles Gender equality actions in
research institutions to transform gender roles
RESISTIRE RESponding to outbreaks through
co-creaTlve sustainable inclusive equality
stRatEgies

VOICES Making Young Researchers' Voices
Heard for Gender Equality

ADELANTE2 Politicas publicas para la
promocién de Conducta Empresarial
Responsable en el &mbito subnacional

Child Rights Litigation Advancing child Rigths
Strategic Litigation

Humanitarian Diplomacy Policies, practices
and the impact of humanitarian diplomacy in
selected states and international humanitarian
organisations

NRGI Report 2021 Multi-faceted dependency:
trends and evidence from the Andes
PORTICUS Ethics for social transformation in
the digital age

SALL Schools as Living Labs

UPLIFT Urban policy innovation to address
inequality with and for future generations

@

FOODRUS An innovative collaborative
circular food system to reduce food waste
and losses in the agri-food chain
HORTIMED Towards circular horticulture:
Closing the loop on Mediterranean
greenhouses

PARITY Pro-summer aware, transactive
markets for valorization of distributed
flexibility enabled by smart energy
contracts

WHY Climbing the causality ladder to
understand and project the energy demand
of the residential sector

ENERGY

INTERLINK innovation government and citizen

o)
oo co-delivery for the digital single market.
Y—\ OPEN GOVERNMENT Action Plan for Open

Government: Basque Country

SAREA Development and dissemination

of models of attention to children and the
elderly based on cross-border exchanges of
innovative practices among professionals of
Pyrénées-Atlantiques and Gipuzkoa
SOCIO-BEE Wearables and droneS fOr Clty
Socio-Environmental Observations and
BEhavioral ChangE

YOUCOUNT Empowering youth and co-
creating social innovations and policymaking
through youth-focused citizen social science.

STRENGHTENING PARTICIPATION

DAPAS Deploying Active and Assisted
Living Packages at Scale

EU_SHAFE Europe enabling Smart Healthy
Age-Friendly Environments

FRAAGILE Platform for detecting and
preventing frailty and falls
NET4AGE-FRIENDLY International
Interdisciplinary Network on Smart
Healthy Age-friendly Environments

AGEING & WELLBEING

Martxoak 13

1.000 ikasle

inguruk parte hartu
dute Deustuko
Unibertsitateko Ateak
zabaltzeko jardunaldian.

YV

Martxoak 15

Gizarte Politikako
Espainiar Sarearen
biltzarrak adituak
elkartu ditu Deustun,
pandemiaren erronka
berriak aztertzeko.




Impacto y Transferencia Investigacion y transferencia €€<€

~ T . s
Intersectorialidad y colaboracién con agentes externos

Deusto Research colabora con mas de 1.270 organizaciones de todo el mundo

§> Fuerte presencia internacional

' Spain 45%

|| Technology centre 8%

2;—‘; Network 6%

International 55% @ Business 32 %
1 0,
© Other EU Countries 74% Education & training 25%

© Worldwide 26%
Non-profit organisation 15%

Public administration 14%

@ Orkestra, Instituto Vasco de Competitividad
(Fundacién Deusto)

Datos de produccion cientifica

54 Proyectos activos, 8 Capitulos de libros
9 internacionales
>17 Libros e informes 13 Tesis diigidas

21 Articulos en revistas cientificas 32 Presentaciones cientificas

B DeustoTech - Instituto Tecnolégico de la Facultad de Ingenieria

Datos de produccion cientifica

79 Proyectos activos 3.565.427 € ingresos anuales por 36 Publicaciones JCR
- proyectos activos
18 Competitivos europeos 2.484.646€ por proyectos europeos 38 Publicaciones WOS
> 13 Competitivos nacionales/ : . proy P
regionales 521.076€ Por proyectos 66 Publicaciones SCOPUS

nacionales/regionales

17 Proyectos H2020 con
participacion 2 Ssolicitud patentes 9 Tesis defendidas

—299) v v

Martxoak 17 Martxoak 22

Adela Cortinak dei egin «Tantaz tanta» :

die enpresei «lidergo erakusketa, Anaia QN
soziala» erabiltzeko Orozen omenezko

ziurgabetasun egoera XXIV. argazki lehiaketara

honetan, Etikako aurkeztu diren lanak QN
IV. jardunaldien barruan. ezagutarazteko.
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Plan estratégico 2022 Liderazgo y compromiso social €€<€

A continuacion se recoge el seguimiento de los indicadores
de las 2 estrategias y lineas de accién de la prioridad 3 del
Plan Estratégico 2022 «Liderazgo y compromiso social»

9 E6 DEUSTO SOCIEDAD

L16 Acreditaciones y rankings

.14 Modelo cooperativo de relacion L15 Alumni
% META @ META @ META
INDICADORES 2022 LOGRO INDICADORES 2022 LOGRO INDICADORES 2022 LOGRO
$ N.° de empresas $ % graduados $ Acreditacion inter-  Acredi-
que acogen 100 2 \C(%’d?,%gx:?oo en los Ultimos 40% Q $c;'L\IJ|S>E?<X:;I)Dg nacional de la DBS tacion £ CONSEGUIDO
estudiantes en (% 120) afos vinculados (¢ 76%) AACSB AACSB
modalidad dual ° alared alumni ° ‘
N N $ % de mejora del
N.° de convenios % de posicionamiento
de cooperacion incremento de £A CONSEGUIDO institucional 10% 2 \C(C;'CIJSPEGRX:?S
educativa con Q) CONSEGUIDO la oferta de 10% Y SUPERADO de Deusto en (2 14,37%)
agentes econémicos 4,500 Y SUPERADO programas y (2 30%) los rankings Smenn
y sociales para (€ 4.724) servicios alumni internacionales
el fomento de c
las practicas en $ Aporte de la Evalua-
empresa UD a la misién f_lor:’rea-
de la Comparniia 1zaday
de Jesus - mejoras éﬂ E;\:&URSO
Documentos de  imple- (50%)
evaluacion de menta-
obras das
|17 Dialogo y debate social 118 Contribucién al desarrollo sostenible
* META ]%I INDICADORES META
INDICADORES 2022 LOGRO 2022 LOGRO
$ Valoracion (en una escala $ Elaboracion de un modelo  podelo elabo-
del 1 al 5) de la percepcion 4 holistico de evaluacion del ,agofa‘:ofo?,a?,o & ] EN CURSO SEGUN
social sobre la significacion y £X CONSEGUIDO impacto social y su aplica- o implementado LO PREVISTO
aportacion del DeustoForum cién a la UD

al debate social
$ % de mejora de posicio-
namiento institucional de 10%
Deusto en el Ranking THE ° gﬂ EN CURSO
Impacto Agenda 2030/0DS




299¥ Liderazgo y compromiso social Comunicacion digital

% Redes sociales y web

0 0 - O

N.° de imagenes N.° de videos
Me gusta Sequidores subidas Sequidores subidos Sequidores
19.586 87.518 51.706 27.581 4,031 9.981
Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento
912 8.397 4,019 712 995 1.944
Personas
Retweets suscritas Likes
4838 16.200 56.585
Incremento Incremento Incremento
www.deusto.es/socialmedia* | -7.779 4905 17.877

* | a identidad digital completa de Deusto

Deusto baila desde febrero

también en TikTok
www.deusto.es | Visitas por dispositivo
Visitas 2932524 56,23% de las sesiones son via movil
Paginas vistas 7691.946 41,35% de las sesiones son via escritorio
0 : ,
Usuarios Gnicos 1.542.915 2,43% de las sesiones son via tablet
Lineako informazio guztia euskaraz,hemen: | deusto.eus |
Martxoak 25 Martxoak 30
: Zuzenbideko ikasle eta Viviendas de Vizcaya
irakasleen literatura Fundazioak Deusturekin
D topaketak. lanean dihardu graduko
bi ikasleren ikasketak
N\ finantzatzeko.



http://www.deusto.es/socialmedia

Deusto con la sociedad Liderazgo y compromiso social €€<€

g
el S
Splns 4.1 04 convenios para practicas curriculares

2.793 degrado
1.311 de posgrado

AN X
BB 620 s -
] convenios para practicas extracurriculares

471 degrado
149 de posgrado

Z

lE%l 4.724

convenios de practicas

872 Entidades que acogen estudiantes

Formacion dual

128 Participantes

120 Organizaciones colaboradoras

Deusto Business Alumni
celebra en 2022 su centenario

Comunidad Deusto Alumni ’

‘3’ Comunidad Antiguos Alumnos. Deusto Alumni
=
T

16.867 miembros

(6, i3 Asociados de Deusto Business Alumni
B

+ 7.000

—599) ~ v
Martxoak 31 Apirilak 12
Deustuk Kirolaren eguna Jokin Bildarratz euskal
ospatu du, jarduera unibertsitateetako QN
interaktibo, zozketa eta errektoreekin eta D
padeleko txapelketa arin Unibasg-ekin elkartu da. C\I
batekin.
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299¥ Liderazgo y compromiso social Reconocimientos y rankings

QP . . .
La Universidad de Deusto en los rankings

Times Higher Education Times Higher Educaton Times Higher Eucation Impact
World University Ranking World University Ranking Ranking Ranking

La Universidad de Deusto se by Subject Entre las 100 mejores universidades
posiciona en el tramo 601-800 3.2 mejor universidad espafiola del mundo por su impulso al

de este prestigioso ranking en Educacion y 6.2 en Business trabajo digno y el crecimiento

que mide universidades de and Economics. econémico (ODS 8).

99 paises. Ademas se situa entre las

100 primeras en el ODS 11 por su
contribucién a que las ciudades
sean mas inclusivas y sostenibles,
destacando asi mismo su apoyo a la
cultura, patrimonio y tradiciones.

» CyD Conocimiento y » U-Multirank
Desarrollo Destaca especialmente en
21 indicadores de alto las areas de contribucion
rendimiento —de un total al desarrollo regional y
de 37 indicadores— con sus orientacién internacional.

mejores resultados en las
dimensiones de ensefianza/
aprendizaje e internacional.

—,))) Q2 Q2
Apirilak 13 Apirilak 14
: Deustuk Pierre-Yves Jokin Bildarratz
C\l Ginet fotokazetariaren Hezkuntza sailburuak
D «Emakumeak Donostiako campusa
C\l erresistentzian» bisitatu du.
erakusketa hartu du.




—29%

Reconocimientos y rankings

U-Ranking (Fundacién
BBVA y el IVIE)

3. lugar en la clasificacion
general, 2.° lugar en docencia
y 3.¢" lugar en investigacion e
innovacion.

Il Ranking de Innovacion
Educativa
Puesto 9 entre las mejores

universidades digitales e
innovadoras de Iberoamérica.

Ranking «Informe
insercion laboral y factores
determinantes de la
empleabilidad formacién
universitaria vs. entorno»
4.2 universidad mas activa

en empleabilidad entre las

63 universidades evaluadas en

Espanay la 1.2 de la Comunidad
Autoénoma Vasca.

» Forbes

En la clasificacion de recién
licenciados y jévenes profesionales,
Deusto Business School destaca
con el Master universitario en
European & International Business
Management (EIBM) en el bloque
de oferta educativa, por su calidad
de la ensefianza, en impacto
social y proyeccion laboral/
empleabilidad. Deusto Business
School es seleccionada también
por el programa Executive MBA.

» El Confidencial informe
«Universidades y Despachos
2021»

Derecho ocupa el 4.° puesto en
el ranking de universidades en
las que cursaron el grado los
abogados en practicas de los
15 mejores despachos.

» Ranking Shanghai

Deusto entre las 400 mejores
del mundo en el apartado de
«Business Administration».

Liderazgo y compromiso social €€€<

Premios

La Universidad dispone del
Global Teaching Excellence
Award 2018 (GTEA) que
obtuvo en 2018. Deusto logré
situarse en el top-6 mundial
en excelencia docente.

Nuevas acreditaciones

Deusto Business School,
entre el 2% de las mejores
escuelas de negocio del
mundo. El centro ha obtenido
las prestigiosas acreditaciones

© AACBS (Association to
Advance Collegiate Schools
of Business), organismo
internacional que acredita
la calidad y excelencia en la
formacién en management.
Solo el 6% de las escuelas
de negocios del mundo lo
tienen.

AMBA (Association

to Advance Collegiate
Schools of Business). La
acreditacion pone especial
foco en la calidad de su
Executive MBA.

»
Apirilak 22
Jardunaldia: «Generoa
eta euskara: kristalezko
sabaiak hautsiz»,
Izaskun Landaida
Emakundeko
zuzendariak aurkeztuta.

v
Apirilak 22
Enpresa ideiarik
onenaren ESME
lehiaketaren

XXX. edizioko sariak
banatzeko ekitaldia.

U7
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A continuacion se recoge el seguimiento de los indicadores de
las 2 estrategias y lineas de accion de la prioridad 4 del Plan
Estratégico 2022 «Personas y comunidad universitaria»

EXPERIENCIA TRANSFORMADORA DEL ESTUDIANTE

Participacion y corresponsabilidad

INDICADORES META
2022 LOGRO

N.° de facultades que se han

incorporado al Plan de RSU en su 5
grados
o . L
N.° de comunidades de aprendizaje 3 £ EN CURSO

con temadtica social

Empleabilidad
INDICADORES '\Z/I(EZA LOGRO
Tasa de empleo encajado de los >80%
graduados/as
Tasa de ocupacion de los >85% o
= & | EN CURSO 84%

egresados Al

% de incremento de iniciativas y
programas orientados a la mejora 10%
de la empleabilidad

DESARROLLO PERSONAL, PROFESIONALY COMUNITARIO

Formacion y desarrollo profesional

INDICADORES META
2022 LOGRO
% de incremento de ndmero medio 10% el
de horas de formacién de empleado/a ’ £ |EN CURSO
% de PDI/PAS capacitado para PDI37% 4]
impartir docencia/prestar servicios en PAS 64"/: | E;“chg;{;o/ PAS 48%)
(1] (1]

euskera

% de PDI/PAS acreditado en idiomas PDI 51%

no oficiales C1 (PDI)/B2 o superior

(PAS)

PAS 57% & | EN CURSO
(PAS 56%)

Igualdad, conciliacién, salud y bienestar en el trabajo

INDICADORES META
2022 LOGRO

Plan Elaborado,

Elaboracion de un nuevo Plan
aprobado y en

de Igualdad desarrollo

% de incremento del nimero de

iniciativas/programas de Deusto 10% w%: EN CURSO
salud/Deusto saludable

N.° de nuevas medidas de apoyo 6

a la conciliacién familiar y laboral

41



299¥ Personas y comunidad universitaria Servicio Informéatico

@ Un dia cualquiera en el Servicio Informatico...

© Diariamente se conectan a la red wifi de la universidad cerca de 12.000
dispositivos.

©® En la universidad se realizan mas de 1.000 videoconferencias via meet
todos los dias.

® Se gestionan méas de 20.000 usuarios que envian y reciben unos
175.000 correos diarios y almacenan 450 terabytes de datos. Este
volumen de datos ocuparia en papel el tamafo equivalente a diez Torres
Iberdrola.

© Se gestionan por la red siete terabytes de trafico diario, el equivalente a
siete millones de libros de 500 paginas.

O Se resuelven una media diaria de 115 peticiones de ayuda y soporte a la
comunidad universitaria.

O Se detectan cada dia méas de 1.700 nuevas direcciones maliciosas y
filtramos casi medio millon de sitios web que tienen como objetivo
dafar o infiltrarse en nuestros equipos informaticos.

© Se bloquean todos los dias entre 700 y 1.000 ataques directos o
intentos de explotacion de vulnerabilidades a nuestros sistemas.

}> En el curso...

© 1.593.855 €y 9.000 horas de trabajo destinados a proyectos TIC.

§> Aula TIC

© Mas de 22.000 peticiones de soporte del PAS/PDI y estudiantes resueltas
en el afio 2021.

© 20 cursos de formacion impartidos y 237 personas formadas.

© Ampliacién del catdlogo de manuales y videotutoriales TIC hasta
alcanzar las 122 referencias.

Apirilak 22 Apirilak 27
: Deusto Social Lab-eko Gipuzkoako Céritasek,
QN Aholku Batzordearen Deustuko Unibertsitatearekin
D) bilera, gizartea batera, erakusketa antolatu
N eraldatzeko lankidetzarako du: «Aparkatu zure
Unibertsitatearen axolagabetasuna. Begirada

ekimena. bat gizarte bazterketari».




= Universidad de Deusto

Campus Bilbao 1.175

A 5 e
1.4¢ o m‘ﬁ|m
M Campus San Sebastian 274

1.465 profesionales

Sede Madrid 9

sjrm e _ [a‘ A
EEEEH_i [l el

2 ‘a Personal Docente e Investigador (PDI) 761 569 184 2 6

i

8 52 % de toda la plantilla

fe\‘_ a Personal Investigador (PI) 160 156 4

CR@A 11% de toda la plantilla

fo\‘_ a Personal de Administracién y Servicios (PAS) 544 450 86 7 1
. 5

0 37 % de toda la plantilla

ﬁ Nivel académico
El 59% de los PDI son doctores

Fundaciéon Deusto Campus Bilbao 17
(AN X
‘Q' .
8 49 profesionales Campus San Sebastian 32
% Acciones formativas para @W La igualdad en la Universidad

los profesionales © N.° de participantes en formaciones relacionadas con igualdad: 161
Cursos celebrados 354 © N.° de participantes en la elaboracion de la Guia para la
Participantes 2.931 docencia e investigacion con perspectiva de género: 31

. ® Participacion como ponentes en los eventos de Deusto:
El 64% de los profesionales de Deusto curso una P P

media de 2-3 cursos de formacion continua B 42 % muijeres
L]

. 35
‘, 5
El incremento de la oferta en remoto ha supuesto un #R 58% hombres

incremento de la participacion en las distintas acciones © Puestos direccion de la Universidad de Deusto:
formativas = 46 % mujeres
RN 54 % hombres

0Z% Programas de Identidad y Misién en Deusto

212 personas componen la Comunidad Apostélica, compartiendo la responsabilidad corporativa de reforzar y renovar la
identidad y misién de la Universidad

257 personas en programas de formacion de Identidad y Misién

Ademads, las asignaturas de formacion humana y valores y de Etica Civica y Profesional se imparten a 2.953 estudiantes de grado

—299 v

Apirilak 29 Apirilak 29

Deustuko lau ikaslek Zientzia, Teknologia

koreografia bat aurkeztu eta Berrikuntza Plana QN
dute, Dantzaren Euskadi 2030en D
Nazioarteko Egunaren aurkezpena izan da e N
omenez. Deustun.
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<

Gobierno Vasco
1.861.973€

v

Becas Deusto
3.168.504 €

Entidades bancarias
43.000€

v

Ministerio de Educacion
452.517€

<

TOTAL
5.566.890€

v

Otros
40.896 €

Incremento
1.030.335€

NOVEDAD Nuevas Becas Arrupe: cada afio se ofrecen 25 becas que, en conjunto con las becas de la administracion pblica,
podran cubrir el 100% de la carrera a jévenes con excelente expediente académico y pocos recursos econémicos.

20218 <

44

» v

Apirilak 30 Maiatzak 5
Begofiako Andra Deustuko Informatikako
Marik berritu egin Ingeniaritzako

du Deusturekin duen GrALik onenaren saria
atxikipena. Iker Yabarri.



Personas y comunidad universitaria €€€<

Q Empleo de calidad en Deusto

$
91 % Tasa de actividad

84% Tasa de ocupacion

€ 1.557
salario medio* _—| 85% Empleo encajado

* Ultimo estudio realizado a personas recién graduadas en la universidad de Deusto.

g%g Encuentros formativos y profesionales

400

68 — ofertas publicadas (intermediadas)
IEBI acciones desarrolladas

200 1.496 22.151

leﬂg o ) ofertas externas publicadas (no intermediadas)
personas participantes en acciones

de formacion los encuentros

—
0] ) 726
— empresas colaboradoras Alumni

7 Programas de practicas profesionales
1.701

acciones de acompafnamiento y coaching

€3 30

becas asignadas

14

paises de destino becas/practicas profesionales

% Foro de empleo
. 106

% empresas participantes

—29%) v v

Maiatzak 5 Maiatzak 7

Zuzenbideko eta Deustuk «Tolerantziaren
Komunikazioko ikasleek aldeko Udalerriak» @GN
jardunaldi batean parte aurkeztu du, tokiko D)
hartu dute, Euskadiren gobernuei erlijio

papera Europar aniztasuna kudeatzen N
Batasunaren erronken laguntzeko proiektua.

aurrean aztertzeko.

2022

2023




299¥ Personas y comunidad universitaria Atencion al estudiante

]l Servicio de Orientacion Universitaria-SOU

(AN X
12
5N 240 tutores

1 muy bajo 5 muy alto

v v

3,9 (sobre 5) de satisfaccion de la accion tutorial

-

1.585 estudiantes en actividades formativas

3,5 ratio alumno por tutor
44 scciones formativas para el alumnado

1.585 estudiantes participantes

Servicio de Accidon Social e Inclusion

Programa de Atencion a estudiantes con discapacidad y/o
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

Adaptaciones curriculares: 158 (pruebas de acceso, grado y posgrado)
Asesoramiento y orientacion a 115 docentes
Atencién sobre becas y ayudas a 22 personas

Orientacion sociolaboral a 26 estudiantes

Servicio de Salud

91 atenciones . o . . .
© Dia de las Universidades © Dia Mundial Contra el Cancer
171 donaciones de sangre g Saludables © Dia Mundial de la Salud
© Campana solar ©® Dia Mundial sin Tabaco
8 campanas de sensibilizacion © Campana uso de escaleras © Dia Mundial del Donante

Maiatzak 8 Maiatzak 12
\ u— ,

Portugaleteko Santa Maria Ikasleen abesbatzak,
C\l Ikastetxeko Edurobotic Bilboko Koral Elkarteko
D) Mercurio eta Edurobotic Euskeria Abesbatzarekin
C\' Hermes izan dira 12. FIRST batera, «Kantuak

LEGO League Euskadi loratzen» kontzertua

Deustuko irabazleak. eskaini du.




Aldezlea Personas y comunidad universitaria €€€<

,9\‘0 Defensor universitario

» Tipologia de actuaciones » Actuaciones por estamento
Consultas 21%

. o,
Quejas 79% Estudiantes 100%

» Actuaciones por centro §> Resoluciones

. B Favorables 42 %
Administracion -

y servicios 41%

No favorables 32 %

Rectorado 5%

Tramitadas 26 %

Otros centros 54 %

—29%) v v

Maiatzak 13 Maiatzak 17

Guinea familiak jaso du Industria Digitaleko :
«Antonio Aranzabal saria, Unibertsitateko Gradu QN
202 1eko familia-enpresari», Dualaren 1. promozioak

GHI Hornos Industriales amaitu du prestakuntza

enpresa zuzentzen egiten Egibide Deusto Arriaga C\l

duen lanagatik. egoitzan.




Fe
,Q\II 4.760 participantes

@

53 actividades

Crecimiento Personal
Taller toma de decisiones,
Taller para ayudar a

orar, Taller Magis para
ayudar a la toma de
decisiones, Taller Magis
para ayudar a orar, Taller
de introduccion a la
espiritualidad ignaciana,
¢Hablamos? Te escucho,
Mis aprendizajes en
Liderazgo, Inteligencia
emocional, Didlogos sobre
Pedagogia, Pedagogia
Pastoral, Seminario

para Entender la Biblia,
Proyecto de vida

Colaboraciones y
trabajo en Red

UNIJES, Comisién
Episcopal de seminarios y
Universidades,Comunidad
Arrupe, Convivencias

2.° Bachiller.

Garate Internacional
Getting Together, México
(dfa de los Muertos),
Argentina, Chile, Merry
Christmas, Acto de Cierre

Grupos
Grupo MAG+S

@

®

Presencia y
comunicacion

Reparto evangelios,
reparto cordones de San
Blas, formacién nuevas
incorporaciones en
Loiola, visita historico-
espiritual campus, Foro
Loiola (delegados de
estudiantes).

Encuentros, marchas y
salidas

Experiencia MAG+S,
Experiencia MAGIS de
verano

Espiritualidad
Ejercicios Espirituales,
Meditacién,
Acompafamiento
Personal

Celebraciones
Eucaristia cada Domingo,
Eucaristia fieles difuntos,
Eucaristia de Adviento

- Navidad, Miércoles de
Ceniza, Eucaristia de fin
de curso, Salmos para

la vida, Eucaristia Diaria,
Eucaristias en ocasiones
conmemorativas en la
Capilla Gética, Bodas,
Espacio Gaeta, Se arm¢ el
Belén, Jesuitas Indautxu,
Comienzo de Ano
Ignaciano

YV

Maiatzak 19 eta 20

Ignaziotar urtearen

U]

48

inaugurazioa Donostiako
eta Bilboko campusetan.

Maiatzak 24
Deusto Business
Schoolek VIII. Finantza
Jardunaldiak izan ditu.



fﬂ@ 3.041 participantes

90 actividades

Exposicion«Harreasiak

Apurtuz», Exposicion Saretuz
Sarea, Exposicion Finanzas

Eticas, Exposicion «Aparca tu
Indiferencia», Buddy Program,
festival de cine y derechos
humanos, Fronteras invisibles.
Exposicion Econdmica, Exposicion
Trata. Punto y seguimos, La vida
puede mas. Auditorio, Exposicién
Amnistia Mujeres en Lucha. Rifa de
navidad. 900 papeletas vendidas,
Charla La lucha de las mujeres en
la defensa de la naturalez

Doce estudiantes de cuatro
grados académicos, Propuesta
en la que estudiantes del campus
realizan voluntariado durante

el curso académico en alguna
organizacion social de Bizkaia,
VIII. edicion de los premios

ACM de Responsabilidad social.
Concurso, Visita Melilla- Frontera
sur con Master Noha, Charla
Mujeres en Marcha por Inma
Gala- Delegacion migraciones de
Tanger

Cine Social, Cine foro

Organizamos 24 proyectos
nivel nacional para campos de
trabajo y gestionamos 69 plazas

Voluntariado medioambiental,
Voluntariado Anual

Feria de voluntariado con 45
asociaciones y 940 consultas

Colaboracion con
DeustoForum. Presentacion
Libro Arturo Sosa SJ.
Insercion curricular en
asignaturas de Marketing
DBS, Lehen hezkuntza,
DECA, CAFYD, Trabajo Social,
Turismo, Comunicacion y
Master violencia de género

Bullying + Ciberbullying, Curso
Primeros Auxilios en bebés y
nifios, Curso Primeros Auxilios
Basicos, Curso de Primeros
Auxilios + Desfibrilacion
Semiautomatica Externa

40 + 8 horas de formacion
presencial, Rumores,
estereotipos y discurso del
odio, Herramientas y técnicas
para la gestiéon positiva del
conflicto, Conociendo los
derechos humanos: Una
primera aproximacion, La
Economia Social y Solidaria:
una alternativa para la justicia
social, Modelos econémicos
alternativos econdmicas

para la construccion de

una sociedad justa, Retos
ambientales y sociales en un
contexto de crisis climatica,
Bizitza Jokoan: Defensa

de los Derechos Humanos

y Ambientales, Crisis
Climatica y Comunicacion,
Martes social, Inmigracién

y asilo en clave de derechos
humanos, Formacion en
finanzas éticas y comercio
justo, La justicia restaurativa
y sus practicas: gestion del
conflicto y reparacion del
dano, Desmontar al macho
alfa: Hacia nuevas formas de
relacionarnos

Donacion de sangre.
Campana de recogida de
navidad. Recogida de ropa
Ongi-etorri refugiatuak.
Recogida de alimentos a
favor de Las Hermanitas de
los pobres.

LV

Etika Aplikatuko

Zentroak «Herritar
enpresa» ekitaldia
antolatu du, enpresak
denen ongirantz

bideratzeko.

LV

Etika Aplikatuko
Zentroak La 2 (TVE)
kateko «Cronicas»
saioan, Memoria,
Hezkuntza Historikoa
eta Bakegintza Euskadin
proiektua erakutsi du.
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Cultura @

668 participantes

421 horas lectivas

:Iltjl_'ll)é

o
o
o

804 asistentes a eventos

e

24.193 visualizaciones

e 26

Actividades formativas
Iniciacion y profundizacion en

la musica coral, ficcién sonora,
danzas y cultura vasca, lengua
de signos, guitarra, escritura
literaria, podcasting, hablar
frente a la cdmara, dibujo de la
figura humana, dibujo de letras
—lettering, dibujo al aire libre—
urban sketching, arte dramatico,
debate académico, parlamentario
e internacional.

Exposiciones artisticas
Exposicion «Gota a gota» del
certamen de fotografia, «El
circulo méagico» de Helen de
Toyez (escultura), «Ceramicas» de
Eider Baile (cerdmica), «El planeta
que compartimos» de Ana Chan
(fotografia), «12 mujeres» de
Jordi Bermejo (fotografia).

Acciones participativas
Iniciativa Euskaraldia para impulsar
el uso del euskera, certamenes

de dibujo, poesia, relato breve

y fotograffa, convocatoria de
casting de talentos, publicaciéon
de debate de Navidad por
estudiantes, presentacion del libro
«La religion de las hormigas» de
Marcos Salinero, sesion abierta
«La experiencia de cantar»,
concurso literario por Instagram,
publicacién de coreografia de
danza urbana, performance por
Maialen Arocena.

Colaboraciones

Encuentro entre el Secretario
General de la OTAN y estudiantes
del club de debate, publicaciéon
del tema «People have the
power» cantado por el coro de
estudiantes para el proyecto
europeo Gearing Roles, campafia
«Veo, veo / Ikusi Makusi» para el
11 de febrero con estudiantes de
teatro, intervencién musical de

la estudiante Naia Aguil6 en la
jornada del proyecto URA 20-21,
iniciativa «Put a finger down
Challenge» en TikTok para el 8 de
marzo con estudiantes, jornada
«Generoa eta euskara: kristalezko
sabaiak apurtuz» de estudiantes
del club de debate para el
proyecto europeo Gearing Roles.

Encuentros de debate
Celebracién de la XX Liga
Beato Hermano Garate, llI
simulacion del Parlamento
Vasco, Deusto University
Model of United Nations,
Liga interna de debutantes,
Liga formativa de Debate
UNIJES, y participacion en la
VIl Liga Espanola de Debate
Universitario.

Actuaciones musicales
Concierto «Kantuak loratzen»
del coro de estudiantes y

coro Euskeria de la Sociedad
Coral de Bilbao, nuevo ciclo
#music-pote en directo

a través de Instagram de
estudiantes Naia Aguilo,
Alejandra Pequefio, Borja
Mendiluze, Leire Zorraquin,
Maddi Olatz Recalde, y Jorge
Lopez, participacion del
grupo Impacto Vudu, dto
musical Aitziber Arruabarrena
y Aritz Erasun, y de Haizea
Yanez, publicacion de temas
«Gaudete» y «Aya Ngena»
cantados por el coro de
estudiantes, conciertos de
Rebe y J. Martina en el festival
Villa Sound Bilbao, publicacién
de videos «Euskal dantzak
Deustuko Unibertsitatean» del
grupo de danzas vascas.

Revista digital La Espiral
Nuevo editorial «Entropia,
columnas mensuales «lritzien
aska», «Blanco y negro»,
«Duroderoer» y «Nada
mas», nuevas publicaciones
en zona creativa, entrevista
a la escritora Karmele Jaio,
cronica «Anatomia de un
salto», ensayo «El mito de
las abejas», proyecto «Profile
Picture» de Ifaki del Olmo.

Actuaciones teatrales
Representaciones a través de
YouTube de las adaptaciones
de las obras de teatro £/
cadaver del Sefior Garcia por
grupo de veteranos y Siete
gritos en el mar por el grupo
de debutantes. Puesta en
escena de la obra Casting.

Deustuk eta BBVAk
berritu egin dute
etikako ikerketa eta
prestakuntzari ematen
dioten babesa.
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Deustuk ONCEren Txintxarrien
Lasterketa Birtualaren

II. edizioan parte hartu du,
itsurik nabigatzea bertatik
bertara zelakoa den jakiteko.



Deportes
KO\T.I 10.448 participantes

@

121 actividades

® O

)

@

LV

Convenios, centros
deportivos y polideportivos
Comité Olimpico Espafiol,
Bilbao Kirolak, spa, gimnasios,
clubes etc

Campeonatos

Campeonatos internos de
invierno, Campeonatos internos
de primavera, Campeonato

de Euskadi Universitario,
Campeonato Universitario de
Herri Kirolak, retos strava (10),
torneos fin de curso, quiz olimpico

El Dia del Deporte
Torneo reldmpago de padel,
quiz, reto strava dia del deporte.

Formacion

11 masterclass, taller de
ganancia muscular, taller de
nutricién deportiva, curso de
primeros auxilios de la Cruz
Roja, curso vivir sin trampas.

E-games

Campeonatos e-Games
internos invierno,
Campeonatos e-Games
internos primavera, Primera
edicion UNIJES e-Games.

Redes e-Games
Twitch, discord.

Equipos federados

Voleibol femenino, balonmano
masculino, baloncesto
masculino y femenino, hockey
sobre patines masculino.

Pruebas

Prueba txingas, prueba
toques, prueba de tiro a la
porteria, prueba de tiro a la
cesta.

Plan
Plan de readaptacion al
entrenamiento por lesion.

Eventos

XXIIl Open Internacional de
semirrapidas Padre Arrupe,
FIRST LEGO LEAGUE,
Curso Parkour Indarrez,
Curso de Entrenador
Superior Baloncesto,
Colonias Campus Ranas

@

Uso de instalaciones
deportivas UD
16.180 horas

Conferencias, jornadas y
mesas redondas

Clinic: «Dialogos de
Balonmano» (online).
«Conversando con Sergio
Rodriguez» ponente Sergio
Rodriguez (online).

«La psicologia deportiva en

el deporte de élite» ponente
Unai Arrieta (online).

«Elur Gorritan: Kamchatka»
ponentes Jurek Ziemkiewicz e
Iker Larranaga (online).
«Exercise is Medicine: The
Role and Future of the
Physical Activity Professionals»
ponente Dra. Kathryn
Schmitz.

«Las Bases del Entrenamiento
de Hipertrofia» ponente
Gonzalo Barrio y Alvaro
Guzman.

Jornada «Cémo evitar la
violencia en el deporte» en
colaboracién con la Escuela
Vasca del Deporte.

«Eventos Deportivos» por José
Luis Tejedor y Miguel Uriarte.
«Carrera de Montafia
Gorbeia Suzien» por Jurek
Ziemkiewicz.

«Ride to the Roots» por
Jonathan Paredes.

Retos

Reto deportivo,
retos de baloncesto,
gimnasios y centros
deportivos, reto

de habilidad, reto
deportivo.

%

o

»

DeustoBide Herritartasun

Eskolak 2020-2021
ikasturteari amaiera
eman dio ekitaldi
instituzional batekin eta
elkartasuneko ekimen
batean parte hartuta.

Deustuk eta Sarrallek
SARRALLE-DEUSTU
gela teknologikoa

jarri dute martxan,
teknika eta kudeaketa
arloetako talentu gaztea
prestatzeko.
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Biblioteca-CRA|

%

Patrimonio bibliografico

Incunables 53
Fondo antiguo 29.986
Fondo histérico general 44.859
Fondo histérico vasco 7.237
Repositorio digital de Loyola
Obras 2.274
Consultas 9.999
Usuarios 4.217
Catalogo
Monografias 1.031.029
Electrénicas 58,67 %
Publicaciones periédicas 91.869
Electrénicas 84,44 %
Uso de la coleccion
Préstamos fisicos 10.630
Consultas océano
Visitas 651.784
Usuarios 1.201.126
Servicios web
Visitas al site de biblioteca 340.947
Biblioguias
Visitas 489.132
Usuarios 386.783
Formacion de usuarios
Cursos realizados 93
Participantes 1.387
Biblioguias 106
Acciones de apoyo a la investigacion 404
Uso de la Biblioteca
Entradas 178.932
Dias de apertura 277
Horas de apertura 3.114
Reservas de puestos estudio 82.066
Préstamos de portatiles 3.189
Salas de Trabajo en Grupo
Reservas 11.618
Horas uso 30.677

rVs

Ekainak 10

Ramon Llull Unibertsitateko
ikasleek Donostiako
campusa bisitatu dute,
unibertsitate esparruko
beste kirol esperientzia
batzuk ezagutzeko.

rVs

Ekainak 10

Deustuk eta Fundacion para

la Magistraturak lankidetza
hitzarmen bat sinatu dute,
egungo gai judizialen inguruko
prestakuntza eta zabalkundeko
zereginetarako.
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e 262 colegiales durante el curso

Asturias  Cantabria _

Castilla-Ledn

42

Castilla La Mancha ' Baleares
xtremadura 3 i 4 (5
1 @

&’
o

Andalucia
: ¢)
Francia
1
9 Canarias 7 | ' %
3 Urugua
R . / Resto del mundo 2 ? y
A e 3 7 7 Posgraduados y estudiantes de intercambio
I .@,
75 De larga estancia (un mes o mas)
352 Estancias cortas (menos de un mes)
Ekainak 11 Ekainak 16
WHY proiektua, COVID-19aren inguruko
2021eko Zientzia konspirazioaren teoriak QN
Azokan. gizarte sareetan

jorratzeko jardunaldia
e prduratle: N\
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Plan estratégico 2022

Organizacion y buen gobierno €€<€

9 E10 GOBIERNO

L23 Modelo de Universidad

A continuacion se recoge el seguimiento de los indicadores
de las 2 estrategias y lineas de accién de la prioridad 5 del
Plan Estratégico 2022 «Organizacion y buen gobierno»

L24 Sostenibilidad econémica

META @ META
% INDICADORES 2022 LOGRO INDICADORES 2022 LOGRO
§> % de procesos reformulados para » Calificacion (en una escala de
la mejora operativa y del proceso de o insuficiente, débil, aceptable,
transformacion digital sobre el total 80% & EN CURSO (70%) bueno) de los siguientes tres ratios Bueno /5 ACEPTABLE
de procesos definidos en el Mapa de de viabilidad financiera: liquidez,
Procesos endeudamiento, rentabilidad
Disefio, o . .
% d to d
$ Disefo, elaboracion e implantacion ~ elabo- o p‘;trgc'iﬂicgeme” © de ngreses por 10% & ]EN CURsO
de un cuadro de mandos de datos, racion e @ﬂ EN CURSO (70%
soporte de la actividad académica, |rnplanta- (70%) Incre-
docente, de investigacion y gestion cion com- ) ) mento
pletada $ Incremento de ingresos vs. incremento Ingresos > () CONSEGUIDO
de gastos Incremen-
to gastos
L25 Campus de Bilbao y Donostia y sedes de Madrid y Vitoria L26 Espacios, infraestructuras y equipamientos
@ META 1%7([ META
INDICADORES 2022 LOGRO INDICADORES 2022 LOGRO
$ % de incremento en el nimero Jol $ % de espacios, infraestruct
¢ CONSEGUIDO o pacios, infraestructuras y
total de alumnos/as matriculados en 10% equipamientos adaptados a | -
nc Y SUPERADO quipamientos adaptados a las nece 80%
programas_9f|C|aIes en el campus de (2 10,60%) sidades de nuevas metodologias y del ° éir] EN CURSO (65%)
San Sebastian ' proceso de digitalizacion
o
o \I\/li.totggnuevos grados en la sede de 1 £ CONSEGUIDO $ % de espacios, infraestructuras y 60%
equipamientos adaptados criterios de g@ EN CURSO (50%)
Presencia sostenibilidad medioambiental
renovada
ivi i NSEGUID
© Incremento de la actividad en Madrid  y'refor- 4§ CONSEGUIDO & % de espacios, infraestructuras y
zada equipamientos adaptados a criterios 80% £ CONSEGUIDO

de accesibilidad universal
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Deusto Business School

Consejo

José Ignacio Goirigolzarri, Andrés Arizkorreta, Juan
Carlos Ureta, Santiago Bergareche, Matfas Alonso
Moénica de Oriol, Consuelo Crespo, Susana Rodriguez
Vidarte, Gonzalo Sanchez, Agustin Garmendia, José
Maria Guibert, Alvaro de la Rica, Alfredo Saénz
(presidente de honor), Luis Abril, Isabel Aguilera,
Hilario Albarracin, Joaquin Almunia, José Miguel
Andrés Torrecillas, Juan Arena, Luis Atienza, José Maria
Bergareche, Ana Patricia Botin, Javier Deniz, Javier
Echenique, Juan Manuel Eguiagaray, Hildur Eir Jonsdottir,
Mario Fernandez, Amado Franco, Antonio Garamendli,
Manuel Guasch, Juan Manuel Hoyos, Antonio Huertas,
Enrique Iglesias, Xabier Iturbe, José Luis Larrea, Ignacio
Marco-Gardoqui, Pedro Passos Coelho, Fernando Ruiz,
Alan Stoga, Carlos Torres, Guillermo Ulacia, Pedro Luis
Uriarte, Santiago Zaldumbide

Orkestra-Instituto Vasco de
Competitividad

Consejo

Ivan Martén (presidente), Emiliano Lépez Atxurra
(vicepresidente), Ifigo Ansola, Andrés Arizkorreta, Ainara
Basurko, Patxi Calleja, Alvaro de la Rica, M? Pilar Garcia
de Salazar, Estibaliz Herndez, Jon Larrinaga, Jabier
Larrafaga, Xabier Ochandiano, Xabier Sagredo, Victor
Urcelay, Unai Alafia, Xabier de la Torre, Iker Estensoro,
Alberto José Fernandez, Javier Hernando, Cristina Mdgica,
Pilar Urruticoechea. Honorfficos: Ignacio M.2 Echeberria
(presidente de honor), Michael E. Porter (presidente de
honor), José Luis Larrea (presidente de honor), Jon Azua
(consejero de honor), José Luis Curbelo (consejero de
honor), José Ignacio Goirigolzarri (consejero de honor),
Guillermo Ulacia (consejero de honor).

Consejo Asesor: Christian Ketels (presidente), Francisco
Javier Alvarez de los Mozos, Ana Teresa T. Lehmann,
Karen Maguire, Andrés Rodriguez-Pose.

Deusto Business Alumni

Junta directiva

Agustin Garmendia (presidente), David Martinez
(vicepresidente), Victor Pérez de Guezuraga
(tesorero), José San Blas (secretario), José Juan
ljurko, José Manuel Erefo, Leyre Madariaga, Zenon
Vazquez, Macarena Bergareche, Silvia Chacon,
Inigo Calvo, Iratxe Gongalves, Maitane Garmendia,
Cristina San Salvador, Iker Isusi. Miembros
institucionales: Alvaro de la Rica, Susana Rodriguez,
Almudena Eizaguirre, Cristina lturrioz.

YV

Consejos y patronatos

Fundacion Bernaola

Francisco Javier Déniz (presidente), Victor

Manuel Mugica (secretario), Juan Pedro Badiola,
José Boogen, Maria Teresa Fernandez, Agustin
Garmendia, Maria José Gonzalez, Guillermo Ibanez,
Joseba Madariaga, Itziar Mendia, José Maria Tobar,
Rafael Urrutia, Susana Rodriguez Vidarte, Gabriel
Zabala.

Fundacién Vizcaina Aguirre

Monica de Oriol (presidenta), Teresa de Icaza
(vicepresidenta), Fuensanta de Icaza (secretaria),
Alfonso de Icaza, Juan de Icaza, Pablo de Icaza.

Deusto Social Lab

Consejo Asesor

José Luis Larrea, presidente del Consejo Asesor,
Victor Urcelay (vicerrector responsable de la
iniciativa), Maria Lambarri (secretaria), Patricia
Avrias Otero, Juan Pedro Badiola, Ainara Basurko,
Diego Bande, Itziar Epalza, Pilar Garcia de
Salazar, Carlos Gorrfa, Alfonso Gurpegui, Teresa
Laespada. Gorka Martinez, Adolfo Morais, Pablo
Mdgica, Ignacio Munoz, Marcos Muro, Pablo
Ocafa, Xabier Iturbe, Raguel del Pozo, José
Antonio Prol, Miguel Renobales, Javier Roquero,
Ifaki San Sebastian, Emilio Titos, Javier Trevifo,
Jon Urresti, Jesus Valero, Eduardo Zubiaurre,
José Ignacio Zudaire, Miguel Zugaza.

YV

Ekainak 25

Deustobarometroa:

Ekainak 28
Andrés M. Urrutia

COVID-a da oraindik ere
arazorik nagusiena, euskal
herritarren % 64rentzat,
nahiz eta animo egoera
suspertzen ari den.

irakasleari omenaldia,
Zuzenbidea euskaraz
irakasteari eman dion
bultzadagatik.
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.“’Qé Organos de gobierno y direccién

Q? Cancilleria

© Canciller: Arturo Sosa Abascal, S.J.
© Canciller Delegado: Antonio José Espafia Sanchez, S.J.
© Vicecanciller: Francisco Javier Lopez Ariztegui, S.J.

< Consejo de Gobierno de Deusto

Francisco Javier Lopez Ariztegui, S.J. (presidente), Jesus
Alberdi (presidente Comision Economia), Gema Bizcarrondo
(presidenta Comision Estrategia Universitaria), José Luis
Larrea (presidente Comision Relaciones con la Sociedad), José
Maria Etxeberria, S.J. (secretario), José Maria Guibert, S.J.,
Ane Agirre, Jon Andoni Aldekoa, Marfa Asuncién Barredo,
lldefonso Camacho, S.J., Ignacio Marfa Echeberria, Ana
Garcia-Mina, Agustin Garmendia, Juan Ignacio Gomeza,
Enrique Lopez Viguria, Nuria Lopez de Guereniu, Ignacio
Marco Gardoqui, lvan Martén, José Maria Mato, Manfred
Nolte, Isabel Oriol, José Javier Pardo, S.J. y Xabier Sagredo.

<2 Consejo de Direccion

Rector
@ José Maria
S Guibert Ucin, S.J.

Secretaria General
Stella Solernou

)l

Decano de la
Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Empresariales
Alvaro de la Rica

Vicerrector

de Relaciones
Internacionales y de
Transformacion Digital
Alex Rayon

Decana de la
Facultad de Derecho
Gema Tomas

Director Gerente
Gonzalo Meseguer

D

=%C

3

Vicerrector
del campus de
San Sebastian
Xabier Riezu

Vicerrectora de
Investigacion y
Transferencia

Rosa Maria Santibafiez

Decano de la
Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Javier Arellano

—29%

Vicerrectora de
Ordenacion Académica,
Q Innovacion Docente
= y Calidad

Elena Auzmendi

Vicerrector de
Comunidad Universitaria
y de Agenda 2030

Juan José Etxeberria, S.J.

7 \

(@)

&5

Vicerrector de
Emprendimiento
y Relaciones
Empresariales
Victor Urcelay

Vicerrector

de Estrategia
Universitaria
Eduardo Ruiz Vieytez

4 6) ’ @

‘@

\w

Decano de la Facultad

de Teologia

Francisco José Ruiz, S.I.

Decano de la

Facultad de
Ingenieria
Asier Perallos

Decana de la

@.

Facultad de
Ciencias de la Salud
Maria Carrasco

Decana de la
é Facultad de
Educacion y Deporto
Vv Maria Isabel Ariceta

YV

Uztailak 5 Uztailak 5
Larramendi eraikinaren Donostiako liburutegiak
inaugurazioa. Manuel Larramendiri

buruzko erakusketa
bibliografiko bat
antolatu du.

U7
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Consejo académico

Miembros del Consejo de direccion

© Director del Instituto Superior de Ciencias Religiosas: Vicente Vide

© Director de la Escuela Universitaria «Begoinako Andra Mari»:
Santiago Larrafnaga

Representantes del Profesorado

Ana Isabel Herran, Marfa Angeles Aléez (Derecho); José Luis de Leon,
Vicente Vide (Teologia); Verénica Canivell, Aranzazu Mugica (Ingenieria);
Miguel Angel Larrinaga, IAaki Erauskin (Deusto Business School);
Lourdes Villardon, Yolanda Lazaro (Psicologia y Educacion); Maria Isabel
Parrondo, Leire Arrieta (Ciencias Sociales y Humanas).

Representantes del Alumnado

Andrea Gonzélez (Derecho), Marco Antonio Mufoz (Teologia), Anthony
Daniel Moreano (Ingenierfa), Soffa Echezarra (Deusto Business School),
Gorka Saiz (Psicologia y Educacién), lvan San Atilano (Ciencias Sociales y
Humanas).

Patronato Fundacién Deusto

Francisco Javier Lépez Ariztegui, S.J., José M. Guibert, S.J.,

Fernando Diez, Mari Jose Aranguren, Jesus Alberdi, Gema Bizcarrondo,
José M.2 Echeverria, S.J., Ignacio M.2 Echeberria, José Luis Larrea,

Ivan Martén, Manfred Nolte, Asier Perallos, Rosa Maria Santibanez,
Xabier Riezu Arregui.

Direcciones funcionales y servicios generales

© Director Areas Funcionales y Servicios Generales del Campus de
Donostia-San Sebastian: Ifigo Fernandez-Rivera

© Director Gerente: Gonzalo Meseguer - Rosa Cristobal
(viceadministradora San Sebastian)

© Directora de Recursos Humanos: Cristina Diago

© Director de Comunicacion: Xabier Riezu

© Jefa Secretaria General: Maria Isabel Mufoz

© Director del Servicio Informatico: Josué Mendivil

© Director del Archivo Universitario: Victoriano Herrero

© Directora de la Biblioteca: Soledad Galarraga

© Director del Servicio de Orientaciéon Universitaria: Manuel
Marroquin

© Director de Mantenimiento: Fernando Garcia

© Deusto Alumni: Jesus Riafno

© Deusto Emprende: Garbifie Henry

© Deusto Dual: Irene Cuesta

© Deusto Campus: Peio Azpitarte

© Colegio Mayor Deusto: Fernando Asenjo/Idoia Apalategui

YV

Uztailak 7
Deustuk dekanoen eta
|dazkari Nagusiaren

Uztailak 8

Bulego eraikinetan
efizientzia energetikoa

kargu hartzea ospatu du. hobetzeko proiektu

bat izan da Ikerketako
DU-Santander Sarien
XVI. edizioan irabazle.




Informacion econdmica
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La informacion econdmica recoge la actividad de la Universidad de Deusto que, ademas de las actividades de docencia,

investigacion y proyeccion social, incluye la actividad del Colegio Mayor.

Balance de situacion 19/20* 20/21*
$ Activo no corriente 115.737.254 119.684.359
Inmovilizado material e inmaterial 104.965.430 105.584.833
Inversiones financieras largo plazo 10.771.824 14.099.526
$ Activo corriente 30.805.583 28.035.051
Existencias y otras cuentas a cobrar 1.875.527 1.875.527
Administraciones Publicas 6.784.122 3.445.380
Inversiones financieras corto plazo y tesoreria 22.145.934 22.714.144
® Total activo 146.542.837 147.719.410
$ Patrimonio neto 81.961.036 81.992.990
Fondos propios 51.088.934 52.256.513
Subvenciones y ajustes por cambio de valor 30.872.102 29.736.477
$ Pasivo no corriente 37.857.545 32.145.818
Deudas y obligaciones largo plazo 37.857.545 32.145.818
$ Pasivo corriente 26.724.256 33.580.602
Acreedores y proveedores 5.779.656 7.325.778
Deudas y obligaciones corto plazo 18.226.396 22.696.976
Administraciones Publicas 2.718.203 3.557.848
® Total patrimonio neto y pasivo 146.542.837 147.719.410
Perdidas y ganancias 19/20* 20/21* Pto 21/22
® Ingresos 92.707.306 95.988.198 101.095.929
Prestaciones de servicios, ingresos accesorios y subvenciones de
explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 91.157.380 94.503.892 99.662.360
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 1.549.926 1.484.306 1.433.569
® Gastos 91.543.150 94.709.032 101.127.560
Personal y gastos sociales 61.345.705 62.764.119 65.315.149
Gastos de explotacion 23.465.999 23.320.703 28.670.342
Amortizacion del inmovilizado 6.731.446 8.624.210 7.142.069
® Resultado de explotacion 1.164.156 1.279.166 -31.632
® Resultado financiero -249.799 -111.587 -111.695
9 Resultado del ejercicio 914.357 1.167.579 -143.326
* Estados financieros auditados por Deloitte
N . g
% Nuestro agradecimiento por su colaboraciéon
—3999 v v
Uztailak 9 Uztailak 21
Deusto Business Schoolek Turismoko Graduko C\I
«Sebastian Iruretagoyena ibilbide dualen amaiera
saria» eman dio EAZeko ekitaldia izan da eta C
2020-2021 ikasturteko 40 pertsonak baino N
gradu amaierako lanik gehiagok hartu dute
onenari. parte.
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Edificio
Arrupe

Edificio
tecnolégico

Campus San Sebastian

Superficie parcela: 34.080 m?
Edificios: 33.427 m?

Zona verde, esparcimiento y deporte exterior: 9.264 m?

Viales, parking y otros: 16.097 m?

Edificio

Aranzadi

Loiola Centrum
y zonas

Edificio Garate

Innogunea

Campus y sedes

Edificio

Altuna

Matteo Ricci ajardinadas

Edificio
Larramendi

Orkestra —

Instituto Vasco de
Competitividad

Superficie total: 14.000 m?
Edificio Egibide Deusto: 8.000 m?
Zonas ajardinadas, esparcimiento y deporte: 6.000 m?

Edificio Egibide

Deusto en Vitoria




Campus y sedes Organizacién y buen gobierno €€€<

L i | Campus Bilbao

it g Superficie parcela: 75.422 m?
I U“U O] Edificios: 131.505 m?
oo Zona verde: 22.566 m?
OO0A L viales y parking: 20.182 m?

Edificio Central —
La Literaria

Edificio de

DeustoBio La Comercial

Biblioteca
CRAI

Edificio
Centenario

Xabier
Kirolgunea

Colegio Edificio de Zonas

Mayor Deusto Ingenieria ajardinadas

S Sede Madrid

mm|Eemm| Superficie parcela: 1.015 m? -

mm mm . Edificio Deusto
d@lﬂ MNED@m Superficie total: 1.099 m? Business School

[oEIE[nOm Ll Zonas ajardinadas y esparcimiento: 513 m? en Madrid
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Deusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea
University of Deusto



